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3 เพ่ือสงเสริมใหผูทรงคุณวุฒิคณาจารยและนักวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
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บทบรรณาธิการ 
 

โรงเรียนนายเรือไดตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ            
ของสถาบันอุดมศึกษาไทยให เขาสูมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล จึงไดออกวารสาร        
วิชาการโรงเรียนนายเรือดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศึกษาศาสตร อยางตอเนื่อง  ฉบับนี้เปนปท่ี 3 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรบทความทางวิชาการ บทความวิจัยของคณาจารย นักวิชาการ  และผูท่ีอยู
ในแวดวงการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ท่ัวประเทศ  ในปนี้ หลังจากวารสารฉบับนี้ลงครบ 3 ป 
ทําใหวารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือสามารถยกระดับเขาสูระบบฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 
(Thai Journal Citation Index Centre) ซ่ึงในปนี้ไดเชิญคณาจารยและนักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา  
ท่ัวประเทศ  รวมสงบทความวิชาการและบทความวิจัยเพ่ือเผยแพรในวารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือ
ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศึกษาศาสตร มีผูสนใจจากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ สงบทความ
วิชาการและบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิทางดานสังคมศาสตร
มนุษยศาสตร และการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นสมควรใหทําการเผยแพรจํานวนท้ังสิ้น 9 บทความ 

กองบรรณาธิการขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ คณาจารย และนักวิชาการ ท่ีไดสง
บทความวิชาการและบทความวิจัย มาลงในวารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และศึกษาศาสตร ฉบับปท่ี 3 นี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาบทความวิชาการและบทความวิจัย
ท่ีลงในวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาสถาบัน/องคกร ผูเรียน และสังคมประเทศชาต ิ     
ในสวนรวมไดอีกดวย  

 
 
 

นาวาเอก ศิวะคเณศ  สวางนาวิน 
บรรณาธิการวารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือ 
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สารบัญ 

 

บทความวิชาการ         หนา 
 การจับและการคนของเจาหนาท่ีทหารเรือในการปราบปรามการกระทําผิดบางอยางทางทะเล 1 

          นาวาโท นฤทธิ์  ฤทธิคํ์ารพ 

 อํานาจหนาท่ีทหารเรือในการปองกันและปราบปรามการทําประมงผิดกฎหมาย: กรณีเรือประมง

ตางชาติทําการประมงในเขตนานน้ําไทยโดยไมไดรับอนุญาต             14 

          เรือเอก สุรินทร  บุญเอก 

 When Will The U.S. Ready for Madam President?            28 
     นาวาโทหญิง นภสจันทร  วีระประจักษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ            47 
              เรือโท ชัยวัฒน  บวรวัฒนเศรษฐ, ปร.ด. 
  การวัดกระบวนการทางพุทธิปญญาของผูเรียนตามแนวคิดของบลูมท่ีปรับปรุงใหม          62 

  เรือเอก สันติ  งามเสริฐ 
 การกําหนดระดับผลการเรียนรู: การตัดเกรด                                  78 

  เรือเอก สันติ  งามเสริฐ 
 แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา            93 

     พลเรือตรีหญิง ประอร  สุนทรวิภาต, ปร.ด. 

 แนวทางในการพัฒนางานดานการวิจยัของโรงเรียนนายเรอืเพ่ือใหไดตามมาตรฐานดาน 
      การประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   101 
               นาวาเอก สมมาตร  เนียมนิล  
 
บทความวิจัย 
 การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2555       112 
               เรือเอก สันติ  งามเสริฐ 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

  1 

 

                                                                     วารสารวชิาการโรงเรียนนายเรือ ดา้นสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

 
 

 
 

 
นาวาโท นฤทธ์ิ  ฤทธ์ิคํารพ 

Commander Narit  Ritkamroph 

  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหความคุมครองศักด์ิศรีความเปนมนุษยสิทธิเสรีภาพ

และความเสมอภาคของบุคคล การจับกุม การคนตัวบุคคล การตรวจคนเคหสถานหรือในที่รโหฐานรวมทั้ง

การจํากัดเสรีภาพจะกระทํามิได เวนแตมีคําสั่งหรือหมายของศาล หรือมีเหตุอยางอ่ืนตามที่กฎหมาย

บัญญัติแลวแตกรณี  การบังคับใชกฎหมายโดยเจาหนาที่ทหารเรือจึงตองคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ

และเสรีภาพตามทีร่ัฐธรรมนูญรับรองไว การจับ การคนจะกระทําไดก็ตอเมื่อมีกฎหมายใหอํานาจเทาน้ัน  

 ในการจับ การคนผูกระทําความผิดกฎหมายในพ้ืนที่ทางทะเลที่รับผิดชอบ เจาหนาที่ทหารเรือ

จะตองมีอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายที่ใหอํานาจเจาหนาที่ทหารเรือเปนการเฉพาะและกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา และจะตองเปนผูที่ไดรับการแตงต้ังซึ่งเปนบุคคลที่มีตําแหนงและ/หรือช้ันยศตามที่

กฎหมายไดกําหนดไว ซึ่งตามกฎหมายการจับ การคน จะตองมีคําสั่งหรือหมายศาล ในทางปฏิบัติการปฏิบัติ

หนาที่ในทะเลของเจาหนาที่ทหารเรือจึงทําไดยาก ตองอาศัยขอยกเวนของกฎหมายหรือกฎหมายที่ใหอํานาจ

เปนการเฉพาะที่ใหเจาหนาที่ทหารเรือมีอํานาจจับหรือตรวจคนไดโดยไมตองขอหมายที่ออกจากศาล ดังน้ัน

เจาหนาที่ทหารเรือควรมีความรูและความเขาใจในเรื่องหลักเกณฑดังกลาวเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหการปฏิบัติมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  

 

คําสําคัญ: การจับและการคน เจาหนาที่ทหารเรือ การกระทําผิดทางทะเล 
 

การจับและการคนของเจาหนาท่ีทหารเรือในการปราบปรามการกระทําผิดบางอยางทางทะเล 
Search and Seizure Procedure of Thai Naval Officers  

for Suppression of Lawbreakers at Sea 
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The constitution of the Kingdom of Thailand provides the protection of a 

person’s human rights as well as their freedom and equality. Arresting individuals, 

searching of property and obstructing one’s freedom are all illegal, unless a decree is 

issued or the proper law applies. Therefore, law enforcement conducted by the naval 

officers should focus on a person’s rights and freedoms which are guarantee under the 

constitution. This means that arresting and searching can only be done where there is 

authorization by the law. 

 As regards the search and seizure of lawbreakers  at sea, naval officers must be 

authorized for these specific purposes and the Criminal Procedure Code by an 

authorized party with a position and/or rank equal to or higher than that of which is 

required by the related law. According to the law, if needed arresting and searching can 

be achieved by a court ruling, but this can cause difficulties and delays in both the court 

system and in the abilities of naval officers to do their job responsibly. This means that 

officers have to try to find any legal means, by exemptions or law, that authorizes them 

to make the arrest or search without acquiring the court ruling. As a result, naval officers 

should have understanding of rules, regulation, and law of reinforcement at sea to 

accomplish given tasks efficiently. 

 

Keywords: Search and Seizure, Naval Officers, Lawbreakers at sea. 
 

บทนํา    ประเทศไทยที่มีอาณาเขต
ติดตอกับทะเล และทะเลนํามาซึ่งความมั่งคั่ง
ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ช า ต ิซึ ่ง ถ ือ ไ ด ว า เ ป น
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ปจจุบันแนวโนม
ของความมั่ นค งทางทะ เลจะ เห็ น ได ว า มี         
ภัยคุกคามตอความมั่นคงทางทะเลที่เกิดจาก
ความขัดแยงในพ้ืนที่ การอางสิทธิทับซอน    
เ พ่ื อ แย ง ชิ งท รั พย ากรธ รรมชา ติ  ร วมถึ ง         
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน การกระทํา     
การอันเปนโจรสลัด การปลนทรัพยในทะเล  
การกอการราย  การกอวินาศกรรมในทะเล และ  

แทนขุดเจาะ การลักลอบคาอาวุธ ยาเสพติด        
การค ามนุษย  และอาชญากรรมข ามชา ติ        
ในลักษณะตางๆ รวมทั้ งการทําลายสภาพ
สิ่งแวดลอม การกอใหเกิดมลภาวะทางทะเล 
การลักลอบทําประมงโดยผิดกฎหมาย และ    
ภัยพิบัติตามธรรมชาติ เปนตน ซึ่งหากปลอย   
ให เห ตุการณ เกิดขึ้ น เชน น้ีก็ จะกระทบตอ    
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ    
จึงควรใหอํานาจทหารเรือปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางทะเลจากสภาพปญหา  และ       
ภัยคุกคาม ดังกลาว 

Abstract 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5
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กองทัพเรือซึ่งเปนหนวยงานความมั่นคง

ที่มีบทบาทในการรักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล ไดเขาไปปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางทะเลโดยใชอํานาจในการบังคับใช
กฎหมายเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลและปราบปรามการกระทําผิดตางๆ   
ที่เกิดขึ้น มีเจาหนาที่ทหารเรือที่ปฏิบัติหนาที ่
เป นผู ใ ช อํ านาจในการ บังคั บ ใช กฎหมาย
โดยเฉพาะในการจับและการตรวจคน ถือเปน
การบังคับใชกฎหมายจึงจํา เปนตองศึกษา
กฎหมายใหอํานาจเจาหนาที่ผูปฏิบัติในแตละ
ฉบับเพ่ือใหทราบถึงการกระทําหรือการงดเวน
การกระทําที่เปนความผิดและอยูในอํานาจของ
เจาหนาที่ทหารเรือที่จะดําเนินการตอผูละเมิด
กฎหมายน้ัน รวมทั้งตองศึกษาประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายที่ ให
อํานาจเจาหนาที่ทหารเรือเปนการเฉพาะ ซึ่ง
กํ าหนด เ ง่ื อน ไข  วิ ธี ก า ร จั บ  และการค น           
ที่ เกี่ ยวของกับตองทราบความแตกตางใน     
การบังคับใชกฎหมายของเจาพนักงานตํารวจ 
กับเจาหนาที่ทหารเรือในการบังคับใชกฎหมาย
ซึ่งจะไดกลาวตอไปดังน้ี 

๑. ที่มาของอํานาจในการบงัคับใชกฎหมาย 

          แนวคิดพ้ืนฐานในการบังคับใชกฎหมาย

ของเจาหนาที่ทหารเรือ  ตองอยูภายใตเง่ือนไข 

๓ ประการ คือ ตองมีกฎหมายใหอํานาจ ตองอยู

ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามที่กฎหมายกําหนด และ     

ผูปฏิบัติตองเปนบุคคลหรือผูดํารงตําแหนงตามที่

กฎหมายกําหนด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

     ๑.๑ ตองมีกฎหมายใหอํานาจ 
 การบังคับใชกฎหมายโดยเจาหนาที่
ทหารเรือ จะตองมีกฎหมายกําหนดใหอํานาจ
เจาหนาที่ทหารเรือไว และในการปฏิบัติจะตอง
  

 

อ ยู ภาย ใต กรอบ อํานาจที่ ไ ด รั บ  อาทิ เ ช น 
พระราชบัญญัติใหอํานาจทหารเรือปราบปราม
การกระทําผิดบางอยางทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ 
มาตรา ๔ กําหนดใหเจาหนาที่ทหารเรือมีอํานาจ
สืบสวนและสอบสวน และดําเนินการตามที่
กฎหมายกําหนดในความผิดเกี่ยวกับการนําเขา
หรือสินค า อ่ืน  หรือยาเสพติดออกไปนอก     
หรือเขามาในราชอาณาจักร หรือการที่คน     
ตางดาวเขามาหรือนําคนตางดาวเขามาใน    
ราชอาณาจักร ทั้งน้ีโดยทางทะเลหรือทางลํานํ้า   
ซึ่งติดตอกับตางประเทศหรือทางลํานํ้าซึ่งออก
ไปสูทะเลได หรือทําการประมงทางทะเลอันเปน
ความผิดตอกฎหมายวาดวยการสํารวจและหาม
กักกันขาว กฎหมายวาดวยการควบคุมเครื่อง
อุปโภคบริโภคและของอ่ืนๆในภาวะคับขัน 
กฎหมายว า ด ว ยการส ง ออก ไปนอกและ       
การ นํ า เข ามา ในราชอาณาจั ก รซึ่ ง สิ นค า   
กฎหมายวาดวยแร กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด 
กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง หรือกฎหมาย
เก่ียวกับการประมง จึงทําใหเจาหนาที่ทหารเรือ
มีอํานาจในการบังคับใชกฎหมาย ดังตอไปน้ีดวย 

(๑)  ตรวจคน  และบังคับผูควบคุมเรือ   

และคนประจําเรือใหรื้อ หรือขนสิ่งของในเรือ

เพ่ือการตรวจคน 

(๒)  จับเรือ  และบังคับผู ควบคุมเรือ

และคนประจําเรือใหพวงเรือ หรือใหทําการอ่ืน

เพ่ือใหเรือน้ันไปยังที่ซึ่งสะดวกแกการตรวจคน

การสอบสวน หรือการดําเนินคดี 

 (๓)  ยึดเรือ ที่จับไวจนกวาจะมีคําสั่ง

เด็ดขาดไมฟองผูตองหา หรือจนกวาศาลจะมี

คําสั่งเปนอยางอ่ืน ในกรณีที่ฟองผูตองหา 
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 (๔ )   จับ  และควบคุมผู ตองหาว า
กระทําความผิดไว ได ไม เ กิน ๗ วัน เมื่อพน
กําหนดตองปลอยหรือสงตัวใหพนักงานสอบสวน
พรอมดวยสํานวนการสอบสวนเทาที่ทําไว 

       ๑.๒ ตองอยูภายในพ้ืนที่รับผิดชอบตามที่

กฎหมายกําหนด   

 โดยทั่วไป การบังคับใชกฎหมายใน

พ้ืนที่ทางทะเลที่ประเทศไทยมีอํานาจอธิปไตย

น้ันหมายถึง นานนํ้าภายในออกไปจนสุดทะเล

อาณาเขต (๑๒ ไมลทะเลนับจากเสนฐาน) 

อยางไรก็ตามในกฎหมายที่ใหอํานาจทหารเรือ

บางฉบับไดใหอํานาจในการบังคับใชกฎหมาย 

ขยายออกไปสูเขตตอเน่ือง และเขตเศรษฐกิจ

จําเพาะไปจนถึงเขตทะเลหลวง โดยอาศัยที่มา

ของอํานาจตามกฎหมายระหวางประเทศ เชน 

พระราชบัญญัติวาดวยสิทธิการประมงในเขตการ

ประมงไทย พ.ศ.๒๔๘๒ ที่สามารถใชบังคับไปจน

สุดเขตเศรษฐกิจจําเพาะ หรือพระราชบัญญัติ

ปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนโจรสลัด 

พ.ศ .๒๕๓๔ ที่ให อํานาจเจาหนาที่ทหารเรือ

ปราบปรามการกระทําอันเปนโจรสลัดที่ ได

กระทําในทะเลหลวงหรือในเขตเศรษฐกิจ

จําเพาะไมวาจะเปนของประเทศใด และตอง  

อยูในพ้ืนที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ทหารเรือ     

ผูที่จะบังคับใชกฎหมายดวย ดังน้ันเจาหนาที่

ทหารเรือจึ งมีความจํา เปนที่ จะตองศึกษา

กฎหมายที่ ให อํานาจแตละฉบับวามี อํานาจ 

บังคับใชกฎหมายฉบับน้ัน ๆ ในพ้ืนที่ใด  

       ๑.๓ ผูปฏิบัติตองเปนบุคคลหรือผูดํารง

ตําแหนงตามที่กฎหมายกําหนด 

 

 ผูบังคับใชกฎหมายจะตองเปนทหารเรือ

ที่ ดํ ารงตําแหนงตามที่กฎหมายฉบับน้ัน ๆ 

บัญญัติใหมีอํานาจหนาที่ เชน ผูบังคับการเรือ  

ผูควบคุมเรือ เปนตน 

อย า ง ไ ร ก็ ต าม อํ าน า จ ห น า ที่ ข อ ง

เจาหนาที่ทหารเรือ เปนอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมายใหอํานาจเปนการเฉพาะ ซึ่งในการ

บังคับใชกฎหมายตองเปนไปตามที่กฎหมายน้ัน

กําหนดไว แตหากขั้นตอนใดกฎหมายเฉพาะมิได

กําหนดไวตองนําหลักปฏิบั ติตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาปฏิบัติ 

ป จจุ บันกองทัพ เ รื อ  มี กฎหมายที่

รับผิดชอบรวม ๒๙ ฉบับ ไดแก พ.ร.บ.ใหอํานาจ

ทหารเรือปราบปรามการกระทําผิดบางอยางทาง

อยางทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐, พ.ร.บ.วาดวยการ

สงออกและนําเขามาในราชอาณาจักรซึ่งสินคา 

พ.ศ.๒๕๒๒, พ.ร.บ.แร พ.ศ.๒๕๑๐, พ.ร.บ.คนเขา

เมือง พ.ศ.๒๕๒๒, พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม

ยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๑๙, พ.ร.บ.ยาเสพติดให

โทษ พ.ศ.๒๕๒๒, พ.ร.บ.ปองกันการใชสารระเหย   

พ.ศ.๒๕๓๓ , พ.ร.บ.วัตถุที่ออกฤทธ์ิตอจิตประสาท

พ.ศ.๒๕๑๘, พ.ร.บ.มาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามผู กระทํ าผิ ดเ ก่ียวกับยาเสพติด       

พ.ศ.๒๕๓๔, พ.ร.บ.การประมง พ.ศ.๒๕๕๘, 

พ.ร.บ.วาดวยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย 

พ.ศ.๒๔๘๒ (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๘), พ.ร.บ.

เรือไทย พ.ศ.๒๔๘๑ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๐, 

พ.ร.บ.การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ.๒๔๕๖ 

(แก ไข เ พิ ่ม เต ิมครั ้งส ุดท าย  พ .ศ .๒๕๕๐), 

พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปน

โจรสลัด พ.ศ.๒๕๓๔, พ.ร.บ.ความผิดเก่ียวกับ    
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สถานที่ผลิตปโตรเลี่ยม พ.ศ.๒๕๓๐, พ.ร.บ.
ศุลกากร พ.ศ.๒๔๖๙, พ.ร.บ.ควบคุมสินคาตาม
แนวชายแดน พ .ศ .๒๕๓๔,  พ .ร .บ .ป า ไม           
พ.ศ.๒๔๘๔, พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๐๗,  
พ.ร.บ.อุทยานแหงชาติ พ.ศ.๒๕๐๔, พ.ร.บ.สงวน
และรักษาพันธุสัตวปา พ.ศ.๒๕๓๔, พ.ร.บ.เลื่อย 
โซยนต พ.ศ.๒๕๔๕, พ.ร.บ.จัดหางาน พ.ศ.๒๕๒๘,  
พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว พ.ศ.๒๕๒๑,  
พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗, พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑, พ.ร.บ.กฎอัยการศึก    
พ.ศ.๒๔๕๗, พ.ร.บ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ  
และพิ พิธภัณฑสถานแห งชาติ  พ.ศ.๒๕๐๔      
และพ.ร.บ.ความปลอดภัยชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.๒๕๕๔
(สํานักงานพระธรรมนูญทหารเรือ, พ.ศ.๒๕๕๙)
  

สําหรับการไดรับมอบอํานาจตามกฎหมาย 
๒๙ ฉบับน้ันไม ได เปนกรณีที่กองทัพเรือโดย
เจาหนาที่ทหารเรือจะมีอํานาจครบถวนตามที่
กฎหมายฉบับน้ันๆบัญญัติ เน่ืองจากเง่ือนไขในการ
มอบอํานาจของกฎหมายแตละฉบับมีความแตกตาง
กัน โดยบางฉบับมอบอํานาจเพียงบางมาตรา
เทาน้ัน (สมเจตน คงรอด, ๒๕๕๖) 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
นอกจากน้ี กฎหมายดังกลาวขางตน     

บางฉบับหรือบางมาตราสามารถบังคับใชนอก
ราชอาณาจักรหรือนอกทะเลอาณาเขตได เชน 
พ.ร.บ.ศุลกากรฯ พ.ร.บ.โบราณสถานโบราณวัตถุ
และศิลปวัตถุฯ พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการ
กระทําอันเปนโจรสลัดฯ พ.ร.บ.ความผิดเก่ียวกับ
สถานที่ผลิตปโตรเลี่ยมฯ พ.ร.บ.การประมงฯ  และ
พ.ร.บ.วาดวยสิทธิการประมงในเขตประมงไทยฯ  
เปนตน อีกทั้ ง พ.ร.บ.เรือไทยฯ กําหนดให
เจาหนาที่ทหารเรือ เปนพนักงานฝายปกครอง 
หรือตํารวจช้ันผูใหญ มีอํานาจในการตรวจคน
และจับกุมความผิดที่ เกิดขึ้นในเรือไทย ซึ่ ง
สามารถดําเนินการไดในเขตทางทะเลตางๆได  
จึงทําใหเจาหนาที่ทหารมีอํานาจในการปฏิบัติตอ
เรือไทยอยางกวางขวาง  

 
๒. ผูมีอํานาจบังคับใชและฐานะทางกฎหมาย 

เจาหนาที่ตํารวจทุกช้ันยศ ทุกตําแหนง 

มีอํานาจตรวจคนและจับผูกระทําความผิดที่มี

โทษทางอาญา โดยตองปฏิบัติตามเ ง่ือนไข   

และวิธีการที่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา  

ความอาญากําหนดไว และพนักงานสอบสวน   

มี อํานาจหนาที่ ในการสอบสวนการกระทํา

ความผิด จนกระทั่ งนําตัวผูกระทําผิดสงให

พนักงานอัยการฟองรองตอศาล ซึ่งเจาหนาที่

ตํารวจมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

สวนเจาหนาที่ทหารเรือผูที่มี อํานาจ

จับกุม และตรวจคนจะต องเปนบุคคลที่ มี 

ตําแหนงและ/หรือช้ันยศที่พระราชบัญญั ติ      

ใหอํานาจทหารเรือปราบปรามการกระทําผิด

   

 



 

   6 

 

                                                                     วารสารวชิาการโรงเรียนนายเรือ ดา้นสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

 
 
บางอยางทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ กําหนดไว ไดแก 

 ๑. ผูดํารงตําแหนง ผบ.เรือ/ ผบ.หมูเรือ/ 
ผบ.หมวดเรือ/ ผบ.กองเรือ 

 ๒. ผูดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ผบ.ทร. ประกาศ
ราชกิจจาฯเทียบเทาตําแหนงตาม ๑.๑ 

 ๓. ผูที ่ผบ.ทร. ไดประกาศราชกิจจาฯ 
แตงต้ังโดยเฉพาะ 

ทั้งน้ีเจาหนาที่ทหารเรือจึงมีฐานะเปน
เจาพนักงานตามที่พระราชบัญญัติใหอํานาจ
ทหารเรือปราบปรามการกระทําผิดบางอยางทาง
ทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ กําหนดใหทหารเรือผูปฏิบัติ 
มีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานฝายปกครอง หรือ
ตํารวจ ช้ันผู ใหญตามประมวลกฎหมายวิ ธี
พิจารณาความอาญา 

 เดิมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญากําหนดให พนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจช้ันผูใหญมีอํานาจในการออกหมายคน 
หากพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจช้ันผูใหญ
เปนผูทําการคนเองก็สามารถคนไดโดยไมตอง   
มีหมาย ตอมารัฐธรรมนูญแหงราชอาญาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๔๐ กําหนดใหการคนที่รโหฐาน
และการจับจะตองมีคําสั่ง หรือหมายจากศาล  
พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจช้ันผูใหญ    
จึงไมมีอํานาจในการออกหมายคน หรือคนดวย
ตนเองหรือจับ บุคคลได อีก  เวนแต จะ เข า
ขอยกเว น  ที ่กฎหมายกําหนดไวในการจับ 
และกฎหมายที่ ให อํานาจทหารเรือ ในการ
ปราบปรามการกระทําผิดในทะเลบางฉบับ จะได 
กําหนดใหทหารเรือผูปฏิบัติมีอํานาจเชนเดียวกับ
พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจช้ันผูใหญตาม
  

 

 

ประมวลกฎหมายวิ ธี พิจารณาความอาญา     
เจ าหน าที่ ทหาร เรื อ ก็ ไม ไดประโยชนจาก
บทบัญญัติ น้ี  ในสวนที่ เ ก่ียวกับการจับและ   
การคน แตยังคงไดรับประโยชนในสวนที่เกี่ยวกับ
อํานาจการสอบสวน ในกรณีที่กฎหมายให
อํานาจทหารเรือใหเจาหนาที่ทหารเรือเปน
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาดวย แตอยางไรก็ตาม
เ น่ื อ ง จ า ก ก ฎห ม าย ใ ห อํ า น า จ ท ห า ร เ รื อ         
เปนกฎหมายพิเศษ ซึ่งกําหนดใหเจาหนาที่
ทหารเรือมีอํานาจดังกลาวอยูแลว กรณีน้ีจึงไม
เปนปญหาในทางปฏิบัติกับเจาหนาที่ทหารเรือ
เหตุที่กฎหมายใหอํานาจทหารเรือไดบัญญัติ
อํานาจ และวิธีการปฏิบัติไวเปนกรณีเฉพาะน้ัน 
เน่ืองจากบรรดากฎหมายภายในประเทศที่มอบ
อํานาจใหเจาหนาที่ทหารเรือก็มีลักษณะเปน
กฎหมายที่ ได กําหนดวิธีการจับและการคนไว    
เปนกรณีเฉพาะดวย  
 
๓. พื้นทีใ่นการบังคบัใชกฎหมาย 

ตามกฎหมายเจาหนาที่ตํารวจมีอํานาจ
ในการจับและการคน ไดทั่วราชอาณาจักร ซึ่งใน
การจับการคนจะตองมีคําสั่งหรือหมายจากศาล 
เวนแตจะเขาขอยกเวนที่กฎหมายกําหนดไว  

สําหรับพ้ืนที่ที่เจาหนาที่ทหารเรือจะมี
อํานาจบังคับใชกฎหมายน้ัน จะตองอยูในพ้ืนที่ตาม 
ที่พระราชบัญญัติใหอํานาจทหารเรือปราบปราม
การกระทําผิดบางอยางทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ 
มาตรา ๔ กําหนดใหเจาหนาที่ทหารเรือมีอํานาจ
ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในความผิด      
ที่เกิดขึ้นในทะเลทางลํานํ้าซึ่งติดตอกับตางประเทศ
หรือทางลํานํ้าซึ่งออกไปสูทะเลได ในทางปฏิบัติ
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การบังคับใชกฎหมายจะตองอยูในพ้ืนที่รับผิดชอบตามที่กฎหมายไดกําหนดไว  ตามรูปภาพที่ปรากฏตอไปน้ี 

 

ที่มา: เอกสารอางอิงของกองทัพเรือ (อทร.๙๑๐๑) 

 

๔. การจับ 
เมื่อพบการกระทําผิดที่เจาหนาที่

ทหารเรือมีหนาที่บังคับใชกฎหมาย เจาหนาที่
ทหารเรือจะตองทําการจับผูกระทําผิดและยึด
ของกลางเพ่ือดําเนินคดี ซึ่งในการปฏิบัติจะตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 
ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจับการแจงขอกลาวหา
และสิทธิของผูตองหา และการควบคุมตัว มีหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวของดังน้ี 
 ๔.๑  การจับโดยไมตองมีหมายจับ ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
      

 
๒๕๕๐ มาตรา ๓๒ วางหลักไววาการจับและ 
การคุมขังบุคคลจะกระทํามิได เวนแตมีคําสั่ง
หรือหมายของศาลหรือมีเหตุอยางอ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติซึ่ งตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญากําหนดหลักเกณฑการจับโดย
ไมมีหมายจับไวตาม มาตรา ๗๘  ดังน้ี 

  “มาตรา ๗๘ พนักงาน ฝายปกครอง
หรือตํารวจ จะจับผูใดโดยไมมีหมายจับหรือ
คําสั่งของศาลน้ันไมไดเวนแต 
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 (๑) เมื่อบุคคลน้ันไดกระทําความผิด
ซึ่งหนาดังไดบัญญัติไวใน มาตรา ๘๐ 
  (๒) เมื่อพบบุคคลโดยมีพฤติการณ

อันควรสงสัยวาผู น้ันนาจะกอเหตุรายใหเกิด

ภยันตรายแกบุคคลหรือทรัพยสินของผูอ่ืนโดยมี

เครื่องมือ อาวุธ หรือวัตถุอยางอ่ืนอันสามารถ

อาจใชในการกระทําความผิด 

  (๓) เมื่อมีเหตุที่จะออกหมายจับ

บุคคลน้ันตามมาตรา ๖๖(๒) แตมีความจําเปน

เรงดวน ที่ไมอาจขอใหศาลออกหมายจับบุคคล

น้ันได 

  (๔) เปนการจับผู ต องหา  หรือ

จําเลยที่หนี หรือจะหลบหนีในระหวางถูกปลอย

ช่ัวคราวตาม มาตรา ๑๑๗” 

 ดัง น้ัน  ในการบังคับใชกฎหมายของ

เจาหนาที่ทหารเรือ ตามประมวลกฎหมาย         

วิธีพิจารณาความอาญา จึงไมอาจจับผูใดโดยไมมี

หมายจับ เวนแต 

  ๑ )  เ มื่ อ บุ คคล น้ั น  ไ ด ก ร ะทํ า

ความผิดซึ่งหนา ความผิดซึ่งหนาไดแกความผิด

ซึ่งเห็นกําลังกระทําหรือพบในอาการใดซึ่งแทบ

จะไมมีความสงสัยวาเขาไดกระทําผิดมาแลวสดๆ 

  ๒)  เมื่อพบบุคคลโดยมีพฤติการณ

อันควรสงสัยวา ผู น้ันนาจะกอเหตุรายใหเกิด

ภยันตรายแกบุคคลหรือทรัพยสินของผูอ่ืน โดยมี

เครื่องมือ อาวุธ หรือวัตถุอยางอ่ืนอันสามารถ

อาจใชในการกระทําความผิด 

   

 

  ๓) เมื่อมี เหตุที่จะออกหมายจับ

บุคคลน้ัน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญามาตรา ๖๖ (๒) กลาวคือ มีหลักฐานตาม

สมควรวาบุคคลใดนาจะกระทําความผิดอาญา

และมีเหตุอันควรเช่ือวาจะหลบหนีหรือจะไป  

ยุงเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือกอเหตุอันตราย

ประการอ่ืนแตมีความจําเปนเรงดวนที่ไมอาจ

ขอใหศาลออกหมายจับบุคคลน้ันได 

  ๔) เปนการจับผูตองหาหรือจําเลย

ที่หนีหรือจะหลบหนีในระหวางไดรับการปลอย

ตัวช่ัวคราวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญามาตรา ๑๑๗ 

  ๔.๒ การแจงขอกลาวหาและสิทธิของ    

ผูถูกจับในการจับกุม ผูจับกุมจะตองแจงแกผูที่

จะถูกจับกุมน้ัน วาเขาตองถูกจับและแจงขอ

กลาวหาพรอมทั้ งแจงสิทธิใหผูถูกจับทราบ   

แล วสั่ ง ให ผู ถู กจับ ไป ยังที่ ทํ าการของผู จั บ    

พรอมดวยผูถูกจับ ถาเขาไมยอมไปก็มีอํานาจจับ

ตัวไปได  ถาบุคคลดังกลาวขัดขวางการจับ 

หลบหนี หรือพยายามหลบหนี ผูทําการจับก็มี

อํานาจใชวิธีการที่ เหมาะสมทําการจับกุมได    

ซึ่งอาจใชกําลังเทาที่จําเปนและมีอํานาจที่จะ

ปองกันตัวไดถาบุคคลน้ันจะทํารายผูจับ  

 ในการแจงสิทธิของผูถูกจับน้ัน หากไม
มีการแจงสิทธิอาจทําใหถอยคําที่ผูถูกจับใหการ
ไวไมสามารถนํามารับฟงเปนพยานหลักฐานในการ
พิสูจนความผิดของผูถูกจับได  โดยมีรายละเอียด  
การแจงสิทธิใหผูถูกจับทราบ ดังน้ี 
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 - ผู ถูกจับมีสิท ธิที่ จะไม ใหการหรือ    

ใหการก็ได และถอยคําของผูถูกจับน้ันอาจใช
เปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได 

 - ผูถูกจับมีสิทธิที่จะพบและปรึกษา
ทนายความ หรือผูซึ่งจะเปนทนายความ 

 - ถาผูถูกจับประสงคจะแจงใหญาติหรือ
ผูซึ่งตนไววางใจทราบถึงการจับกุมที่สามารถ
ดําเนินการได 
 “ทั้งน้ีเปนไปตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา  มาตรา ๘๓”  

๕. การคน 
การคนเปนมาตรการสําคัญอยางหน่ึง ที่

จะใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและหลักฐาน เพ่ือที่จะ

ทราบรายละเอียดของการกระทําผิด ในบางกรณี

อาจตองทําการคนตัวบุคคล หรือที่รโหฐาน 

กฎหมายจึงกําหนดวิธีการคนอยางเขมงวดเพ่ือ

เปนหลักประกันวา บุคคลหรือผูครอบครอง     

ที่รโหฐานน้ัน  จะไมถูกรบกวนหรือแทรกแซง 

จากการปฏิบัติของเจาพนักงานเกินความจําเปน

ตามพฤติการณ ซึ่งในการคนโดยเจาพนักงาน

ตํารวจหรือเจาหนาที่ทหารเรือ ตองปฏิบัติให

เปนไปตามขั้นตอนกฎหมายที่ใหอํานาจในการ

คนโดยเครงครัดโดยการปฏิบัติของเจาหนาที่

ทหารเรือในการคน ก็ใชอํานาจตามกฎหมาย

เชน เ ดียว กับที่ ให อํ านาจเจ าพนักงานฝ าย

ปกครองหรือตํารวจ เวนแตจะมีกฎหมายกําหนด

หลักเกณฑใหอํานาจทหารเรือกําหนด 

 หลักเกณฑในการคนไวโดยเฉพาะ ดังน้ัน

เพ่ือใหสะดวกแกเจาหนาที่ทหารเรือในการทํา

ความเขาใจจึงจําแนกการคนออกเปน ๔ กรณี ดังน้ี 

 

 ๕.๑ การคนบุคคล 

 การคนบุคคลแยกได ๓ กรณี  ดังน้ี 
 ๕.๑.๑ การคนบุคคลในที่สาธารณะ 
   โดยหลักแลว หามมิใหพนักงาน
ฝ ายปกครอง หรือตํ ารวจคนบุคคลใดในที่
สาธารณะสถาน (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
๑ (๓) ใหนิยามวา “สาธารณสถาน” หมายความวา 
สถานที่ใด ๆ ซึ่งประชาชนมีความชอบธรรมที่จะ
เขาไปได ) เวนแต 

 - เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาบุคคลน้ัน
มีสิ่งของไวในความครอบครองเพ่ือจะใชในการ
กระทําความผิดพนักงานฝายปกครอง  เชน 
นายอําเภอ  หรือปลัดอําเภอ  หรือเจาหนาที่
ตํ า ร วจมี อํ านาจค น บุคคลที่ ต อ งส งสั ย ใน          
ที่สาธารณสถานได 

 - เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาบุคคลน้ัน  
มีสิ่งของซึ่งไดมาโดยการกระทําความผิด 

 - เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาบุคคลน้ัน 
มีสิ่งของซึ่งมีไวเปนความผิดไวในครอบครอง เชน 
พบบุคคลซึ่งมียาเสพติดไวในครอบครองเดินอยู
ตามที่สาธารณะเพ่ือจําหนายใหแกผูเสพ พนักงาน
ฝายปกครองหรือตํารวจยังมีอํานาจคนบุคคลน้ัน
เมื่อพบยาเสพติด ซึ่งเปนสิ่งของที่มีไวเปนความผิด
โดยไมตองมีหมายคน หรือคําสั่งของศาลได 

 “ทั้งน้ีเปนไปตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๓” 

 ๕.๑.๒ การคนบุคคลในที่รโหฐาน  
 ที่ ร โหฐาน  ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๑๓) ให
นิยามวาหมายถึง ที่ตางๆ ซึ่งมิใชที่สาธารณะสถาน       
ดังบัญญัติไวในกฎหมายลักษณะอาญา เมื่อ
พิจารณาประกอบกับคําว าสาธารณสถาน 
ดังกลาวไวแลว พอจะวางหลักกวางๆไดวา
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        ที่รโหฐาน เปนสถานที่ที่ เจาของ 
หรือผูครอบครองแสดงเจตนาหวงหามกันมิให
บุคคลภายนอกเขาไป การแสดงเจตนาหวงกัน
อาจเปนโดยชัดแจงหรือโดยปริยาย โดยสภาพ
แหงสถานที่น้ัน เชน บริเวณเคหสถานบานเรือน
ของบุคคล สถานที่ๆ เจาของ ปดปายแสดงวา
หามเขา หรือสรางรั้วรอบ แตสถานที่ซึ่งยินยอม
ใหประชาชนเขาไปแตอยู ในบังคับเ ง่ือนไข    
อยางใดอยางหน่ึง ไมถือวาเปนที่รโหฐาน เชน   
โรงภาพยนตร ที่ผูชมตองเสียคาผานประตูเปนตน 

  การคนบุคคลในที่รโหฐานจะทําได
ตอเมื่อเจาพนักงานไดเขาไปที่รโหฐานน้ัน โดย
ชอบดวยกฎหมายกอนแลว และปรากฏเหตุ    
วาบุคคลน้ันจะขัดขวางถึงกับทําใหการคนน้ัน    
ไรผล ถามี เหตุอันควรสงสัยวาบุคคลน้ันได    
เอาสิ่ งของที่ตองการพบซุกซอนในรางกาย         
เจาพนักงานผูคนมีอํานาจคนตัวผูน้ันได 

  “ทั้งน้ีเปนไปตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ และ มาตรา 
๑๐๐ วรรค ๒” 

 ๕.๑.๓  การคนบุคคลผูถูกจับ  

  เจาพนักงานผูจับหรือรับตัวผู
ถูกจับไว มีอํานาจคนตัวผูตองหา และยึดสิ่งของ
ตางๆ ที่อาจใชเปนพยานหลักฐานได  การคนน้ัน
ตองทําโดยสุภาพ ถาคนผูหญิงตองใหหญิงอ่ืน
เปนผูคน 

  “ทั้งน้ีเปนไปตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ “  

 ๕.๒ การคนที่รโหฐาน 

 ๕.๒.๑ เหตุที่จะขอใหศาลออกหมาย
คนที่รโหฐาน 
  การคนที่รโหฐานนั้นหาม มิใหเจา
พนักงานทําการคน เว นแตจะมีหมาย หรือ
คําสั่งของศาลทั้งน้ีศาลมีอํานาจที่จะออกหมาย

หรือคําสั่งเอง แลวสงไปใหเจาพนักงานฝาย
ปกครอง หรือตํารวจจัดการใหเปนไปตามหมาย 
หรือพนักงานฝายปกครอง ต้ั งแตระดับสาม    
หรือตํารวจซึ่ งมียศ ต้ังแต ช้ันรอยตํารวจตรี    
หรือเทียบเทาขึ้นไปเปนผูย่ืนคํารองขอตอศาล
โดยเหตุที่จะออกหมายคนไดมีดังตอไปน้ี 

 (๑) เพื่อพบ และยึดสิ่งของซึ่งจะเปน
พยานหลักฐานประกอบการสอบสวนไตสวน
มูลฟองหรือพิจารณา 

 (๒) เพื่อพบ และยึดสิ่งของซึ่งมีไวเปน 
ความผิด หรือไดมาโดยผิดกฎหมาย หรือมีเหตุ
อันควรสงสัยวาไดใช หรือตั้งใจจะใชในการ
กระทําความผิด 

 (๓) เพื่อพบ และชวยบุคคลซึ่งไดถูก
หน ว ง เ ห นี ่ย วห ร ือ ก ัก ข ัง  โ ดยม ิช อบด ว ย
กฎหมาย 

 (๔)  เพ่ือพบ บุคคลซึ่งมีหมายใหจับ 

 (๕) เพื่อพบ และยึดสิ่งของตามคํา
พิพากษาหรือตามคําสั่งศาลในกรณีที่จะพบหรือ
จะยึดโดยวิธีอ่ืนไมไดแลว 

 “ทั้งน้ีเปนไปตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา มาตรา ๙๖”  

 โดยหลักแลว การคนในที่รโหฐานตอง
ทําในเวลากลางวัน คือระหวางพระอาทิตยขึ้น
และตก แตอยางไรก็ตามกําหนดขอยกเวนใหคน
ในที่รโหฐานในเวลากลางคืนได ดังน้ี 

 ๑ )  เมื่อลงมือคนแตในเวลากลางวัน ถา
ยังไมเสร็จจะคนตอไปในเวลากลางคืนก็ได   

 ๒ ) ในกรณีฉุกเฉินอยางยิ่ง หรือซึ ่งมี
กฎหมายอื่นบัญญัติใหคนไดเปนพิเศษ จะทํา
การคนในเวลากลางคืนก็ได  

 ๓) การคนเพ่ือจับผู ดุรายหรือผูราย
สําคัญจะทําในเวลากลางคืนก็ไดแตตองไดรับ
อนุญาตพิเศษจากศาลตามหลักเกณฑ และ   
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วิ ธีการที่ กํ าหนดในขอ บังคับของประธาน     
ศาลฎีกา 

๕.๒.๒ ขอยกเวนที่จะคนได โดยไม
ตองมีหมายหรือคําสั่งของศาล 

  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา  มาตรา ๙๒ ใหอํานาจพนักงานฝาย
ปกครองหรือตํารวจ สามารถคนที่รโหฐาน โดย 
ไมตองมีหมายหรือคําสั่งของศาลดังน้ี 

 (๑) เมื่อมีเสียงรองใหชวยมาจากขาง
ในที่รโหฐาน หรือมีเสียง หรือพฤติการณ อ่ืนใด
อันแสดงไดวามีเหตุรายเกิดขึ้นในที่รโหฐานน้ัน 
 (๒) เมื่อปรากฏความผิด ซึ่งหนา 
กําลังกระทําลงในที่รโหฐาน 
 (๓) เมื่อบุคคลที่ไดกระทําความผิด
ซึ่งหนาขณะที่ถูกไลจับหนีเขาไป หรือมีเหตุอัน
แนนแฟน ควรสงสัยวาไดเขาไปซุกซอนตัวอยูใน
ที่รโหฐานน้ัน 
 (๔) เมื่อมีพยานหลักฐานตามสมควร
วาสิ่งของที่มีไวเปนความผิด หรือไดมาโดยการ
กระทําความผิด หรือไดใช หรือมีไวเพ่ือจะใชใน
การกระทําความผิดหรืออาจเปนพยานหลักฐาน
พิสูจนการกระทําความผิดไดซอนหรืออยูในน้ัน
ประกอบทั้งตองมีเหตุอันควรเช่ือวาเน่ืองจากการ
เน่ินชากวาจะเอาหมายคนมาไดสิ่งของน้ันจะถูก
โยกยายหรือทําลายเสียกอน 
 (๕) เมื่อที่รโหฐานน้ันผูจะตองถูกจับ
เปนเจาบาน และการจับน้ันมีหมายจับ หรือจับ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาตรา ๗๘  (จะกลาวตอไปในเรื่องการจับ)  

 ๕.๒.๓ หลักปฏิบัติในการคนใน     
ที่รโหฐาน 
 การคนในที่รโหฐานดังกลาว ผูคน  
มีอํานาจที่จะสั่งใหเจาของหรือคนที่อยูในน้ันหรือ
รักษาที่รโหฐานน้ันใหยอมใหเขาไปโดยมิหวงหาม
และใหอํานวยความสะดวกตามสมควรใน  
         

การคนน้ันทั้งน้ีผูคนจะตองแสดงช่ือและตําแหนง
ใหเขาทราบกอนดวยถาบุคคลดังกลาวไมยอมให
เขาไปผูคนมีอํานาจที่จะใชกําลังเพ่ือเขาไปได
และถาจําเปนจะเปด หรือทําลายประตูบาน
ประตูเรือนหนาตางรั้วหรือสิ่งกีดขวางอยางอ่ืน
ทํานองเดียวกันก็ได ทั้งน้ีเปนไปตาม ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา ๙๔ 
และใหปฏิบัติดังน้ี 
  - การคนในที่รโหฐานน้ันกอนลงมือ
คนใหผูคนแสดงความบริสุทธ์ิเสียกอนและใหคน
ตอหนาผูครอบครองสถานที่หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูน้ันหรือถาหาบุคคลเชนกลาวน้ัน
ไมไดก็ใหคนตอหนาผูอ่ืนอยางนอยสองคนขึ้นไป
ซึ่งเจาพนักงานไดขอรองใหมาเปนพยาน ทั้งน้ี
เปนไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญามาตรา ๑๐๒ 
  - ในการคนดังกลาวขางตนถามีเหตุ
อันควรสงสัยวาบุคคลอยูในที่ซึ่งคนหรือจะถูกคน
จะขัดขวางถึงกับทําใหการคนไรผลผูคนมีอํานาจ
เอาตัวผูน้ันควบคุมไวหรือใหอยูในความดูแลใน
ขณะที่ทําการคนเทาที่จําเปนเพ่ือมิใหขัดขวาง
ถึงกับทําใหการคนน้ันไรผลและถามีเหตุอันควร
สงสัยวาบุคคลน้ันไดเอาของที่ตองการพบซุก
ซอนในรางกายผูคนก็มีอํานาจคนตามรางกายได
ดังกลาวแลวขางตน ทั้งน้ีเปนไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา ๘๕ 
และมาตรา ๑๐๐ 

  - สิ่งของใดที่ยึดไดจากการคน ผูคน
ตองใหผูครอบครองสถานที่ บุคคลในครอบครัว
ผูตองหา จําเลย ผูแทน หรือพยานดูเพ่ือให
รับรองวาถูกตอง ถาบุคคลน้ันรับรอง  ก็ให
บันทึกไว ถาไมรับรองก็ใหบันทึกไว เชนกัน
สิ่งของดังกลาวน้ีใหหอ หรือบรรจุหีบหอตีตราไว
หรือทําเครื่องหมายไวเปนสําคัญ ทั้งน้ีเปนไปตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 
๑๐๑ และมาตรา ๑๐๒ 
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 - ใหผูคนบันทึกรายละเอียดแหงการ
คน และทําบัญชีสิ่งของที่คนไดโดยละเอียดและ
ใหอานบันทึก และบัญชีดังกลาวใหผูครอบครอง
สถานที่บุคคลในครอบครัวผูตองหาจําเลย ผูแทน 
หรือพยานฟง แลวแตกรณีแลวใหผูน้ันลงลายมือ
ช่ือรับรองไวตามที่กําหนดไวในประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญามาตรา ๑๐๓ แลวใหรีบ
สงบันทึก และบัญชีดังกลาวน้ี ไปยังผูออกหมาย 
หรือเจาพนักงานตามที่กําหนดในหมาย ทั้งน้ี
เปนไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญามาตรา ๑๐๔ 

 ๕.๓ การคนยานพาหนะ 
 ๕.๓.๑ การคนรถยนต 
 รถยนตโดยทั่วไป ไมเปนที่รโหฐาน 
ดังน้ันการตรวจคนรถยนตจึงไมตองมีหมายหรือ
คําสั่งของศาล แตจะตองมีเหตุอันสมควร เชนมี
เหตุอันควรสงสัยวาบุคคลน้ันมีสิ่งของไวในความ
ครอบครองเพ่ือจะใชในการกระทําความผิด หรือ
มีสิ่งของซึ่งไดมาโดยการกระทําความผิด มีสิ่งของ
ซึ่งมีไวเปนความผิดไวในครอบครอง เปนตน   
 ๕.๓.๒ การตรวจ หรือการคนเรือ
มีหลักเกณฑสําคัญที่เจาหนาที่ทหารเรือตองคํานึง 
ในการตรวจหรือการคนเรือ ๒ ประการดังน้ี  
    ๕.๓.๒.๑ ตองมีกฎหมายให
อํานาจในการตรวจ หรือการคน ในการตรวจ
หรือการคนน้ัน เจาหนาที่ทหารเรือจะตอง       
มีกฎหมายกําหนดใหมีอํานาจในการตรวจ หรือ
การคน  โดยกอนจะทําการตรวจหรือการคน 
จะตองมีเหตุผลอันสมควร หรือเหตุอันควรสงสัย
วาจะมีการกระทําความผิดดังน้ันเจาหนาที่
ทหารเรือ จึงควรศึกษาใหเขาใจถองแทกอนออก
บังคับใชกฎหมายวาตนมีอํานาจตรวจ หรือคน
ตามกฎหมายที่ใหอํานาจทหารเรือฉบับใดบาง 

  ๕.๓.๒.๒ สัญชาติของเรือและ
พ้ืนที่ ที่จะทําการตรวจหรือคน 

 

  - กรณีเรือสัญชาติไทย 
 การตรวจหรือการคนเรือสัญชาติไทย 
เจาหนาที่ทหารเรือ มีอํานาจในการตรวจหรือ
การคนได ต้ังแตนานนํ้าภายในทะเลอาณาเขต 
เขตต อ เ น่ื อ ง เขต เศรษฐ กิจจํ า เพาะ  และ       
ทะเลหลวง ทั้งน้ีเปนไปตามพระราชบัญญัติเรือไทย 
พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  ๒ ๔ ๘ ๑  ม า ต ร า  ๕ ๕  แ ล ะ 
พระราชบัญญัติการเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ.
๒๔๕๖ มาตรา ๑๕๘   
  - กรณีเรือตางชาติ 
 เรือตางชาติที่ไมใชเรือรบที่อยูใน
ราชอาณาจักรโดยหลักแลวตองอยูภายใตบังคับ
ของกฎหมายไทย ซึ่ งกฎหมายที่ ให อํ านาจ
เจาหนาที่ทหารเรือ โดยสวนใหญจะเปนกฎหมาย
ที่ใชบังคับในราชอาณาจักร แตก็มีกฎหมายบาง
ฉบับที่ใหอํานาจเจาหนาที่ทหารเรือในการตรวจ
หรือการคนนอกราชอาณาจักรได เชน พ.ร.บ.
ปองกันและปราบปรามการกระทาํอันเปนโจรสลัด 
พ.ศ.๒๕๓๔  ใหเจาหนาที่ทหารเรือตรวจคนเรือที่
ตองสงสัยซึ่งอยูนอกทะเลอาณาเขตได 
 - เรือรบตางชาติ  
   เรือรบตางชาติ เจาหนาที่ทหารเรือ
ไมมีอํานาจทําการตรวจหรือคนเน่ืองจากเรือรบ
ไดรับความคุมกัน แตถาเรือรบตางชาติไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และขอบังคับของรัฐชายฝง รัฐ
ชายฝงอาจสั่งใหเรือรบน้ัน  ออกจากทะเลอาณา
เขตไดโดยทันที ทั้ ง นี้ เปน ไปตามอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ.
๑๙๘๒ ขอ ๓๐ และขอ ๓๒  
 ๕.๔ การป ฏิบั ติ ในกรณี เ จ าหน าที่
ทหารเรือตรวจหรือคนเรือแลวไมพบสิ่งผิด
กฎหมาย  
 ๕ .๔ .๑  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ใ น ก ร ณี
เจ าหนาที่ทหารเรือตรวจแลวไมพบสิ่ งผิด
กฎหมาย ใหทําบันทึกรับรองผลการตรวจ เพ่ือ
เปนหลักฐานวาไมพบสิ่งผิดกฎหมายหรือการ
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กระทําที่ผิดกฎหมาย และใหระบุดวยวามิได
ทําลายทรัพยสินหรือมีการทํารายขูเข็ญใดๆ แลว
ใหผูควบคุมเรือลงนามรับรองโดยใหลูกเรือลง
นามเปนพยานทั้งชวยจัดสิ่งของตางๆ ใหกลับคืน
สภาพเดิมเทาที่จะกระทําได 
 ๕.๔.๒ การปฏิบัติในกรณีเจาหนาที่ 
ทหารเรือคนแลวไมพบสิ่งผิดกฎหมายใหปฏิบัติ
เชนเดียวกันกับการปฏิบัติในขอ ๕.๔.๑ โดยทํา
บันทึกรับรองผลการการคนไว 

 ๕.๕  การปฏ ิบ ัต ิในกรณ ีเ จ าหน าที่
ทหารเร ือ ตรวจหรือคนเร ือแลวพบสิ ่งผ ิด
กฎหมายหรือการกระทําที่ผิดกฎหมายใหทํา
บันทึกการจับ โดยการทําบันทึกการตรวจคน
และจับกุมไวเพื่อใชเปนพยานหลักฐานเอาผิด
กับผูกระทําความผิด 

สรุป 
 การบังคับใชกฎหมายโดยเจาหนาที่
ทหารเรือ จะตองมีกฎหมายกําหนดใหอํานาจ
เจาหนาที่ทหารเรือไว และในการปฏิบัติ จะตอง
อยูภายใตกรอบอํานาจที่ ไดรับ ประกอบกับ
เจาหนาที่ทหารเรือผูที่มีอํานาจจับกุม และตรวจ
คนจะตองเปนบุคคลที่มีตําแหนงและ/หรือช้ันยศ
ตามที่กฎหมายไดกําหนดไว อาทิเชน ผบ.เรือ/
ผบ.หมูเรือ/ ผบ.หมวดเรือ/ ผบ.กองเรือเปน
เจาหนาที่ทหารเรือที่ไดรับแตงต้ังจึงมีฐานะเปน
เจาพนักงานตามที่พระราชบัญญัติใหอํานาจ
ทหารเรือปราบปรามการกระทําผิดบางอยางทาง
ทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ กําหนดใหทหารเรือผูปฏิบัติมี
อํานาจเชนเดียวกับพนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจ ช้ันผู ใหญตามประมวลกฎหมายวิ ธี
พิจารณาความอาญานอกจากน้ีการจับและการ
คนจะทําไดตองอยูภายในพ้ืนที่รับผิดชอบตามที่
กฎหมายกําหนดไว ซึ่งไดกลาวมาแลวในขอที่ ๓ 
ตามรูปภาพที่ปรากฏขางตน 
 อยางไรก็ตามในการจับ การคนตาม
กฎหมายจะตองมีคําสั่งหรือหมายศาล ซึ่งในทาง

ปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ในทะเลของเจาหนาที่
ทหารเรือจึงทําไดยากที่จะไปขอคําสั่งหรือหมาย
ศาล ดังน้ันจึงตองอาศัยขอยกเวนของกฎหมาย
หรือกฎหมายที่ ให อํานาจเปนการเฉพาะที่ ให
อํานาจเจาหนาที่ทหารเรือมีอํานาจจับหรือตรวจ
คนไดโดยไมตองมีหมายจับหรือหมายคนจากศาล 

ขอเสนอแนะ 
 ๑. การใชอํานาจของเจาหนาที่ทหารเรือ
ในการจับหรือตรวจคน ควรปฏิบัติใหอยูในขอบเขต
ที่กฎหมายใหอํานาจไว หรือเทาที่จะกระทําได
เทาน้ัน มิควรใชอํานาจใหเกินขอบเขตของกฎหมาย
และการปฏิบัติหนาที่ ในการบังคับใชกฎหมาย
เจาหนาที่ทหารเรือจะตองคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปน
มนุษยสิทธิและเสรีภาพตามทีร่ัฐธรรมนูญรับรองไว  

 ๒. ในการปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ทหารเรือ
ผูปฏิบัติควรไดรับการฝกอบรมความรูเก่ียวกับ
กฎหมายใหอํานาจทหารเรือในการจับกุม ตรวจ
คน และควรศึกษากฎหมายใหละเอียดเกี่ยวกับ
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายแตละฉบับไดให
อํานาจไว เพ่ือปองกันการปฏิบัติหนาที่อันไป
กระทบกระเทือนตอสิทธิเสรีภาพของบุคคลและ
ปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้น  
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การประมงเปนสายเลือดหลักสายหน่ึงของเศรษฐกิจไทย มีความสําคัญตอชีวิตและความเปนอยู
ของคนไทยมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ดวยสภาวะของปริมาณทรัพยากรประมงที่ลดลง ขาดการฟนฟู
สภาพทรัพยากรอยางเปนระบบทําใหมีการประมงที่เกินศักยภาพของการเจริญพันธุของสัตวนํ้าในนานนํ้า
ไทย (Over Fishing) องคการอาหารและการเกษตรแหงสหประชาชาติ (Food and Agriculture 
Organization : FAO) จงึไดกําหนดมาตรการตางๆ ที่จะอนุรักษทรัพยากรประมงอยางยั่งยืน โดยควบคุมมิให
มีการทําการประมงเกินปริมาณ และการประมงที่ผิดกฎหมาย (Illegal Fishing) ประเทศไทยไดบัญญัติ
กฎหมายเพื่อเปนมาตรการในการควบคุมการทําการประมงและเพ่ือประโยชนในการอนุรักษทรัพยากร
ประมงทะเล รวมทั้งสงวนทรัพยากรประมงดังกลาวที่มีอยูอยางจํากัดใหเปนสิทธิของคนไทยเปนสําคัญแต
ปรากฏวายังมีเรือประมงไดฝาฝนกระทําผิดกฎหมายอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะการรุกล้ําเขามาทํา
ประมงในเขตนานนํ้าไทยโดยไมไดรับอนุญาตของเรือประมงตางชาติ 

 

คําสําคัญ: นานนํ้าไทย, เจาหนาที่ทหารเรือ, เรือประมงตางชาติ, สิทธิการประมง, การบังคับใชกฎหมาย 
   

Fishery is one of the principle veins of Thai economy and is important to the Thai 
living since old days. Due to the fishery resources decline as well as the lack of systematic 
nature recovery, they result in over fishing that deteriorates marine animals breeding in Thai 
waters. As a consequence, Food and Agriculture 0rganization or FAO has launched various 
measures to conserve fishery resources sustainable permanently by limiting exceeding fishery 
and illegal one. Thailand has passed laws for the sake of fishery and marine resource 
conservation, including reserving the fishing right for Thai citizen. However, there still are some 
fishing boats that violate the law, especially in Thai waters by Foreign fishing boats. 

Keywords: Thai fisheries’ Waters, Thai Naval Officers, Foreign Fishing boats, Fishing  Right,  Law  Enforcement. 

บทคัดยอ 

Abstract 

1 

อํานาจหนาท่ีทหารเรือในการปองกันและปราบปรามการทําประมงผิดกฎหมาย: 
กรณีเรือประมงตางชาติรุกล้าํเขามาในเขตนานน้ําไทยโดยไมไดรับอนญุาต 

The Authority of Thai Naval Officers in Preventing and Suppressing Illegal Fishery 
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๑. ความเปนมาของเรือประมงตางชาติรุกล้ํา 
    เขตนานน้ําไทย 

 ประเทศไทยได ยอมรับหลั กการ    
เขตเศรษฐกิจจําเพาะ (Exclusive Economic 
Zone: EEZ) ตามอนุสัญญาสหประชาชาติวา
ดวยกฎหมายทะเล ๑๙๘๒ (United Nations 
Convention on the Law of the Sea: 
UNCLOS 1982 or UNCLOS III) และได
ประกาศเขตเศรษฐกิจจําเพาะไทย มีความกวาง 
๒๐๐ ไมลทะเลนับจากเสนฐานซึ่งใชวัดความ
กวางของทะเลอาณาเขต ตามประกาศเขต
เศรษฐกิจจําเพาะของราชอาณาจักรไทย ลงวันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๒๔ ในขณะเดียวกันประเทศ
เพ่ือนบานก็ไดอางสิทธิในเขตเศรษฐกิจจําเพาะ
เชนกันซึ่งผลจากการประกาศเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะของประเทศเพ่ือนบาน ทําใหประเทศ
ไทยตองสูญเสียพื้นที่ทะเลหลวง (High Seas) 
ที ่เคยทําการประมงอยู เด ิมไปถึงประมาณ   
๓๐๐,๐๐๐ ตารางไมล กอใหเกิดปญหาแหลงทํา
การประมง  และปริมาณสัตวนํ้าที่จับไดลดลง
รวมทั้ งมี เรือประมงตางชาติจํานวนหน่ึงได
ลักลอบเขามาทําการประมงในเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะของไทยโดยไมชอบดวยกฎหมายอยู
บอยครั้ง สถิติในการจับกุมเรือประมงตางชาติที่
เขามาลักลอบทําการประมงในเขตนานนํ้าไทยมี
จํานวนเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ บางครั้งเจาหนาที่ไม
สามารถจับกุมเรือประมงตางชาติที่ลักลอบเขา
มาทําการประมงมาลงโทษตามกฎหมายได 
อยางมีประสิทธิภาพ แมวากฎหมายไดใหอํานาจ
ไวแลวเน่ืองจากปญหาทางปฏิบัติของพนักงาน
เจาหนาที่ในการบังคับใชกฎหมายในทะเลไม
เขาใจอยางถองแทในหลักกฎหมายที่ใหอํานาจ
ตนเอง อีกทั้งพ้ืนที่ทางทะเลกวางใหญยากที่จะ
ตรวจการณใหครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

  

 กรณีปญหาการทําประมงโดยไมชอบดวย
กฎหมายในเขตนานนํ้าไทย ประเทศไทยได
บัญญัติกฎหมายเพ่ือเปนมาตรการในการควบคุม
การทําประมงและเพ่ือประโยชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรประมงทะเล สําหรับบังคับใชในการ
ทํ าประมงด วย กัน ๒ ฉ บับ ได แก  พ.ร .ก .       
การประมง พ.ศ.๒๕๕๘ และพ.ร.บ.วาดวยสิทธิ
การประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ.๒๔๘๒  
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ พ.ร.บ.ให
อํานาจทหารเรือปราบปรามการกระทําความผิด
บางอยางทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ กฎหมายดังกลาว
ถูกนํามาบังคับใชในพ้ืนที่เขตการประมงไทยและ
เขตนานนํ้าไทย โดยบัญญัติใหอํานาจเจาหนาที่
ทหารเรือไวบางประการ เพ่ือใหปฏิบัติหนาที ่  
ในการปองกันและปราบปรามการทําประมงโดย
ผิดกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
การตรวจคน จับกุมขึ้นเรือ กักเรือ สอบสวน 
ตลอดจนมีอํานาจในการดําเนินการอ่ืน ๆ กับ
ผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประมง เปนตน 
 บทความน้ีจึงขอนําเสนอหลักกฎหมาย   
ที่ใหอํานาจเจาหนาที่ทหารเรือในฐานะพนักงาน
เจาหนาที่ที่มีหนาที่รักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลในการปฏิบัติติตอเรือประมงตางชาติ 
ในทะเล ในกรณีดังตอไปน้ี 
 ๑. การตรวจพบเรือประมงตางชาติเขามา
ในเขตนานนํ้าไทยแตไมปรากฏหลักฐานวา
กระทําผิด หรือเหตุสงสัยวาไดทําประมงโดยผิด
กฎหมายในเขตนานนํ้าไทยอยางชัดเจน  
 ๒. การจับกุม ขึ้นตรวจเรือ และตรวจคน
เรือประมงตางชาติที่เขามาทําการประมงโดยผิด
กฎหมายในเขตนานนํ้าไทย  
 ๓. การไลตามติดพันเรือประมงตางชาติ
ออกนอกเขตนานนํ้าไทยเพ่ือทําการจับกุม ขึ้นเรือ 
และตรวจคนเรือประมงตางชาติทําประมงโดย
ผิดกฎหมายในเขตนานนํ้าไทย 
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 ๔. กรณีตรวจพบเรือประมงตางชาติ    
ทําการประมงโดยฝาฝนกฎหมาย หรือมีเหตุอันควร 
สงสัยวาไดกระทําผิดอยางชัดเจนนอกเขต
นานนํ้าไทย 

๒. กฎหมายที่เ ก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทําประมงของเรือประมง
ตางชาติที่รุกล้ําเขตนานน้ําไทย 
 ดวยประเทศไทยยึดถือหลักกฎหมาย   
ทวินิยม (Dualism) จึงนําเอากฎหมายระหวาง
ประเทศมาบังคับใชเปนกฎหมายภายในโดย
อัตโนมัติไมได จําเปนตองอนุวัติกฎหมายภายใน
มารองรับ ปจจุ บันประเทศไทยได บัญญั ติ
กฎหมายเ ก่ียวกับการประมงรองรับตามที่ 
UNCLOS ๑๙๘๒ กําหนดไว มีสาระสําคัญสรุป
ไดดังน้ี 
 ๒ .๑  อํ านาจหน าที่ ข อ ง เ จ าหน าที่
ทหารเรือเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทําประมงผิดกฎหมายในเขตนานน้ําไทย
 การทําการประมงผิดกฎหมายเปนภัย
คุกคามทางทะเลรูปแบบใหมที่ ก อ ให เกิ ด
ผลกระทบตอผลประโยชนของชาติทางทะเล 
เจาหนาที่ทหารเรือ ในฐานะพนักงานเจาหนาที ่ 
ผูมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทําการ
ประมงโดยผิดกฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเลอยางย่ังยืน โดยมีกฎหมายให
อํานาจในการปองกันและปราบปรามการ      
ทําประมงโดยฝาฝนกฎหมายในเขตนานนํ้าไทย    
ที่สําคัญ มีดังน้ี 

      ๒.๑.๑ พ.ร.บ.ใหอํานาจทหารเรอื 
ปราบปรามการกระทําความผิดบางอยางทาง
ทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ 

  (ก) บุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมาย 
 เ จ าหน าที ่ทหาร เ ร ือ  ผู ม ีอํ าน าจตาม  
มาตรา ๓ แหง พ.ร.บ.ใหอํานาจทหารเรือ 
 
 

ปราบปรามการกระทําความผิดบางอยาง    
ทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม    
พ.ศ.๒๕๓๔  ไดแก  
  ๑.  นายทหาร เรื อประจํ าการ     
ช้ันสัญญาบัตร  ซึ่งดํารงตําแหนงผูบังคับการเรือ 
ผูบังคับการหมูเรือ ผูบังคับการหมวดเรือ และ  
ผูบังคับการกองเรือ 
 ๒.  นายทหาร เรื อประจํ าการ     
ช้ันสัญญาบัตร ซึ่งดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ผบ.ทร.  
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหเทียบเทากับ
ตําแหนงดังกลาว ในขอ (๑) ไดแก ผบ.กบร.กร. 
ผบ.นย.  ผบ.สอ.รฝ.  ผบ.รร.นร. ผบ.รร.       
ชุมพลทหารเรือ นักบิน ทร. ที่เปนนายทหาร   
ช้ันสัญญาบัตร ตนเรือ ตนหน สรั่งเรือ เปนตน 
(รายละเอียดปรากฏตามประกาศกองทัพเรือ เรื่อง
เทียบตําแหนงเจาหนาที่ทหารเรือ ฉบับที่ ๑ - ๔) 
  (ข)  ขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ 
  เ มื ่อ ป ร า ก ฏ ว า ม ีก า ร ก ร ะ ทํ า ห ร ือ มี       
เหตุอันสมควรสงสัยวามีการกระทําผิดเกี่ยวกับ
ทําการประมงทางทะเลอันเปนความผิดตอ
กฎหมายเก่ียวกับประมง ไดแก พระราชบัญญัติ
วาดวยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย 
พ.ศ.๒๔๘๒ และพระราชกําหนดการประมง 
พ.ศ.๒๕๕๘ ใหเจาหนาที่ทหารเรือมีอํานาจ
หนาที่ ดังน้ี 
 ๑)  มีอํานาจสืบสวนสอบสวน และ
มีอํานาจทําการหรือสั่งใหทําเฉพาะหนาที่เทาที่
จําเปนดังตอไปน้ี (มาตรา ๔) 
 ก .  ต ร ว จ คน  แ ล ะ บั ง ค ับ        
ผู ควบค ุมเร ือและคนประจํา เร ือให รื ้อหร ือ      
ขนสิ่งของในเรือเพ่ือการตรวจคน 

 ข .  จ ับ เ ร ื อ  แ ล ะ บ ั ง ค ับ          
ผูควบคุมเรือและคนประจําเรือใหพวงเรือหรือ 
ใหทําการอ่ืนเพ่ือใหเรือน้ันไปยังที่ซึ่งสะดวก    
แกการตรวจคน  การสอบสวน  หรือการดําเนินคดี
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ค. ยึดเรือ ที่จับไวจนกวาจะมีคําสั่ง
เด็ดขาดไมฟองผูตองหาหรือจนกวาศาลจะมี
คําสั่งเปนอยางอ่ืนในกรณีที่ฟองผูตองหา   
 ง . จ ับ แ ล ะ ค ว บ ค ุม ผู ต อ ง ห า           
วากระทําความผิดไวไดไมเกิน ๗ วัน เมื่อพน
กําหนดตองปลอยหรือสงตัวใหพนักงานสอบสวน
พรอมดวยสํานวนการสอบสวนเทาที่ทําไว 
 ๒) ในการปฏิบัติ ดังกลาวในขอ ๑) 
เจาหนาที่ทหารเรือมีอํานาจสั่งและบังคับให     
ผูควบคุมเรือและคนประจําเรือลําที่ใชหรือสงสัย
วาใชในการกระทําความผิด หรือที่ความผิด
เกิดขึ้นหรือสงสัยวาเกิดขึ้น หยุดเรือหรือนําเรือ
ไปยังที่ ใดที่ห น่ึงถาไมปฏิบัติตามก็มี อํานาจ
ดําเนินการใด ๆ เพ่ือบังคับใหปฏิบัติตามเพ่ือนํา
เรือไปหรือปองกันการหลบหนี  (มาตรา ๕) 
นอกจากน้ีแลวในการใชอํานาจดังกลาวน้ี ถือวา
เจ าหน าที่ ทหารเรือมี อํ านาจเชน เ ดียว กับ
พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจช้ันผูใหญ และ
พนักงานสอบสวน ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาดวย 
 ๒.๑.๒ พระราชบัญญัติวาดวย
สิทธิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ.๒๔๘๒ 
และฉบับแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๓๙ 

 พระราชบัญญัติวาดวยสิทธิการ
ประมงไทย พ.ศ.๒๔๘๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่  ๒ พ.ศ.๒๕๓๙ กําหนดใหเจาหนาที่
ทหารเรือเปนเจาพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย
น้ี โดยมีผลใชบังคับขยายอํานาจออกไปถึงเขต
เศรษฐกิจจําเพาะและไหลทวีปดวย สามารถเขา
ตรวจคนเรือในทุกพ้ืนที่ที่เปนเขตการประมงไทย
เมื่อเห็นวามีการกระทําผิด หรือมีเหตุอันควร
ส ง สั ย ว า มี ก า ร ก ร ะทํ า ผิ ด โ ด ย ล ะ เ มิ ด ต อ
พระราชบัญญัติน้ี ซึ่งสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับ
อํานาจหนาเจาหนาที่ทหารเรือได  ดังน้ี  
 
 

 (ก)  พนักงานเจาหนาที่ 
   พระราชบัญญัติ น้ีกําหนดให    
ผูบังคับการเรือ หรือผูบังคับบัญชาหนวยทหาร
แหงราชนาวีเปน “พนักงานเจาหนาที่” เพ่ือ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย 
 ( ข )  อํ านาจ  และขอบเขตแห ง      
อํานาจ  
   ผูบังคับการเรือ หรือผูบังคับ 
บัญชาหนวยทหารแหงราชนาวี  ซึ่งเปนพนักงาน  
เจาหนาที่มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 ๑. ตรวจคนเรือลําหน่ึงลําใด  
ที่ ใช หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาไดใชในการ
ประมงโดยละเมิดตอพระราชบัญญติัน้ี (มาตรา ๙) 
 ๒.  ยึดเครื่องมือที่ ใช ในการ
ประมง เอกสาร หรือวัตถุพยานอ่ืนใดอันพึงใช  
เป นหลั ก ฐ าน ในการกระทํ าความผิ ดต อ
พระราชบัญญัติน้ี รวมทั้งสัตวนํ้าที่พบอยูในเรือ  
อันควรสงสัยวาไดจับในเขตการประมงไทยดวย 
(มาตรา ๙) 
 ๓. จับ และยึดเรือที่ไดกระทํา
ผิด หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาไดกระทําผิดตอ
พระราชบัญญัติน้ี และมีอํานาจที่จะพวงเรือหรือ
บังคับใหผูควบคุมเรือกระทําอยางใดอยางหน่ึง 
เพ่ือนําไปยังทาเรือที่ใกลที่สุด ซึ่งเหมาะแกการที่
จะสอบสวน หรือทําการอยางอ่ืน เพ่ือฟองรอง
ตามกฎหมาย (มาตรา ๑๐) 
 ๔. สอบสวนความผิดอาญาตาม
พระราชบัญญัติน้ีที่ไดจับกุม หรือสั่งใหจับกุม 
การสอบสวนตองเปนไปตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาอาญา  

 ๒.๑.๓ พระราชกําหนดการประมง 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

 (ก) พนักงานเจาหนาที่ 
  นอกจากเจาหนาที่ทหารเรือจ ะ เ ป น
พนักงานเจาหนาที่  หรือเจาหนาที่ทหารเรือ
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ตาม พ.ร.บ.ให อํานาจทหารเรือปราบปราม      
การกระทําความผิดบางอยางทางทะเล พ.ศ.๒๔๙๐ 
ตามขอ ๒.๑.๑ แลวรัฐมนตรีวาการกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดประกาศแตงต้ังเจาหนาที่
ทหารเรือ และศูนยประสานการปฏิบัติในการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ตาม
คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ ๑๗/๒๕๕๙  
เรื่อง แตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ตามพระราช
กําหนดการประมง พ.ศ.๒๕๕๘ ใหขาราชการ
สังกัดกองทัพเรือ (ทร.) และศูนยประสานการ
ปฏิ บั ติ ในการรั กษาผลประโยชนของชา ติ      
ทางทะเล (ศรชล.) เปนพนักงานเจาหนาที่โดย
อาศัย อํานาจตามมาตรา ๕ แห งพระราช
กําหนดการประมง พ.ศ.๒๕๕๘  ไดแก 
 ๑. ผู บัญชาการทหารเรือ รองผู
บัญชาการทหารเรือ ผูชวยผูบัญชาการทหารเรือ 
และเสนาธิการทหารเรือ  

 ๒. ผู บัญชาการกองเรือยุทธการ     
ผูบัญชาการทัพเรือภาค ผูบัญชาการกองเรือ    
ผูบังคับหมวดเรือ ผูบังคับหมูเรือ ผูบังคับการเรือ 
และผูควบคุมเรือ  
 ๓. นายทหารเรือช้ันสัญญาบัตร     
ที่ไดรับคําสั่งแตงต้ังจากผูอํานวยการ ศรชล.      
ซึ่งจัดต้ังโดยสภาความมั่นคงแหงชาติ เมื่อวันที่ 
๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๐ และมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๐ และวันที่   
๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๑ ใหปฏิบัติหนาที่ใน ศรชล.  

   (ข) ขอบเขตอํานาจหนาที่ 

   ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ที ่ต า ม พ ร ะ ร า ช
กําหนดการประมง พ.ศ.๒๕๕๘ ใหเจาหนาที่
ทหารเรือ และ ศรชล. มีอํานาจหนาที่ปฏิบัติการ
ตามกฎหมายเก่ียวกับการทําการประมงผิด
กฎหมายในเขตนานนํ้าไทยที่สําคัญ  ไดแก  
 ๑.  ย ึดหร ืออาย ัด  เอกสารหรือ
หลักฐานที่เก่ียวของกับการกระทําความผิดตาม
   

พระราชกําหนดการประมง พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือ
ประโยชน ในการตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
(มาตรา ๑๐๒ (๖)) 
 ๒.  ยึดหรืออา ยัดสัตว นํ้ าหรือ
ผลิตภัณฑสัตวนํ้าที่มีเหตุอันควรสงสัยวาเปนสัตว
นํ้าหรือผลิตภัณฑสัตวนํ้าที่หามมิใหผูใดมีไวใน
ครอบครองตามมาตรา ๖๔ หรือ มาตรา ๖๕ 
(มาตรา ๑๐๒ (๘)) 
 ๓. ยึดเครื ่องมือทําการประมง
สัตวนํ้าหรือผลิตภัณฑสัตวนํ้าที่มีไวหรือไดมาจาก
การทําการประมงโดยไมชอบดวยกฎหมาย 
(มาตรา ๑๐๕)     
 ๔ .  กั ก เ รื อประมง  ใ นกรณี มี
หลักฐานอันควรเช่ือไดวาผูใดกระทําความผิด
หรือเ ก่ียวของกับการกระทําความผิดตาม    
พระราชกําหนดการประมงน้ี  ใหพนักงาน
เจาหนาที่สั่งยึดเครื่องมือทําการประมงสัตวนํ้า
หรือผลิตภัณฑสัตวนํ้าที่มีไว หรือไดมาจากการ  
ทําการประมงโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือสั่ง
กักเรือประมงไวจนกวาจะมีการพิจารณาและ   
มีคําสั่งตามหมวด ๑๐ หรือ หมวด ๑๑ 
 ๕.  ควบคุม  ห ยุด  และขึ้ น ไป    
บนเรือประมงเพื่อตรวจสอบ เมื่อมีเหตุอันควร
สงสัยวามีการกระทําความผิดตามพระราช   
กําหนดการประมง พ.ศ.๒๕๕๘ ใหพนักงาน
เจาหนาที่มีอํานาจควบคุมเรือประมง หยุด
เรือประมง หยุดทําการประมง หรือการขนถาย
ส ัต ว นํ้ า  ห ร ือ สั ่ง ใ ห ผู ค ว บค ุม เ ร ือ ป ร ะม ง          
นํา เร ือประมงเข า เท ียบทา  หร ือขึ ้น ไปบน
เร ือประมง  เ พื ่อตรวจสอบและควบคุมให      
การเปนไปตามพระราชกําหนดการประมง        
พ.ศ.๒๕๕๘ (มาตรา ๑๐๒ (๔)) 
 ๖ .  ขึ ้น ไ ป บ น เ ร ือ ป ร ะ ม ง            
ไรส ัญชาต ิ หร ือ กําล ังทําการประมงโดย       
ไม ชอบด วยกฎหมายนอกน าน ไทย เพื ่อ
ตรวจสอบเม่ือไดรับการรองขอ (มาตรา ๑๐๔)  
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ภายใตบังคับแหงกฎหมายระหวางประเทศ และ
เพ่ือใหเปนไปตามพันธกรณี หรือความตกลง    
ที่ประเทศไทยมีอยูกับองคการระหวางประเทศ
ในทุกระดับเมื่อไดรับการรองขอจากเจาหนาที่
ของประเทศที่มีอํานาจ หรือองคการระหวาง
ประเทศที่มี อํานาจควบคุมดูแลการทําการ
ประมงในเขตน้ัน ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
และไดรับการคุมครองในการขึ้นไปบนเรือไร
สัญชาติ หรือเรือประมงที่พบวากําลังทําการ
ประมงโดยไมชอบดวยกฎหมายบรรดาที่ทําการ
ประมงอยูนอกนานนํ้าไทยเพ่ือตรวจสอบ และ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ได อยางไรก็ตาม   
การขึ้นไปบนเรือประมงเพ่ือตรวจสอบดังกลาว
ข า งตน  ใหพ นักงานเจ าหน าที่ ป ฏิ บั ติตาม
หลักเกณฑที่ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติของนานา
ประ เทศ  และ เปนที่ ยอมรั บขององค การ
สหประชาชาติ โดยใหแจง ใหรัฐเจาของธง หรือ
องคการระหวางประเทศที่เกี่ยวของทราบ 
 จากที่ กล าวมาข างตน เจ าหนาที่
ทหารเร ือมีอํานาจตามพระราชกําหนดการ
ประมง  พ.ศ.๒๕๕๘  โดยสามารถควบค ุม
เรือประมง หยุดเรือประมง และขึ้นไปบน
เรือประมงในทุกพ้ืนที่ที่เปนเขตการประมงไทย
หรือในเขตนานนํ้าไทย เมื่อเห็นวามีการกระทําผิด
หรือมี เหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําผิด     
โดยละเมิดตอพระราชกําหนดน้ี ดังน้ันอํานาจ 
ในการควบคุมเรือประมง หยุดเรือประมง และ
ขึ้นไปบนเรือประมงในเขตดังกลาว จึงเปน
อํานาจอันชอบธรรมที่กฎหมายฉบับน้ีไดให
อํานาจไว  

 ๒.๒ เขตนานน้ําของประเทศไทย 
 กฎหมายเก่ียวกับการประมงของไทย
ไดใหคํานิยาม และกําหนดหลักการเกี่ยวกับ  
เขตนานนํ้าของไทยซึ่งสอดคลองหลักการของ
กฎหมายระหวางประเทศมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
  

 เขตนานน้ําไทย 

 นานนํ้าไทยตาม พ.ร.ก.การ
ประมง พ.ศ.๒๕๕๘ ใหหมายความรวมถึง
นานนํ้าภายในทะเลชายฝงและทะเลนอกชายฝง 
 ๑. “นานนํ้าภายใน” หมายถึง ที่จับ
สัตวนํ้าภายในราชอาณาจักรที่มิใชทะเล 
 ๒. “ทะเลชายฝง” หมายถึง ทะเลที่
อยูในราชอาณาจักรนับจากแนวชายฝงทะเล
ออกไปสามไมลทะเลเวนแตในกรณีที่มีความ
จําเปนเ พ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสัตวนํ้า จะออกกฎกระทรวงกําหนดให
เขตทะเลชายฝงในบริเวณใดมีระยะนับจาก  
แนวชายฝ งทะเลออกไปนอยหรือมากกวา     
สามไมลทะเลก็ได แตตองไมนอยกวาหน่ึงจุดหา
ไมลทะเลและไมเกินสิบสองไมลทะเล โดยให    
มีแผนที่แสดงแนวเขตบริเวณที่กําหนดแนบทาย
กฎกระทรวงดวย และ 
 ๓. “ทะเลนอกชายฝง” หมายถึง 
ทะเลที่อยูในราชอาณาจักรที่อยูพนจากทะเล
ชายฝงจนสุดเขตเศรษฐกิจจําเพาะตามประกาศ
เขตเศรษฐกิจจําเพาะของราชอาณาจักรไทยหรือ
สุ ด เ ขต ไหล ท วีปที่ เ ป น สิ ท ธิ อ ธิป ไตยของ
ราชอาณาจักรไทยตามกฎหมายระหวางประเทศ
สุดแตเขตใดจะไกลกวา 

เห็นไดวา การกําหนดเขตนานนํ้าไทยตาม 
พ.ร.ก.การประมง พ.ศ.๒๕๕๘ ไดนําหลักการ
เก่ียวกับเขตเศรษฐกิจจําเพาะตามกฎหมาย
ระหวางประเทศมารองรับ โดยกําหนดให      
รัฐชายฝงมีสิทธิอธิปไตยในการสํารวจ แสวงหา
ป ร ะ โ ย ช น อ นุ รั ก ษ แ ล ะ จั ด ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิตบน
พ้ืนดินทองทะเลและใตพ้ืนดินทองทะเล และ   
ในหวงนํ้าเหนือขึ้นไปในบริเวณที่อยูถัดจากทะเล
อาณาเขตของรัฐชายฝงออกไปจนถึงระยะ ๒๐๐ 
ไมลทะเล นับจากเสนฐานซึ่งใชวัดความกวาง
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ของทะเลอาณาเขต ตามหลักการอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ.๑๙๘๒
และประเทศไทยไดประกาศเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะใหมีความกวาง ๒๐๐ ไมลทะเลนับ   
จากเสนฐาน  ซึ่งใช วัดความกวางของทะเล  
อาณาเขตตามประกาศเขตเศรษฐกิจจําเพาะ 
ของราชอาณาจักรไทย ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๒๔ ดังน้ัน ประเทศไทยจึงมีสิทธิในการ
แสวงหาประโยชนทําการประมงจับสัตวนํ้าได
ตามขอบเขตของหลักกฎหมายระหวางประเทศ 

๒.๓ การทําการประมงในเขตนานน้ํา
ไทยของเรือประมงตางชาติ 

 ห า ม มิ ใ ห ใ ช เ รื อ ที่ มี สั ญ ช า ติ
ตางประเทศ หรือเรือที่ เปนของคนตางดาว    
หรือของนิติบุคคลที่มีสัญชาติตางประเทศทําการ
ประมงในเขตการประมงไทย (มาตรา ๗ แหง 
พ.ร.บ.วาดวยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย 
พ.ศ .๒๔๘๒)  เ ว นแต จะม ีความตกลงก ับ
ตางประเทศเปนอยางอ่ืน และบุคคลผูทําการ
ประมงโดยใชเรือในเขตการประมงไทยตองมี
ใบอนุญาตที่ไดรับสําหรับการประมงประจําไป
กับเรือดวยในขณะทําการประมง (ตามมาตรา ๘ 
แหง พ.ร.บ.วาดวยสิทธิการประมงในเขตการ
ประมงไทย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๙) 

 ๒.๔ การบังคับใชกฎหมายและขอบังคับ
ของไทยในฐานะรัฐชายฝงเก่ียวกับการทําประมง 
  UNCLOS ๑ ๙ ๘ ๒ กํ า ห น ด ใ ห
ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตยในเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะ เพ่ือการสํารวจแสวงประโยชนอนุรักษ
และจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยประเทศไทย
อาจใชมาตรการต างๆ  รวมทั้ งการขึ้น เรือ      
การตรวจ การจับกุม และกระบวนการพิจารณา
ทางศาลเทาที่จําเปน เพ่ือประกันการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และขอบังคับที ่ตนไดออกไวตาม
  

UNCLOS ๑๙๘๒ น้ี เรือที่ถูกจับกุม และลูกเรือ
ใหไดรับการปลอยโดยทันทีที่ ไดรับการวาง
ประกันตามสมควร หรือใหหลักประกันอ่ืน ๆ  
โดยบทบัญญัติของกฎหมายไทยและในกรณีฝาฝน
กฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับการประมงในเขต
นาน นํ้าไทย ( เฉพาะบริ เวณเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะ) ตองไมมีโทษจําคุกหรือการลงโทษทาง
รางกายในรูปแบบอ่ืนใด ในกรณีที่มีการกักหรือ
การจับกุมเรือประมงตางชาติใหประเทศไทยแจง
ใหรัฐเจาของธงทราบทันที สําหรับการใชสิทธิ
ตาม UNCLOS ๑๙๘๒ (ขอ ๗๓) น้ัน มีขอที่ควร
พิจารณา ดังน้ี 

 ๑. เจาหนาที่ทหารเรือในฐานะ
พนักงานเจาหนาที่จะมีอํานาจขึ้นเรือ หรือตรวจ
คนเรือประมงตางชาติในเขตเศรษฐกิจจําเพาะได
ตอเมื่อตองสงสัยหรือเพ่ือการพิสูจนทราบวา    
มีการกระทําผิดกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับ 
ที่เกี่ยวกับการประมงของไทย อันเปนการละเมิด
สิทธิอธิปไตยเฉพาะในเ ร่ืองของการสํารวจ  
แ ส ว ง ป ร ะ โ ย ช น  อ น ุร ัก ษ  แ ล ะ จ ัด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทยในเขต
เศรษฐกิจจําเพาะของประเทศไทยเทาน้ัน ในเรื่องน้ี 
UNCLOS ๑๙๘๒ ไดเปดชองไวอยางชัดเจน    

 ๒. ประเทศไทยจะตองมีกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับที่ เปนกฎหมายภายใน ซึ่ง
ประเทศไทยสามารถออกไดเทาที่และตามที ่
UNCLOS ๑๙๘๒ ใหอํานาจไวเทาน้ัน กลาวคือ 
UNCLOS ๑๙๘๒ มิไดใหอํานาจแกประเทศไทยใน
การที่จะใหเจาหนาที่ทหารเรือ ขึ้นตรวจคนเรือ
เรือตางชาติ หรือเรือประมงตางชาติในเขต
เศรษฐกิจจําเพาะของประเทศไทยโดยอัตโนมัติ 
แตจะตองมีกฎหมายภายในบัญญัติใหอํานาจไว 
และกฎหมายภายในก็ตอง มีรายละเอียดปลีกยอย
เพ่ิมเติมใหสอดคลองกับ UNCLOS ๑๙๘๒  
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  ๒.๕ สิทธิการขึ้นตรวจ (Right of Visit) 
ของเรือรบไทยตอเรือประมงตางชาติ 

   สิทธิการขึ้นตรวจของเรือรบไทย  หรือ
เรือใชราชการของรัฐบาลไทยอันไม ใช เรือ
พาณิชย  เรือรบไทยซึ่ งพบเรือตางชาติหรือ
เรือประมงตางชาติในทะเลหลวงอันมิใชเรือ     
ที่ไดรับการคุมกันโดยสมบูรณ (ขอ ๙๕ และ 
๙๖) ไดแก เรือรบ หรือเรือใชราชการของรัฐบาล   
อันไมใช เรือพาณิชยตามหลักกฎหมายทะเล
ระหวางประเทศ (ขอ ๑๑๐ แหงอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ.๑๙๘๒) 
เจาหนาที่ทหารเรือไมมีสิทธิที่จะขึ้นไปบนเรือ
ตางชาติน้ัน เวนแตจะมีเหตุอันควรสงสัยวาเรือน้ัน 
กระทําการอันเปนโจรสลัด  คาทาส ออกอากาศ
จากทะเลหลวงโดยมิไดรับอนุญาต เปนเรือ
ปราศจากสัญชาติ หรือชักธงตางชาติ หรือไม
ยอมแสดงสัญชาติ อยางไรก็ตามในการใชสิทธิ
ขึ้นตรวจเรือในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวาไดมี
การกระทําความผิดดังกลาวขางตนเจาหนาที่
ทหารเรือ จะตองคํานึงถึงกฎหมายภายใน    
ของตนวาไดบัญญัติวาการกระทําดังกลาวขางตน
เปนความผิดหรือไม ทั้ง น้ีเ พ่ือใหสามารถใช
อํานาจตามกฎหมายในการดําเนินคดีตาม
กระบวนยุติธรรมได 

  จ ะ เ ห ็น ไ ด ว า  ก ร ณ ีต ร ว จ พ บ

เรือประมงตางชาติทําการประมงในทะเลหลวง 

สิทธิการขึ ้นตรวจของเรือรบไทยหรือเรือใช

ราชการของรัฐบาลไทยอันไมใชเรือพาณิชยยังไม

ม ีความชอบธรรมที ่จะขึ ้นไปบนเร ือประมง

ตางชาติในทะเลหลวงได หากไมปรากฏเหตุ   

อันควรสงสัยวาวาเรือนั ้นกระทําการอันเปน   

โจรสลัด คาทาส ออกอากาศจากเขตเศรษฐกิจ

จํา เพาะโดยม ิได ร ับอน ุญาต  หร ือ เป น เร ือ     
                 
        

ปราศจากสัญชาติหรือชักธงตางชาติ หรือไม

ยอมแสดงสัญชาติ ซึ่งรวมไปถึงเขตเศรษฐกิจ

จําเพาะของไทยดวย (ขอ ๕๘ (๒)) โดยใหนํา

หลักเกณฑของขอ ๘๘ ถึงขอ ๑๑๕ มาใชบังคับ

กับเขตเศรษฐกิจจําเพาะดวย ดังน้ันเจาหนาที่

ทหารเรือจึงไมสามารถขึ้นตรวจบนเรือประมง

ตางชาติได  หากไมปรากฏเหตุอันควรสงสัยวาเรือ

น้ันทําการประมงโดยผิดกฎหมายเกี่ยวกับการ

ประมงของไทย เพราะการใชสิทธิของเรือประมง

ตางชาติในเขตเศรษฐกิจจําเพาะของไทยจะตอง

คํานึงตามควรถึงสิทธิและหนาที่ของประเทศไทย 

และจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับ

ตาง ๆ ที่ออกโดยประเทศไทย  (ขอ ๕๘ (๓)) 

 ๒.๖ สิทธิการไลตามติดพัน (Right of 

Hot Pursuit) ของเรือรบไทยที่มีตอเรือประมง

ตางชาติทําการประมงโดยผิดกฎหมายในเขต

นานน้ําไทย 

 การไลตามติดพันมีหลักเกณฑ 
และองคประกอบ  ดังน้ี 

  ก) เรือประมงตางชาติตองสงสัย 
ว า กํ าลั งกระทํ าผิดตามกฎหมายเกี่ ย วกับ      
การประมงของไทยในบริเวณทะเลอาณาเขต 
เขตตอเน่ือง และเขตเศรษฐกิจจําเพาะของไทย 

 ข)  ไดมีการสงสัญญาณใหหยุด
เรือ ทั้งทางทัศนะ และทางวิทยุ 

 ค) การไลติดตามเริ่มขึ้นขณะที่
เรือประมงตางชาติยังคงอยูในนานนํ้าซึ่งเปนเขต
อํานาจของรัฐน้ัน และรวมทั้งการไลติดตาม    
ในเขตเศรษฐกิจจําเพาะ หรือไหลทวีปของไทย
โดยอนุโลมดวย 
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 ง)  เรือลําน้ันไดหนีออกจากนานนํ้า
ดังกลาวไปยังทะเลหลวง 

 จ)  การไลติดตามจะตองกระทําอยาง
ตอเน่ืองไมวาจะเปนการกระทําดวยสายตา หรือ
เรดารก็ตาม หากมีการสงตอการไลตามไปยัง
หนวยอ่ืนจะตองมีการยืนยันรูปพรรณของเรือได
อยางถูกตองตรงกัน 

 ฉ)  เรือดังกลาวจะตองยังไมแลนเขา
ไปในทะเลอาณาเขตของประเทศอ่ืนหรือ
ประเทศของตน 

 กรณีที่ เ รื อประมงของต า งชา ติ     
ถ ูกตรวจพบว า กํ าล ังกระทํ าผ ิดกฎหมาย
เกี่ยวกับการประมงของไทย ทั้งในขณะที่อยูใน
ทะ เลอาณา เขต  เขตต อ เ นื ่อ งรวมทั ้ง เ ขต
เศรษฐกิจจําเพาะของไทย และถูกไลติดตาม
ออกไปจนถึงทะเลหลวง หากเรือดังกลาวถูก
จับกุมไดในทะเลหลวงดวยการไลตามติดพัน 
จะต องถ ูกดําเน ินคดีเหม ือนก ับอยู ในทะเล
อาณาเขตของประเทศไทย 

 ๒.๗ สิทธิ เสรีภาพ และหนาที ่ของ
เรือประมงตางชาติในเขตนานน้ําไทย  

 ๑) สิทธิของเรือประมงตางชาติ 

 ทะเลอาณาเขตของไทย เร ือประมง
ต างชาต ิสามารถใชสิทธิการผานโดยส ุจร ิต 
(Innocent Passage) ซึ่งเปนหลักนิยมสากล
และถื อ เป นสิ ท ธิที่ เ รื อต า งชา ติ  หรื อ เ รื อ    
ประมงตางชาติจะไดรับโดยไมถูกแทรกแซง        
ในขณะพักรอเพ่ือการเขาออก หรืออยูในทะเล
อาณาเขตตาง ๆ ที่ไมมีพิษภัยใด โดยจะถือวา
เปนการผานโดยสุจริตตราบเทาที่ไมกระทําสิ่งใด
ที่รบกวนความสงบ ความมีระเบียบ หรือความ
มั่นคงของประเทศไทย  
 
 

 
 ๒) เสรีภาพของเรือประมงตางชาติ 

 เ ขต เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ จํ า เ พ า ะข อ ง ไทย 
เรือประมงตางชาติมีเสรีภาพเหนือเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะของไทย เชนเดียวกับทะเลหลวงทุก
ประการ ยกเว นในเรื ่องทร ัพยากรเท า นั ้น  
ไดแก เสรีภาพในการเดินเรือดวยเหตุที่กฎหมาย
ระหวางบัญญัติรองรับชาติมหาอํานาจที่ใชทะเล
เปนเสนทางคมนาคม โดยไมตองการใหเรือ
สินคาของตนถูกแทรกแซงจากเรือรบ หรือเรือ
ของรัฐบาลตางชาติ เรือรบซึ่งพบเรือตางชาติ
ในทะเลหลวงจึงไมมีอํานาจขึ้นทําการตรวจคน 
จับกุม เวนแตจะพบหรือมีเหตุสงสัยในการ
กระทําอันเปนโจรสลัด คาทาส ออกอากาศจาก
ทะเลหลวงโดยมิไดรับอนุญาต เปนเรือปราศจาก
สัญชาติ หรือชักธงตางชาติ หรือไมยอมแสดง
สัญชาติ ดวยเหตุน้ีในเขตเศรษฐกิจจําเพาะของไทย 
เรือตางชาติจึงมีเสรีภาพที่จะเดินเรือผาน 

  ๓) หนาที่ของเรือประมงตางชาติ 

 ในการใชสิทธิเสรีภาพ และการ
ปฏิบัติหนาที่ของเรือประมงตางชาติในเขต
นานนํ้าไทย (เขตเศรษฐกิจจําเพาะของไทย) 
จะตองคํานึงถึงสิทธิหนาที่และผลประโยชนของ
ประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ ตามสมควร     
อีกทั้งจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
ตาง ๆเกี่ยวกับการประมงที่ออกโดยประเทศไทย 

 
๓.  สิทธิ อํานาจและหนาที่ของเจ าหนาที่
ทหารเรือในฐานะพนักงานเจาหนาที่กรณีพบ
เรือประมงตางชาติในทะเล 
        
  การขึ้นตรวจ การตรวจคน การจับกุม 
การยึด การอายัด หรือการกักเรือประมงตางชาติ
ในทะเลเปนเรื่องละเอียดออนและซับซอนโดย
      
 



 

23 

 

                                                                     วารสารวชิาการโรงเรียนนายเรือ ดา้นสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

แตละพ้ืนที่ทางทะเลมีหลักการ แนวทาง และ

ความชอบธรรมในการปฏิบัติแตกตางกัน  ดังน้ี 

 ๓.๑ การปฏิบัติตอเรือประมงตางชาติ
ที่เขามาทําการประมงโดยผิดกฎหมายในเขต
นานน้ําไทยหากพบเห็นการทําประมงโดยผิด
กฎหมายไทยอยางชัดเจน หรือมีเหตุอันควร
สงสั ย ว า จ ะทํ าปร ะมง โดยผิ ด กฎหมาย 
เจาหนาที่ทหารเรือในฐานะพนักงานเจาหนาที ่ 
มีสิทธิและอํานาจ ห น า ที่ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร      
ตอประมงตางชาติ  ดังน้ี 

๑) การตรวจคน และจับกุมเรือประมงตางชาติ 
  เจ าหน าที่ ทหาร เรื อมี อํ านาจตาม   
กฎหมายไทยในการตรวจคนและจับกุมเรือประมง
ตางชาติผูกระทําผิด พรอมกับยึดเรือเครื่องมือที่ใช
ในการประมง เอกสารหรือวัตถุพยานอ่ืน ๆ รวมทั้ง
สัตวนํ้าที่อยูในเรือประมงตางชาติที่กระทําผิดตาม
พระราชบัญญัติวาดวยสิทธิการประมงในเขตการ
ประมงไทย พ.ศ.๒๔๘๒ ทั้งในทะเลอาณาเขตและ
เขตเศรษฐกิจจําเพาะ นอกจากน้ันยังมีอํานาจที่จะ   
พวงเรือ หรือบังคับผูควบคุมเรือนําเรือไปยังทาเรือ 
และสอบสวนเบ้ืองตนเพ่ือสงใหพนักงานสอบสวน
ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 
๒) ยึด อายัด และกักเรือประมงตางชาติ 
 ในกรณีที่มี เหตุอันควรสงสัยวามีการ
กระทําความผิด หรือในกรณีมีหลักฐานอันควรเช่ือ
ไดวาผูใดกระทําความผิดหรือเก่ียวของกับการ
กระทําความผิดตามพระราชกําหนดการประมง 
พ.ศ.๒๕๕๘ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจยึดหรือ
อายัดเอกสารหรือหลักฐานที่ เก่ียวของกับการ
กระทําความผิดเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบหรือ
ดําเนินคดี  และใหมี อํานาจยึด และสั่ งให ยึด
เครื่องมือทําการประมงสัตวนํ้า หรือผลิตภัณฑสัตว
นํ้าที่มีไวหรือไดมาจากการทําการประมงโดยไมชอบ
ดวยกฎหมายหรือสั่งกักเรือประมงไวจนกวาจะมี

การพิจารณา และมีคําสั่งกําหนดมาตรการทาง
ปกครอง หรือกําหนดโทษ 
 
๓) ควบคุมเรือประมง หยุดเรือประมง และขึ้น
ไปบนเรือประมงตางชาติเพื่อตรวจสอบ 

 เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวามีการ
กระทําความผิด ตามพระราชกําหนดการประมง
พ.ศ.๒๕๕๘ ใหพนักงานเจาหนาที่มี อํานาจ
ควบคุมเรือประมง หยุดเรือประมง หรือสั่งให   
ผูควบคุมเรือประมงนําเรือประมงเขาเทียบทา 
หรือขึ้นไปบนเรือประมงตางชาติเพ่ือตรวจสอบ 
และควบคุมใหการเปนไปตามพระราชกําหนดน้ี 

 จึงกลาวโดยสรุปไดวาเจาหนาที่
ทหารเรือ มีอํานาจตามกฎหมายไทยสามารถจับกุม 
ตรวจคน ยึด อายัด กักเรือ ควบคุมเรือ หยุดเรือ 
และขึ้นไปบนเรือประมงตางชาติในทุกพ้ืนที ่    
ที่เปนเขตการประมงไทยและเขตนานนํ้าไทย 
เมื่อตรวจพบการกระทําผิดหรือมีเหตุอันควร
สงสัยวามีการกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวการ
ประมงของไทย ดังน้ัน  อํานาจในการดําเนินการ
ดังกลาวในเขตการประมงไทยและเขตนานนํ้า
ไทยของเจาหนาที่ทหารเรือในฐานะพนักงาน
เจาหนาที่จึงเปนอํานาจอันชอบธรรมที่กฎหมาย
ไทย ได ใ ห อํ านาจ ไ ว  โ ดยต อ งป ฏิ บั ติ ต าม
หลักเกณฑที่ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติของนานา
ประ เทศ  และ เปนที่ ยอมรั บขององค การ
สหประชาชาติ 
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 ๓.๒ เ ม่ือตรวจพบเรือประมง
ตางชาติรุกล้ําเขามาในเขตนานน้ําไทยแตไม
ปรากฏแนชัดวาทําการประมงโดยฝาฝน
กฎหมายในเขตนานน้ําไทย หรือไมพบเหตุ
สงสัยวาไดกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการ
ประมงของไทยอยางชัดเจน กรณีดังกลาวมี
กฎหมายระหวางประเทศ และกฎหมายภายใน 
ใหอํานาจกับเจาหนาที่ทหารเรือในการปองกัน
และปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับการทํา
ประมงโดยผิดกฎหมายในเขตนานนํ้าไทยอํานาจ
ในการบังคับใชกฎหมายจะมีความแตกตางกัน 
ในแตละพ้ืนที่ เปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาที ่  
ที่กําหนดไวเฉพาะ ดังน้ี 

๑) บริเวณทะเลอาณาเขต 
  ตามที่  UNCLOS ๑๙๘๒ กํ าหนดให

เรือประมงตางชาติสามารถใชสิทธิการผาน    
โดยสุจริต (Innocent Passage) โดยไมถูก
แทรกแซงในขณะพักรอเพ่ือการเขาออก หรืออยู
ในทะเลอาณาเขตตาง ๆ ที่ไมมีพิษภัยใด ดังน้ัน
หากไมปรากฏแนชัดวาทําการประมงโดยผิด
กฎหมายในเขตนานนํ้าไทยหรือเหตุสงสัยวาได
กระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการประมงของไทย
อยางชัดเจน เจาหนาที่ทหารเรือจึงไมมีอํานาจ      
ขึ้นตรวจรวมไปถึงการหยุดเรือเพ่ือตรวจคนและ
จับกุม เพราะเรือประมงตางชาติไมกระทําสิ่งใด
ที่รบกวนความสงบ ความมีระเบียบ หรือความ
มั่นคงของประเทศไทย 
 
๒) บริเวณเขตเศรษฐกิจจําเพาะ 
   ด ว ยUNCLOS ๑๙๘๒กํ า หนด ให
เรือประมงตางชาติมีสิทธิที่จะเดินเรือที่ชักธงของ
ตนในเขตเศรษฐกิจจําเพาะของประเทศไทย 
รวมทั้งบัญญัติใหเสรีภาพแกเรือประมงตางชาติ
ในการเดินเรือในเขตเศรษฐกิจจําเพาะของ
ประเทศไทย ดังน้ันเรือประมงของรัฐอ่ืนๆ จึงมี
เสรีภาพเหนือเขตเศรษฐกิจจําเพาะของไทย 

เชนเดียวกับทะเลหลวงทุกประการ  เจาหนาที่
ทหารเรือซึ่งตรวจพบเรือประมงตางชาติในเขต
เศรษฐกิจจําเพาะแตไมปรากฏแนชัดวากระทํา
ประมงโดยฝาฝนกฎหมายเก่ียวกับการประมง
ของไทยหรือไมมี เหตุสงสัยวาไดกระทําผิด
ก ฎ ห ม า ย เ กี ่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ม ง ข อ ง ไ ท ย         
อยางชัดเจน จึงไมมีอํานาจขึ้นทําการขึ้นตรวจ 
ตรวจคน หรือจับกุมในเขตเศรษฐกิจจําเพาะของไทย
ดวยเหตุน้ีเรือประมงตางชาติจึงมีเสรีภาพที่จะ
เดินเรือผานเศรษฐกิจจําเพาะของไทยเวนแตจะ
พบหรือมีเหตุสงสัยในการกระทําอันเปนโจรสลัด 
คาทาส ออกอากาศจากเขตเศรษฐกิจจําเพาะ
โดยมิไดรับอนุญาต เปนเรือปราศจากสัญชาติ 
หรือชักธงตางชาติ หรือไมยอมแสดงสัญชาติ
อยางไรก็ตามในการใชสิทธิเสรีภาพ และการ
ปฏิบัติหนาที่ของเรือประมงตางชาติในเขต
เศรษฐกิจจําเพาะของไทยจะตองคํานึงถึงสิทธิ
และหนาที่และผลประโยชนของประเทศไทย
และรัฐอ่ืน ๆ ตามสมควร อีกทั้งจะตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการ
ประมงของประเทศไทย 

 ๓.๓ การใชสิทธิไลตามติดพัน
ออกนอกเขตนานน้ําไทย เพื่อทําการจับกุม  
ขึ้นเรือ และตรวจคนเรือประมงตางชาติ 

 อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย
กฎหมายทะเล ขอ ๑๑๑ กําหนดสิทธิของ
เจาหนาที่ทหารเรือไทยในการใชสิทธิไลตามติด
พันได เมื่ อปรากฏว ามี เห ตุผลอันเ ช่ือได ว า 
เรือประมงตางชาติไดกระทําการอันเปนการ
ละเมิดกฎหมายและขอบังคับเ ก่ียวกับการ
ประมงของไทย การไลตามติดพันจะตองกระทํา
โดยเรือหรืออากาศยานของไทยที่มีอํานาจ และ
จะกระทําไดตอเมื่อเรือประมงตางชาติที่กระทํา
ผิดน้ันอยูในนานนํ้าภายใน นานนํ้าหมู เกาะ 
ทะเลอาณาเขต เขตตอเน่ือง เขตเศรษฐกิจ
จําเพาะ รวมทั้งเขตไหลทวีปของไทยดวย ดังน้ัน 
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หากปรากฏวามีเรือประมงตางชาติกระทําการฝาฝน
กฎหมายหรือขอบังคับเก่ียวกับการประมงของ
ไทยในเขตนานนํ้าไทยเจาหนาที่ทหารเรือ ใน
ฐานะพนักงานเจาหนาที่ จึงสามารถใชสิทธิ ใน
การไลตามติดพันเพ่ือทําการตรวจคน จับกุม
เรือประมงตางชาติดังกลาวมาดําเนินคดีตาม       
กฎหมายเก่ียวกับการประมงของไทย ขางตนได
แมวาเรือน้ันจะกระทําผิดนอกเขต ๑๒ ไมลทะเล
ซึ่งเปนทะเลอาณาเขตอยางไรก็ตามเจาหนาที่ 
ทหารเรือพึงระมัดระวังในการใชสิทธิการไลตาม
ติดพัน หากปรากฏวาในการใชสิทธิน้ันเปนไป
โดยไมชอบไมมีเหตุผลอันสมควรแลว เรือที่ถูกสั่ง
ใหหยุดหรือถูกจับกุมภายนอกทะเลอาณาเขตน้ัน
สามารถเรียกรองคาชดเชยในความเสียหายอยาง 
ใด ๆ ที่อาจไดรับจากการน้ัน ฉะน้ันการใชสิทธิ
ไลตามติดพันจึงนับวามีความสําคัญที่เจาหนาที่
ตองพึงระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รอบคอบเพ่ือมิใหเกิดปญหาจากการถูกฟองรอง 

  ๓ .๔  เ ม่ื อตรวจพบ เ รื อประมง
ตางชาติทําการประมงโดยฝาฝนกฎหมาย หรือ
มีเหตุอันควรสงสัยวาไดกระทําผิดอยางชัดเจน
นอกเขตนานน้ําไทย 
  การบังคับใชกฎหมายภายในของไทย
ที่ใหอํานาจเจาหนาที่ทหารเรือ โดยหลักแลว
ย อ ม มี ข อ บ เ ข ต บั ง คั บ ใ ช เ ฉ พ า ะ ภ า ย ใ น
ราชอาณาจักร และสามารถบังคับใชกับเรือไทย
และอากาศยานไทยเทาน้ัน ดังน้ันจึงกอใหเกิด
ปญหาเขตอํานาจของการบังคับใชกฎหมายกับ
เรือประมงตางชาติที่ทําการประมงโดยผิด
กฎหมายนอก เขตการประมง ไทย แม ว า 
UNCLOS ๑๙๘๒ ไดกําหนดสิทธิในการขึ้นตรวจ
เย่ียม (Right of visit) อนุญาตใหเรือรบไทยเขา
ตรวจคนเรืออ่ืนยกเวนเรือรบดวยกัน และเรือ
ของทางราชการที่มิไดใชในการพาณิชยในทะเล
หลวงได ทั้งน้ีก็เพ่ือขึ้นตรวจเรือเฉพาะที่ตอง
สงสัยวาไมปรากฏสัญชาติ หรือชักธงตางชาติ 
หรือไมแสดงสัญชาติแตแทที่ จริ งมีสัญชาติ

เดียวกับเรือรบ หรือกระทําผิดกฎหมายใน
ลักษณะอาชญากรรมระหวางประเทศ ไดแก 
การกระทําอันเปนโจรสลัด การคาทาส การ
กระจายเสียงอยางผิดกฎหมาย ซึ่งไมรวมถึงกรณี
ที่สงสัยวาไดกระทําประมงโดยฝาฝนกฎหมาย 

อยางไรก็ตามพระราชกําหนดการ
ประมง  พ.ศ.๒๕๕๘ ไดกําหนดใหเจาหนาที่
ทหารเรือในฐานะพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ 
ขึ้นไปบนเรือประมงไรสัญชาติ หรือกําลังทําการ
ประมงโดยไมชอบดวยกฎหมายนอกนานไทย
เพ่ือตรวจสอบเมื่อไดรับการรองขอจากเจาหนาที่
ของประเทศที่มีอํานาจ หรือองคการระหวาง
ประเทศที่มี อํานาจควบคุมดูแลการทําการ
ประมงในเขตน้ัน (มาตรา ๑๐๔) โดยการขึ้นไป
บนเรือประมงตางชาติดังกลาวตองเปนไปตาม
ภายใตบังคับแหงกฎหมายระหวางประเทศและ
เพ่ือใหเปนไปตามพันธกรณี หรือความตกลงที่
ประเทศไทยมีอยูกับองคการระหวางประเทศใน
ทุกระดับในการขึ้นไปบนเรือไรสัญชาติหรือ
เรือประมงที่พบวากําลังทําการประมงโดยไม
ชอบดวยกฎหมายนอกนานนํ้าไทยเพ่ือตรวจสอบ
ใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติของนานาประเทศ และ
เปนที่ ยอมรับขององคการสหประชาชา ติ      
โดยตองแจงใหรัฐเจาของธงหรือองคการระหวาง
ประเทศที่ เ ก่ียวของทราบและใหพนักงาน
เจาหนาที่ไดรับการคุมครองจากการปฏิบัติตาม
อํ านาจหน าที่ โดยสุ จริ ตจากการขึ้ นไปบน
เรือประมงเพ่ือตรวจสอบดังกลาวขางตน  

๔. บทสรุปและขอเสนอแนะ 
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บทสรุป 

 ในปจจุ บันมี เ รื อประมงกระทํ าผิด
กฎหมายอยูเปนจํานวนไมนอย โดยเรือที่ถูก
จับกุมจะมีทั้งเรือประมงไทยและเรือประมง
ตางชาติในกรณีเจาหนาที่ทหารเรือตรวจพบ
เรือประมงตางชาติที่กระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับ
การประมงในทะเลอาณาเขตเขตตอเน่ืองและ
เขตเศรษฐกิจจําเพาะมีกฎหมายเพียงไมก่ีฉบับ  
ที่ใหอํานาจไว แตละฉบับมีรายละเอียดปลีกยอย
ในกา ร ดํ า เ นิ นก า รแตกต า ง กั น เป น เ รื่ อ ง
ละเอียดออนในการดําเนินการอีกทั้งดวยเหตุ   
ที่ประเทศไทยยึดถือหลักกฎหมายทวินิยม 
(Dualism) จึงจําเปนตองอนุวัติกฎหมายภายใน
มารองรับตามที่ UNCLOS ๑๙๘๒ กําหนดไว 
โดยพระราชกําหนดการประมง  พ.ศ.๒๕๕๘ 
กําหนดใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจขึ้นตรวจ
เรือตางชาติที่ตองสงสัยวาจะกระทําผิด หรือ     
ไดกระทําผิดในนานนํ้าไทย (เขตเศรษฐกิจจําเพาะ) 
สอดคลองกับ UNCLOS ๑๙๘๒ ซึ่งเปนกฎหมาย
ระหวางประเทศขยายอํานาจบังคับใชออกไป    
ในเขตนานนํ้าไทยที่อยูนอกราชอาณาจักร      
จึ งมีผลทํ า ให เจ าหน าที่ ทหารเรือ ในฐานะ
พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจขึ้นตรวจคนจับกุม
เรื อประมงต างชา ติที่ กระทํ าผิดกฎหมาย         
ที่เก่ียวกับการประมงดังกลาวในเขตเศรษฐกิจ
จําเพาะของไทยไดดังน้ัน ในการดําเนินการของ
เจาหนาที่ทหารเรือจําเปนตองศึกษากฎหมาย
เหลาน้ันอยางละเอียด เพ่ือปองกันมิใหเกิด
ขอผิดพลาดและสงผลกระทบใหมีการฟองรอง
ดําเนินคดีแกผูปฏิบัติได  

ขอเสนอแนะ 

 พนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตรวจคน
จําเปนตองทราบถึงขอบเขตแหงอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบอยางชัด
แจงเพ่ือใหมีแนวทางในการปฏิบัติเปนไปอยาง
  

 
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ     
ที่เก่ียวของ รวมทั้งมีความชอบธรรมไมละเมิด
หรื อกระทบสิท ธิของ เ รื อประมงต า งชา ติ      
ตามกฎหมายตลอดจนสามารถปราบปรามผูทํา
ผิ ดก ารประม ง โดย ไม ชอบด ว ยกฎหมาย          
ในเขตนานนํ้าไทยไดอยางถูกตองและมีความ   
ชอบธรรม ดังน้ัน เจาหนาที่ทหารเรือในฐานะ 
“พนักงานเจาหนาที่” ตามกฎหมายควรปฏิบัติ
หนาที่อยางจริงจั งในการตรวจตรา จับกุม 
ปราบปรามผูกระทําผิดเพ่ือเปนการควบคุม และ
เปนการอนุรักษทรัพยากรของชาติ มิใหถูก
ตางชาติเขามาลักลอบแสวงหาผลประโยชน
เพ่ือใหการรักษาผลประโยชนของชาติประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพตอไป 
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นาวาโทหญงิ นภสจันทร  วีระประจักษ  
 
 
 
 

 The author explores the possibilities and obstacles of having the first 
madam president of the United States. There are review of literature that examine the 
similarity of the presidents’ background, study female politician in the U.S., and analyze 
how they got to the top positions, for example, congresswomen, senators, and 
governors. Hillary Rodham Clinton will be used as a case study since she is a Democrat 
nomination for presidency in 2016 and the article will answer the reason why she lost to 
Donald Trump in the 2016 election. Finally, this article will use percentile of women 
senators and women governors since 1922 and 1925 respectively, to compare the 
factor(s) or indicator(s) that are important for presidential candidate to have in order to  
win the election and become the first madam president of the US.  
 

 

Keywords: Hillary Clinton, madam president, female politician, congresswomen, women 

senators, women governors, leader. 

 

When Will The US Ready for Madam President?                  
เม่ือไหรสหรัฐอเมริกาจะพรอมสําหรบัประธานาธิบดีหญิง 

 

Abstract 
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 ผูเขียนบทความน้ีไดสํารวจดูความเปนไปไดและอุปสรรคตาง ๆ ในการที่จะมีประธานาธิบดีหญิง  
คนแรกของสหรัฐอเมริกา รวมทั้งมีการวิจารณวรรณกรรมที่เกี่ยวของที่มีการตรวจสอบความคลายคลึงกัน   
ในเรื่องภูมิหลังของประธานาธิบดี ภูมิหลังของนักการเมืองหญิงในสหรัฐอเมริกา และ หนทางการกาว ไปสู
ตําแหนงสําคัญระดับสูงของพวกเธอ เชน สมาชิกผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และ ผูวาการรัฐ บทความ
น้ีจะใช กรณีของ นางฮิลลารี รอดแฮม คลินตัน เปนกรณีศึกษา เน่ืองจากนางฮิลลารี เปนตัวแทนของ
พรรคเดโมแครตในการเขาชิงตําแหนงประธานาธิบดีในป พ.ศ. ๒๕๕๙ และบทความน้ีจะใหเหตุผลวาทําไมเธอ
จึงพายแพตอนาย โดนัลด ทรัมป ในการเลือกต้ังประธานาธิบดี พ.ศ.๒๕๕๙ ทายสุดบทความน้ีจะใช
หลักการคํานวณรอยละในการเปรียบเทียบปจจัย หรือตัวช้ีวัด ของจํานวนวุฒิสมาชิกหญิง และ ผูวาการรัฐ
หญิง ต้ังแตเริ่มมีในป ๒๔๖๕ และ ๒๔๖๘ ตามลําดับ วาตัวช้ีวัดไหนจําเปนที่ผูสมัครรับเลือกต้ังเปน
ประธานาธิบดีหญิงของสหรัฐควรมีเพ่ือที่จะไดรับชัยชนะในการเลือกต้ังเปนประธานาธิบดีหญิงคนแรกของ
สหรัฐอเมริกา 
 

 
คําสําคัญ: ฮิลลารี คลินตัน ประธานาธิบดีหญิง นักการเมืองหญิง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหญิง สมาชิก
วุฒิสภาหญิง ผูวาการรัฐหญิง ผูนํา 
 
      

Overview 

The first female head of state 
in the Americas was Juan Peron’s widow 
(his third wife), Isabel, in Argentina. A 
half century before any major American 
city could claim a female mayor; several 
states had women governors, all who 
had succeeded their husbands who died   
in office.  Since 1992, women in the U.S.  
 
 
 
 
 
 

 

 
have moved more to the top positions 
in their organizations.  During Clinton’s 
administration, the year 1992 has been 
declared as the year of the women 
because of the women’s success in 
holding the top positions.  More than 40 
percent of the president’s appointments 
were  women, compared  to  22 percent        
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for George Bush (father).  Women held  
a position of chief law enforcement 
officer, the First Lady took care of  
policy making and four new women 
senators. In 1993 when President  
Clinton appointed the first female 
Secretary of State, Madeline Albright,  
the women’s future in politics seems 
secure. (Thomas and Wilcox, 1998)   

This article suggests that the first 
madam president would either come 
from a state governor, or a senator, 
based upon two factors. First, the 
governors have the executive   title that 
carries the image of  authority figure with 
respective qualities like decisiveness, 
aggressiveness and rationality.  However, 
the governors have limited name recognition 
nationwide. Second factor is that 
senators are well known in Washington 
D.C. as well as for the media, in       
spite of the fact that they have the 
legislative skills not the executive ones. 

 

Characteristics of Good Leadership 
and the Image of President 

 James David Barber wrote about 
how the politicians choose the 
characters we, the people, get to 
choose among. For him, the first trick is 
to get themselves widely mentioned as 
a potential president.  From that, they 
have to gather enough money to seem 
serious on to frontrunner status as the  

 

primaries approach. The preprimary 
leaders normally become their party 
nominee.  The real nomination choice is 
made before the formal process begins. 
The rules of the game always change 
and candidates will bend them as    
they can to their own advantage.   
Public opinion about candidates may 
fluctuate; however there are some  deep 
emotional tides that make choosing    
the president more complicated.  

Americans feel for their president 
as for no other public officer. The 
president has to understand, take  part,   
get together and keep together. Thus, 
Americans are looking far more than 
professional competence but rather 
emotional connection, faith beyond 
work and trustable hero/ine. Those 
qualities are made available by the  
mass media. The shallower the voter’s 
root in their background is, the more 
vulnerable that person is to the      
make up political advertising. Moreover, 
the poll’s public opinion can be 
manipulated to the favor of some 
candidates. (Barber cited in Nelson, 1980) 

 Barber offers the theory that    
all presidents can be sorted into four 
character types, active or passive, 
positive or negative. In his view, a person 
character that develops since childhood 
from parental relationships, shape the 
way that person shows oneself toward 
life and sets it as a pattern related to  
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their character. He claims that “the 
public climate of expectations has much 
to do with what sort of president is 
elected at a given time.” It is a function 
of what the voters want. The link 
between presidential personality and 
political environment involve with the 
power situation the president operates. 
The alignments of political forces       
are public arena, the Washington 
community of Congress, the Court, the 
bureaucracy, interest group lobby and 
assistants around the White House. 
(Barber, 1985) 

 Alexander George cited by Page 
and Petracca suggests that Barber’s 
theory is too casual to judge those 
personality factors in the explanation   
of the behavior. Personality may         
be irrelevant to behavior because 
individuals with varying personal 
characteristics will tend to behave 
similarly when placed in common 
situations. Although one can assume 
that the character type makes sense,   
its origin is obscure for it is not      
certain how childhood experience  
affect personality. Characters have  
many possible meaning. It can mean 
integrity. A psychological model of basic 
personality would not capture this idea 
directly. Nonetheless, the combination 
of psychology, history and biography 
that go into the study of presidential 
personality is far from a sure science, 
leaving space for disagreement about 

the assessments of a particular person. 
(Page and Petracca, 1983) 

 Page and Petracca see the 
pattern of the president.  First, the social 
characteristic, they normally are white, 
well-to-do (if not rich), Protestant male, 
Anglo-Saxon, married with family and in 
the age of mid 50 or older. These 
characteristics help ensure that they will 
represent the basic value of the 
American people.  The background and 
experience, from the twentieth century 
on almost every president has been 
highly educated.  Second, the political 
characteristic, nearly all candidates have 
been prominent individual, visible to the 
public. Americans often have war 
heroes, governors, senators, and vice 
presidents as president. As a result of 
nominating process, nominees usually 
have the social and political 
characteristics and are energetic, 
intelligent and experienced. They are 
also sensitive and responsive to the 
interest groups and activists associated 
with their parties. (Ibid.) 

Harold M. Barger writes that the 
image of a good president is formed by 
our experience with past presidents, 
according to Michael Novak’s study of 
the symbolism of the president. “The 
American president functions as king, 
prophet, and priest because the United 
States function as a kind of secular 
religion.” (Barger, 1984) Americanism 
involves a belief in both stability and 
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progress in the promise of an American 
dream that opens unparallel possibility 
for everyone. Erwin Hargrove supports 
this  idea  saying  that  American people     
are not interested in a weak or 
indecisive leader. However, there is no 
real training ground for the presidents 
and most of them have not developed 
the full talents required for the position 
from their previous  work.  (Barger, 1984) 

 
Nomination Process 

Nomination  is  the most  important 
stage of the process of presidential 
choice. Donald Matthews points out   
the trinity variables that affect voter 
choice as party identification, issues and 
candidates. The choice of presidential 
nominee is on the basis of majority rule; 
the selections of a nominee often have 
the combination of two or three choices 
before the winner is chosen. Party 
identification is the easiest way to 
decide who the right person for voters 
is; however, all of the competitors 
belong to the same party in the 
nominating contest. The nomination 
process will be divided into three stages, 
the emergence of president possibilities, 
the definition of the competitive situation 
and the formal legal nominating process. 
The role of money and media play 
important parts of massive nationwide 
publicity for any presidential possibility. 
(Keech and Matthews, 1976) 

The presidential nomination has 
been dominated by the US vice 
president, the senate, and the states’ 
governors. For the vice president is    
the best known party leader short       
of the retiring president and the       
natural candidate for the presidency.  
While the seat in the senate is            
not automatically turned toward        
the presidency, it offers favorable 
opportunities for those who wish         
to  try.  Senators are located  at  the heart 
of the nation’s political community, 
networks and most of their activities, 
political or not, are likely to have a full 
coverage from the press. (Ibid.) 

A senator with the presidential 
ambition could launch a four–year 
campaign for the nomination, few other 
officials can. Those who serve on the 
Senate Foreign Relations or Armed 
Service Committee can claim some 
measure of expertise.  State governors 
are the third level of advantage because 
few state capitals are at the core of a 
national communication network as 
Washington D.C. is.  Most governors who 
have become prominent presidential 
candidates have been from large 
metropolitan states.  Even the big state 
governors are likely to have a disadvantage 
compare to those of Washington D.C. 
based competitors. (Kahn and Kenny, 1999) 

State  governors have  experienced 
greater difficulty in capitalizing on this  
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prominence than have senators. 
Most governors serve only one or two 
terms, thus  a  governor  who  wants  to  be   
president has fewer chances to make 
the move than does a senator. 
Governors are less dispensable and 
geographically mobile than senators. When 
governors do campaign, the issues and 
themes are locally to the specific need 
of a certain state. Other public office, 
cabinet officer, secretary of state, 
defense, treasury and attorney general 
are among the more widely publicized 
officials, they benefit from a relatively 
close association with the president and 
his programs.  Supreme Court justice has 
privilege and prestige rivals that of the 
president. Nevertheless, when the 
tradeoff is the long-term prestige and 
high risk and heavy cost of political acid 
test, the life tenure of the Supreme 
Court seems more secure. 

All presidents without regard to 
prior experience have to learn a great 
deal on the job. It is a mistake to 
stereotype that all those who hold the 
same office emerge from it with the 
same skills. Some governors are poor 
administrators; some senators would 
make a good one. (Barger, 1984) 

 Organizing a general election 
campaign on a sub continental scale 
have to fight many battles at once, front 
from speech writing to campaign touring 
nationwide. Therefore, Presidential 
campaigns are carried out by coalitions.  

A candidate’s strategy can be 
understood by asking questions like how 
would a course of action affect each 
group in the coalition and would it hold 
a coalition together.  A candidate is led 
to adopt a strategy satisfactory to all 
groups in the coalition for 2 reasons, 
firstly to retain the loyalty of the inner 
group and by extension, the group they 
represent; secondly the coalition itself 
constitutes a communication network that 
leads the candidate to adopt strategies 
acceptable to coalition member. (Ibid.) 
 

Women in Politics and The Role of 
Media 

In 1972 Bella Abzug requested   
a seat on the House Armed Service 
Committee to end the war in Vietnam, 
her request was denied by the members 
of the House leaderships suggested   
that the Agriculture Committee would 
be more appropriate. This evidence 
suggests that women in politics are 
channeled into certain arenas of public 
policy that are perceived as women’s 
issues. Patricia Schroeder, who has 
served on the House Armed Services 
Committee, withdrew from running for 
the presidency with a crying on           
her husband shoulder, provoked the 
thought  of  an  emotional woman  
with  her finger on the nuclear button. 
Women’s career paths in electoral  
politics are driven by the 
correspondence between people’s  
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stereotypical images of women 
candidates  and  the  trend  of  the  issue 
in that time. (Thomas and Wilcox, 1998) 

 Kim Fridkin Kahn points out that 
people subconsciously select social or 
physical characteristics to discriminate 
and manage information. By classifying 
an individual as a member of a group, a 
perceiver gains insight into characteristics 
of the individual that lead to certain 
conclusion about that individual. For 
example, if a candidate is an African 
American, a voter may conclude that 
the candidate is a democrat who favor 
affirmative action program. If the only 
information available to the voter is the 
candidate’s name and party affiliation, 
voters have to assume that those 
candidates would differ in a certain way 
to the party’s position in certain issue.  
Finally an individual motivation, time 
and resources are related to the degree 
of stereotyping. Gender stereotype leads 
people to generalize women to have 
these qualities: expressive, emotional, 
gentle, warm, and compassionate. While 
men are perceived to acquire these 
qualities: strong, independent, objective, 
ambitious, and knowledgeable. This  is not 
a result of education, socioeconomic  
status  or  religious. (Kahn, 1996) 

 Kahn further suggests that by 
knowing a common view about typical 
capabilities and liabilities of male and 
female candidate, candidates are likely 
to believe that certain campaign appeals 

will be more effective than others. Given 
this strategy, women may choose to 
concentrate on issue such as education 
and health policy, while men may stress 
economic issue and military policy. 
Doing this, each gendered candidate will 
prime issue that will benefit their       
own candidacies. Women candidate  
may present themselves in reverse 
stereotypical beliefs as a way to gain 
more approval and respect form men 
and  women  voters. (Ibid.) 

Effective campaign and political 
commercial can influence the impression 
of voters the contest in favorable to their 
candidacies and their assessment of a 
candidate’s viability. Exposure to media 
can change people’s attitudes towards 
both political candidates and events. The 
small number of women senators and 
governors make female candidate gender 
salient to journalists by enhancing greater 
stereotyping. For Kahn, campaign for 
governors offers women a more favorable 
campaign climate than do races for 
senators because governors respond      
to women’s strength in the state 
campaign for education and healthcare 
while the senators correspond to 
women’s weakness in constitutional 
policy responsibility, foreign policy and 
national security issue.  

 In Kahn’s result of analysis 
shows that in senate campaign female 
candidates do not receive the same 
press treatment as men. Women receive 
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less news coverage which focuses more 
on their viability than their position on 
the policy issues. Furthermore, the 
press’s discussion of the candidate’s 
viability is more negative for women 
candidates than for men. Still, in 
governor campaign women candidates 
are viewed more favorably and received 
more vote when they focus on their 
stereotypical strength. (Ibid.)  

 In order to increase the news 
media coverage as a serious candidate, 
Kahn proposes that women candidates 
should dress professionally, speak more 
extensively and persuasively about their 
policy concerns, and demonstrate their 
commitment to the pervasive issues in 
the campaign instead of trying to change 
the agenda.  If women can persuade the 
voters that they can deal with tough 
issues such as economy as well as their 
male counterpart, then voters may 
revise their stereotypical views of men 
and women candidates. (Ibid.) 

 It has been observed that 
women entering masculine positions 
face two unhappy choices. Either they 
can conform to gender expectation, try 
to act female and perpetuate 
stereotype, or they can do masculine 
leadership and try to imitate masculine 
styles. (Clift and Brazaitis, 2002) 

American Women President 
Organization suggests ways to promote 
the future female president.  That are to  

elect more women governors and U.S. 
senators, to appoint women presidential 
cabinet secretary for the Department of 
Defense and Treasury and to promote 
more women in executive positions 
would be the next step in building 
commander-in-chief credibility for all 
women leaders. (WPO, n.d.) 

When a woman follows her 
husband into public office by assuming 
his most recent position is known as the 
widow factor. The widow factor has 
accounted for high percentage of the 
world’s women head of state as well as 
America’s high level women politician. 
This is almost solely responsible for 
opening the U.S. senate to women 
members. (Wood, 2000) 

 As a woman is less likely to find 
a male mentor for political purpose; 
nonetheless, women are still trying      
to advance by outworking everyone 
else. The election results in states like 
California, Washington, Arizona, and 
Maine have noticeably high number of 
women office holders that seem to 
suggest that electing women is easier 
after a political infrastructure has  been 
established to support women candidates. 
Moreover, the success of women’s 
political group; for example, The 
Women’s Campaign Fund, The National 
Women’s Political Caucus, EMILY’s List, 
and The Wish List have demonstrated 
that women candidates are likely to win 
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elections when a network is in place to 
back their campaigns with money, 
political acumen, and supporters. (Ibid.) 

 The gender gap can be differed 
the way men and women vote. It can 
mean a lot, or very little depending on 
how votes are cast. Male politicians are 
impressed by the large female turnout 
and believe that they need to appeal 
women voters in order to win. 
Republican did not mention about a 
women’s voting bloc.  When it comes to 
campaign time, they break women’s 
vote into many small categories, by 
special interest and social and economic 
factors, to target different message and 
to win women’s vote. (Witt et al,1994) 

 The media play a central role in 
political campaigns.  People receive 
more electoral information from the 
media than directly from the candidates.  
Moreover, people view the information 
they receive from the media as more 
credible than information disseminated 
by candidates via campaign speeches 
and political commercial. Thus, the 
media are the force for generating, 
maintaining and improving discussion 
during the campaign. The media have 
the power to individuals use to guide 
their evaluations of the competing 
candidates known as priming. The type 
of campaign strategies influence the 
amount of press attention devoted to 
candidates’ package theme. (Ibid.)   

Leonard Williams asks the 
question how do women running for 
office manage to negotiate their way 
through the contradictory demand, and 
resolve the tension between stereotype 
and ambition.  The media is used as      
a tool for candidates, ranging from 
television advertisement to radio show. 
The television advertisement can be 
both issue orient and informative, as 
well as, negative advertisement blaming 
the adversaries. For female candidates, 
the issue of going negative in their 
political advertising is a difficult one; it 
might outweigh the possible advantages 
and may hurt the women who engage   
in such tactics. Therefore, female 
candidates might soften the counter 
attack by employing humor or by using 
surrogate to disassociate themselves 
from the attack.  The mood of the time 
may be another factor in deciding 
whether or how to go negative.  Female 
candidates are likely to use comparative 
ads as assault one. While candidates 
change their campaign strategies 
depending on the closeness of the 
contests, characteristics of the candidates 
also related to negativity of campaign 
message. (Eleanor and Brazaitis, 2002) 

 Though men seeking office often 
highlight their families in television and 
print ads, political consultants foresee 
that drawing family members into 
women’s ad has been taboo for female  
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candidates. Voters are sometimes 
asked how they propose to take care for     
their own children, if they win office;    
or whether their husband approves of 
their political life.  Unmarried women 
who did not face the problem             
of permission were advised to find         
a male escort for campaign events in 
order to avoid any sexual innuendo     
or  hint  of  impropriety.  (Ibid.) 

US Social Structure (class), Gender, 
Policy  Preference, and Voting Behavior 

Scholars have difference views 
on the relationship of class and policy 
preference.  However, the indicators of 
social class can be categorized as 
education, income, and occupation. 
There is also a predominant belief that 
citizens will think differently about many 
social and political issues depending on 
where they sit in the stratification order.  
Whereas poor people have a strong 
material interest in redistributive public 
policies, rich people, on the contrary, 
will resist such policies.  Class location 
normally gives rise to an orientation 
toward social and political issues, and an 
“irrational” attraction to left- or right-
wing extremism. The interest-based 
account of class preferences was long 
predominant, but it presumes high 
information on the part of citizens; they 
have to reliably connect  their economic 
situation to other social and political 
attitudes. The idea is that partisan and 

 Socioeconomic influences from individual 
families create enduring attitudes and 
behaviors in adulthood (Green, Palmquist, 
and Schickler, 2002).  

Thomas Frank, however,  asserts 
that traditional patterns of class politics 
in the United States have declined, with 
white working class voters increasingly 
influenced by the conservative framing 
of electoral contests around social 
issues such as abortion, gun control, and 
family values, encouraging them to 
overlook (or misunderstand) their own 
economic interests. (Frank, 2004) The 
role of education appears to be the 
driving factor between those with liberal 
and conservative views on social and 
cultural matters (Van Der Waal, 
Achterberg, and Houtman 2007) even if 
policy is more reflective of the views of 
upper income constituents (Bartels 2008; 
Gilens 2005; and Jacobs and Page 2005), 
underlying differences in views among 
income groups are  small (Ura and Ellis 2008).  

Some scholars suggest that 
income significantly shapes electoral 
outcomes in a state-level analysis, for 
example, Gelman (2008) finds widening 
income divides in vote choice throughout 
much of the US, especially in the South, 
but it has been narrowing divides in 
affluent states, particularly on the two 
coasts. Because public opinion data 
typically come in aggregate form, 
nevertheless, “average” public opinion 
is often confounded with that of the 
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“middle class” and then opposed to the 
views of political and economic “elites.” 
Based on a combination of factors such 
as work content (routine or non-routine), 
working conditions (office or factory), 
and especially employment relations 
(owner or non-owner, supervisor or non-
supervisor, secure or insecure) (Goldthorpe 
2000), such typologies are common in 
the large literature on class voting, 
where they show divergences among 
groups with similar incomes and 
educations, such as managers and business 
owners (more Republican or right-wing) 
versus professionals (more Democratic or 
left-wing) (Manza and Brooks 1999). 

Occupations as indicator of class 
can also combine education and 
earnings factors together, and may tend 
to confuse truly “class” effects with 
educational effects. Moreover, the 
tendency to view economic status in 
relative terms, which in turn is useful in 
assessing trends over time in class-based 
attitudes and political behavior (Walsh, 
Jennings, and Stoker 2004). Political 
sophistication, interest, participation, and 
partisanship also have the potential to 
accentuate the degree to which 
subjective class distinctions affect vote 
choices. (A. Campbell, Converse, Miller, 
and Stokes 1960; Lewis-Beck, Weisberg, 
Norpoth, and Jacoby 2008)  

Another step beyond measuring 
social class as education, income, and 
occupation, is to more explicitly cast it 

as a function of future rather than 
current economic well-being. In Max 
Weber’s classic conception, class is 
distinct from other forms of social 
stratification because it is meant to 
capture an individual’s “life chances.” 
Thus, expectations of upward social 
mobility, however modest (Lane 1962), 
may help explain why those at the 
bottom or in the middle might not fully 
embrace redistribution despite their 
objective economic interests in doing so, 
especially as income inequality rises 
(Benabou and Ok 2001; Piketty 1995).  

Other scholars find that 
Americans’  tolerance  of  inequality and 
opposition to redistribution is heterogeneous 
within income groups. This suggests that 
values of fairness and reciprocity may be 
more important than narrow economic 
self-interests, in shaping support for 
social policy. (Ansolabehere, Rodden, 
and Snyder 2006; Fong, Bowles, and 
Gintis 2004) 

The important literature on the 
gender gap in voting and preferences for 
government spending generally speaks 
little of class differences among women 
(Brady, Sosnaud, and Frenk 2009; Edlund 
and Pande 2002). Kathleen Dolan and 
Lynne E. Ford have found that most 
voters of both genders support the 
candidate of their choice regardless of 
the sex of the candidates.  While 
Republican women run for the senate, 
they attract more votes from men than 
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from women. When they run for 
governorship, they attract more votes 
from women than do their male 
Republican counterpart.  When people 
consider a vote for the senate, their 
partisan and ideological beliefs are 
activated, but when they consider a 
vote for the governorship, they may 
want someone who will manage        
the state’s economy and programs 
efficiently. Party and ideology may lead 
women to choose liberal Democratic 
men over more conservative Republican 
women in a more ideological race like 
senate or presidency. It appears that the 
gender gap is larger when Democratic 
women run against Republican men 
than when both candidates are men 
and the gender gap is not large in all 
races with Democratic women and is 
quite large in some races between two 
men. (Witt et al., 1994) 

 

History of Female Candidates for 
Presidency 

In the past, many women have 
run for president and vice president. The 
first woman to run for presidency was 
Victoria Woodhull in 1872, however, 
many considered her disqualify because 
she is seven months too young to be 35 
as the constitution mandate. Belva 
Lockwood in 1884 is, de jure, the first 
female candidate; nevertheless, she has 
small chance to win. There are other 
women attempt to run for presidency, 

US senate Margaret Chase Smith in 1964, 
Shirley Chrisholm in 1972. Patricia 
Schroeder in 1988 and labor secretary 
Elizabeth Dole in 2002 are among the 
less known candidate for presidency. 
Geraldine Ferraro, Democrat Party’s 
nominee for vice president in 1984, was 
considered the most serious candidate 
in American history to achieve the 
position in the Oval Office. She 
demonstrated strength and courage 
under the most adverse circumstance 
while remaining her own person.      
(Clift and Brazaitis, 2002) What is the 
ingredient to be a successful presidential 
candidate? This article will use Hillary 
Clinton as a case study since she is the 
Democrat presidential nomination in 
2016 and the first female politician to 
achieve such position, although the result 
of the election was not in her favor. 

 

Hillary Diane Rodham Clinton 

 An undergraduate at Wellesley 
College in the school of government, 
Hillary entered Yale Law School, where 
she served on the Board of Editors of 
Yale Law Review and Social Action, 
interned with children’ advocate Marian 
Wright Edelman, and met William 
Jefferson (Bill) Clinton. After graduation, 
Hillary advised the Children’s Defense 
Fund in Cambridge and joined the 
impeachment inquiry staff advertising 
the Judiciary Committee of the House of 
Representatives. She joined the faculty 
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of the University of Arkansas Law School 
in 1975 and the Rose Law Firm in     
1976. In 1978, President Jimmy Carter 
appointed her to the Board of           
the Legal Services Corporation, and Bill 
Clinton become governor of Arkansas. 
Hillary served as Arkansas’s First Lady   
for 12 years, chaired the Arkansas  
Educational Standards Committee, co-found 
the Arkansas Advocates for Children and 
Families,  and served on the Boards of 
the Arkansas Children’s hospital, Legal 
Services, and the Children’s Defense 
Fund. 

 Her active role began in 1993 
when the President asked her to chair 
the Task Force on National Health Care 
Reform. She continued to be a leading 
advocate for expanding health insurance 
coverage, ensuring children are properly 
immunized, and raise public awareness 
of health issues. As the First Lady, her 
public involvement with many activities 
sometimes led to controversy. Later on, 
she was elected to the United States Senate 
and the first woman elected statewide in 
New York. (Clift and Brazaitis, 2002) 

 Clift and Brazaitis wrote that as 
the First Lady, she had the privilege of 
full access to power under President 
Clinton’s government. Women voters, 
expected to be her close allies, appear 
the most resistant in her campaign. 
Although Hillary as a Democrat stood for 
women’s issue, gun control, education, 
and health care, women suspect her of 

running by her own ambitions and not 
to serve the Voters in New York. They 
question whether she can get this far    
on her own and how could she    
handle a position of a junior senator.            
The Republican would try to block 
everything she tries to do and she     
will have tough time establish herself 
legislatively. The senate custom require 
freshman to be seen and not heard. (Ibid.) 

 As hard as it seems, Hillary made 
herself seen and heard. To avoid 
criticism, she sat in the senate chair for 9 
years from 2001-2009. After September 
11, 2001 incident, she focused on 
helping people in job creations, helping 
people with AIDS, clean air and security 
issues especially nuclear chemical and 
bio-terrorism. (Ibid.) Hillary ran for 
president in 2008, she won far more 
delegates than any previous female 
candidate, but lost the Democratic 
nomination to Barack Obama. Under 
Obama administration, Hillary served as 
the 67th United States Secretary of 
State from 2009 to 2013. She responded 
to the Arab Spring, during which she 
advocated the U.S. military intervention 
in Libya. She helped organize a 
diplomatic isolation and international 
sanctions regime against Iran, in Libya. 
On September 11, 2012, the U.S. 
diplomatic mission in Benghazi, Libya, 
was attacked, resulting in the deaths of 
the U.S. Ambassador, J. Christopher 
Stevens, and three other Americans. The  
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attack became politically controversial 
in the U.S. and Hillary took responsibility 
for the question of security lapses. This 
was the reason for her to leave the 
office after Obama's first term. she wrote 
her fifth book and undertook speaking 
engagements before announcing her 
second presidential run in the 2016 
election. (Wikipedia, 2016) 

She became the first female 
candidate to be nominated for president 
by a major U.S. political party. As part of 
her 2016 platform, she emphasized 
raising incomes, improvements to 
the  Affordable Care Act and reform of 
campaign finance and Wall Street. She 
favors allowing pathways to citizenship 
for undocumented immigrants, expanding 
and protecting LGBT and women's rights, 
and instituting family support through 
paid parental leave and universal 
preschool; she also proposes tax 
increases on the wealthy, including a fair 
share surcharge. (Ibid.)  

Hillary emphasized gender issue 
in her campaign contrary to the 2008 
election when she failed to do so and 
lost to Barrack Obama. In 2016 
nomination election she won against 
Bernie Sanders who spoke more for 
feminists and was favored more by both 
male and female counterpart. Sanders 
promised to pass the Paycheck Fairness 
Act and fight the pay gap, as well as the 
expansion of Planned Parenthood. And  

 

he vowed to raise the minimum wage to 
$15/hour, make childcare available to 
all Americans; provide at least 12 weeks 
of paid parental leave, two weeks of 
paid leave and one week of sick leave 
to all.  He also appealed more to 
working class by expands the WIC 
program, which provides nutrition 
assistance to pregnant women; universal 
Medicare and an expanded social 
security program. (Osborne-Crowley, 2016) 
How Hillary won against Sanders in the 
primary is still a mystery. Big name, large 
fund, and the ability to convince the 
media are her strong points.  

 

Why Hillary Lost 

Hillary need not have wholly 
ceded white working-class voters to 
Trump, who won them by a larger 
margin than Ronald Reagan in his 1984 
landslide. Meanwhile, she failed to get 
young people and minorities—the    
too-aptly-named “Obama coalition”—
excited about her candidacy. Both of 
those weaknesses could be traced back 
to a message that emphasized social 
diversity over economic fairness. And the 
Clinton team’s overweening confidence 
blinded it to her weaknesses.  In sum, she 
failed to get vote from the white 
working class, the Obama coalition, and 
issue voters of economic justice.  
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Echo Chamber 

In the 2016 presidential campaign’s 
home stretch, Donald Trump is fully 
inhabiting his own echo chamber. The 
Republican nominee has turned inward, 
increasingly isolated from the country’s 
mainstream and leaders of his own 
party, and determined to rouse his most 
fervent supporters with dire warnings 
that their populist movement could fall 
prey to dark and collusive forces. 
Trump’s gamble is that igniting his army 
of working-class whites could do more 
to put him in contention than any sort 
of broad, tempered appeal to 
undecided voters. Many Republicans see 
the Trump campaign’s latest incarnation 
as a mirror into the psyche of their 
party’s restive base: pulsating with 
grievance and vitriol, unmoored from 
conservative orthodoxy, and deeply 
suspicious of the fast-changing culture 
and the consequences of globalization. 
(Rucker and Costa, 2016) 

 

Swing States 

Donald Trump won the 
presidency, as 10 electoral votes from 
Wisconsin put him over the required 
270. How? Trump absolutely devastated 
Hillary in the rural vote, which has a 
significant number of working class 
whites that had been flocking to him 
throughout the election cycle. And,  

 

Hillary was not able to make up the 
difference in more urban areas, home to 
minorities and college-educated whites, 
whose support for Hillary was more 
lukewarm. This difference between 
Hillary’s run and Obama’s in 2008 - when 
his urban support overwhelmed his 
weakness in rural areas - is especially 
clear in Virginia and North Carolina. The 
neighboring states show two different 
paths many blue-leaning states (Democrat 
leaning state) took on election night. 
Virginia, where polling indicated Hillary 
had a solid lead, delivered her a narrow 
victory after nearly four hours of 
suspense. North Carolina, where she was 
just barely favored in the polls, went to 
Trump. The actual swing states this year 
come down to five: North Carolina, 
Florida, Ohio, New Hampshire and 
Nevada.  

 

Assessment 

Since 1922, the first women hold 
a position of senator, Rebecca Latimer 
Felton of Georgia, took the oath of 
office on November 21, 1922. Having 
been appointed to fill a vacancy on 
October 3, Felton's official service began 
on that date but she served only 24 
hours after taking the oath. The 87-year-
old Felton's largely symbolic Senate 
service capped a long career in Georgia 
politics and journalism. The first woman  
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elected to the Senate was Hattie 
Wyatt Caraway of Arkansas. Appointed 
to fill the vacancy caused by the death 
of   her husband, U.S. Senator Thaddeus 
Caraway, Ms. Caraway then sought and 
won election on her own in 1932. She 
was reelected in 1938 and served until 
1945. To date, 46 women have served in 
the United States Senate, with 20 serving 
at this time. (www.senate.gov., 2016) 

As for governor position since 1925, 
37 women (22 Democrat, 15 Republican) 
have served as governors in 27      
states. Arizona is the first state where    
a woman succeeded another woman   as 
governor, and the first state to have  

 had four women governors. Of the 37 
women governors, 25 were  first  elected  
in  their  own  right; 3  replaced  their 
husbands, and 9 became governor by 
constitutional succession, three of whom 
subsequently won full terms. The record 
number  of  women  serving  simultaneously 
achieved in 2004 and again in 2007,   is 9. 
(www.cawp.rutgers.edu, 2016) This article 
will use the number of women  in the 
seat of senators and governors since the 
beginning (1922 and 1925 respectively) 
to find out which factor(s) or indicator(s) 
don them the positions and will try to 
forecast the likelihood indicators that 
promote the possible madam president.  

 

Factors Senators                       
(46 persons=100%)                

Governors                    
(37 persons=100%) 

Charisma 74% 24% 

Characteristics 76% 24% 

Credibility (elected by 
own rights) 

76% 67.5% 

Constitutional substitution 13% 24% 

Women policy 20% n/a 

Handling of crisis 11% n/a 

Inspire true believer 37% n/a 

The widow factor 24% 8.1% 

Washington acquaintance 50% n/a 

Media favorite 30.4% n/a 
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Since the data on women 
governors are not complete, this article 
will use women senators’ data as         
a guideline to see which factor(s), 
indicator(s) are important to the voters 
and their favorable voting behavior. The 
result shows that factor(s), indicator(s) 
that get to the top 5 are characteristic 
(76%), credibility (76%), charisma (74%), 
Washington acquaintance (50%), and the 
ability to inspire true believer (37%).  
Contrary to the myth, the result shows 
that the media favorite (30.4%), the 
widow factor (24%), and women policy 
(20%) may or may not contribute to the 
success of the presidency candidate.   
 

Conclusion  

 Hillary Clinton is the closest 
candidate for the US presidential 
election, however, she fails to get Bill 
Clinton’s base, the white and minority 
workers, nor she can beat Bernie     
Sanders policy on women’s issue.     
Having mentioned that, however, to be     
a successful, presidency candidate for the 
first madam president, this article suggests 
that the candidate have to acquire      
good characteristic, credibility, charisma, 
Washington acquaintance, and the ability 
to inspire true believer.  Other factors such 
as media favorite, widow factor or   
women  policy  might  be  helpful  but  do  

not necessarily give the significant  
relationship to the success of the  candidate. 
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 องคประกอบสําคัญที่ครูผูสอนควรจะตองศึกษาและพิจารณาเปนกรอบแนวคิดในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจน้ัน มีดังน้ี 1) ความหมายของการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 2) ความสําคัญของการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 3) ประเภทของการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 4) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ 5) ตัวบงช้ีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 6) ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน
อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ และ7) การประเมินผลการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 
 

คําสําคัญ: เทคนิคการจัดการเรียนรู, การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 
 

 

The important components that instructors should study and consider to form a  
conceptual framework for learning management design in English reading comprehension 
consist of 1) definition of English reading comprehension 2) importance of English reading 
comprehension 3) types of English reading comprehension 4) factors affecting English 
reading comprehension 5) indicators representing abilities of English reading 
comprehension 6) instructional stages and activities of  English reading comprehension 
and 7) evaluation of English reading comprehension. 

Keywords: Learning Management Technique, English Reading Comprehension. 

เทคนิคการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
Learning Management Technique in English Reading Comprehension 
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บทนํา 
 การอานเปนทักษะการเรียนรูพ้ืนฐานที่
สํ า คัญมากสํ าหรั บการ พัฒนาการ เ รี ยนรู 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมของนักเรียนหรือ
นักศึกษาซึ่งลวนมีเปาหมายสําคัญ คือ การศึกษา
ตอในระดับที่สูงขึ ้นในการศึกษาตอนั้น ผูเรียน
จํ า เป นต อ งมี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ า น
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจอยูในระดับดีขึ้นไป
แลวเพราะตองใชทักษะการอานเปนเครื่องมือชวย
ในการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
แตปรากฏวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ยัง
มีความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจอยูใน
เกณฑแคพอใช  (นเรศ เปลี่ ยนคํา , 2551)
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสวนของกลุมสาระ        
การ เ รี ยนรู ภ าษาต า งประ เทศ  หลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรสาขาวิชา
ตางๆ ในระดับอุดมศึกษา ลวนมีจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือ  
ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(กระทรวงศึกษาธิการ ,  2552) ตลอดจน      
แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระยะ 5 ป (พ.ศ.2556-2561) ที่
กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร เ พ่ิ ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ า น 
(Extensive Reading) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ   
การสื่ อ ส า ร อันจะ นํ า ไปสู ก า ร เ ส ริ มส ร า ง
ประสบการณเปดโลกทัศนผูเรียนใหกวางย่ิงขึ้น
และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
โลกในปจจุบัน 

สําหรับคนสวนใหญที่เรียนภาษาอังกฤษ
เปนภาษาตางประเทศน้ัน ทักษะการอานถือได
วาเปนทักษะที่ตองใชบอยทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน และยังนับไดวาเปนทักษะที่
สําคัญที่สุดที่จะตองเรียนรูใหลึกซึ้งเพราะจะชวย 
ใหมีพัฒนาการที่สูงกวาในการเรียนวิชาตาง ๆ 
  

 
ดวย (Anderson, 1999) นอกจากนี้ทักษะการ
อานเปนทักษะที่นักเรียนมีโอกาสไดใชมากทั้ง
ในชวงของการศึกษาและหลังจบการศึกษาไป
แลว สวนทักษะอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนทักษะการฟง 
พูด หรือเขียนน้ันมีโอกาสไดใชนอยและอาจจะ
ลืมในที่สุด (Allen & Valette, 1989: 12)  

 แตจากผลการประเมินในระดับชาติของ
ไทยพบว า ผ ลสั ม ฤท ธ์ิ ท า งก า ร เ รี ย น วิ ช า
ภาษา อั งกฤษจากการทดสอบระ ดับชา ติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
ปการศึกษา 2558 พบวาไดเทากับ 24.98 ซึ่งจะ
เห็นไดวาคาเฉลี่ยน้ันตํ่ากวารอยละ 50 ตาม
เกณฑที่ กําหนดไว เมื่อวิเคราะหในสวนของ
มาตรฐาน ต 1.1 (เขาใจและตีความจากเรื่องที่
อานจากสื่อประเภทตาง ๆ ) ที่ กําหนดไวใน
หลักสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีคะแนนเฉลี่ยเพียง 8.42 
คะแนนจาก 21 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ, 2559) และแมผูเรียนจะฝก
ทักษะการอานมาเปนเวลา 6-12 ป แตพบวา
ผูเรียนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา
สวนใหญไมสามารถอานเรื่องจากเอกสารอ่ืน ๆ 
ไดนอกเหนือจากบทอานที่ครูเตรียมให อีกทั้ง
นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
ไมถึงระดับวิเคราะหวิจารณ (สําอางค หิรัญ        
บูรณะ, 2547) ขอมูลทางสถิติดังกลาวสะทอนถึง
สภาพปญหาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจของผูเรียนที่ยังอยูในเกณฑตํ่าและตองเรง
แกไขปญหาดังกลาวโดยดวน 

 การสอนที่ ดีซึ่งจะชวยใหนักเรียนเกิด   
การเรียนรูขึ้นน้ัน นักการศึกษาจํานวนมากมีความเห็น
ตรงกันวาควรเปนการสอนที่มีการจัดระบบที่ ดี 
(Gagne’ & Briggs, 1979; Davies, 1981)   
    



 

   49 

 

                                                                     วารสารวชิาการโรงเรียนนายเรือ ดา้นสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

 
การจัดระบบการเรียนการสอนเปนการจัด
องคประกอบของการเรียนการสอนทั้งหมดใหมี
ความสัมพันธ กันเพ่ือสะดวกตอการนําไปสู
จุดมุงหมายที่กําหนดไว (สงัด อุทรานันท, 2529) 
ดังน้ันการสอนที่จะชวยใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจจึงควรเปน
การสอนที่กําหนดองคประกอบทั้งหมดในการสอน
ไวอยางสัมพันธกัน โดยสิ่งที่ตองพิจารณาน้ัน
ประกอบดวยหลักสูตร สาระสําคัญหรือความคิด
รวบยอดจุดประสงคการเรียนรู ขั้นตอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 ผูเขียนในฐานะที่เปนอาจารยผูสอนซึ่งมี
หน าที่ โดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรและ     
การเรียนการสอนจึงมีหนาที่ที่จะตองคิดคน
นวัตกรรมหรือแนวทางในการแกปญหาใหแก
ผูเรียนในช้ันเรียนดวยเหตุน้ีเอง ผูเขียนจึงมีความ
สนใจที่จะนําเสนอเทคนิคการจัดการเรียนรู     
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจที่ผูเขียนได
ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหจนไดกรอบ
แนวค ิดสําหร ับการจ ัดการเร ียนรู การอ าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจที่จะทําใหผูอานได
เห็นถึงความสัมพันธหรือความเช่ือมโยงของ
องคประกอบแตละองคประกอบของการสอน
เ พ่ื อ นํ า ไ ป สู ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
1. ความหมายของการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจ 
 ความรูเบ้ืองตนประการหน่ึงที่ครูผูสอน
จะตองรูและเขาใจกอนดําเนินการออกแบบ   
การจัดการเรียนรูน้ัน ก็คือ ครูผูสอนจะตองรูถึง
ความหมายของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจวาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจวา
คืออะไร และจากการสังเคราะหแนวคิดของนัก
การศึกษาที ่ใหความหมายของการอานเพื่อ
       

 
ความเขาใจทั้ง สมุทร เซ็นเชาวนิช (2545) ครอเลย 
(Crawley, 1995) และ เดยและแบมฟอรด     
(Day & Bamford, 1998) ผูเขียนสามารถสรุปไดวา
การอานเพ่ือความเขาใจเปนกระบวนการทาง
ความคิดที่จะตองสรางความเขาใจในความหมาย
ของภาษา การแปลความหมาย การตีความ และ
การใชวิจารณญาณในการตัดสินประเมินคา
เกี่ยวกับเรื่องราวที่อาน  
 
2. ความสําคัญของการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจ 

 สิ่งสําคัญประการหน่ึงที่เปนขอพิจารณา
เบ้ืองตนสําหรับครูผูสอนกอนเริ่มกิจกรรม    
การเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจน้ัน ครูผูสอนจะตองสรางความตระหนักให
ผูเรียนเล็งเห็นถึงความสําคัญหรือประโยชนที่
ผูเรียนจะไดรับจากการอานภาษาอังกฤษ เพราะ
ถาผูเรียนเกิดความตระหนักเล็งเห็นถึงประโยชน
ที่จะเกิดกับตัวผูเรียนเองแลวน้ัน ผูเรียนก็จะมี
แรงจูงใจ หรือมีความสนใจใฝเรียนรู กิจกรรม
การเรียนรูในครั้งน้ันก็จะบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไว ผู เขียนไดสังเคราะหแนวคิดของ    
นักการศึ กษาหลาย  ๆ  ท านทั้ ง  ฉ วีวรรณ             
คูหาภินันท (2542) ฟนอคเชียโร (Finochiaro, 
1974) และคารเรล (Carrell, 1988) เกี่ยวกับ
ความสําคัญของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจ สรุปไดดังน้ี 

 1. การอานเปนแนวทางในการรวบรวม
ความรูวิทยาการตาง ๆ ที่มีอยูมากมายรอบตัว 

 2. การอานเปนการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน ไดรับความสนุกสนานและความรูที่
สอดแทรกอยู 

 3. การอานชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
และไดรับขอมูลขอมูลขาวสารในทุกตลอดชวงเวลา 
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 4. การอานชวยใหบ ุคคลกาวทันตอ
เหตุการณและความเจริญกาวหนาของโลก 

 5. การอานเปนแนวทางในการศึกษาหา
ความรู พัฒนาและเพ่ิมพูนประสบการณตาง ๆ 

อีกทั้ง ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจนั้นยังเปนทักษะที่จําเปนสําหรับ

    

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากภาษาอังกฤษ
ถูกกําหนดใหเปนภาษาสากลที่ใชเปนภาษากลาง
ในการติดตอสื่อสาร โดยผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
น้ั น จํ า เ ป น จ ะต อ งมี ค ว าม รู  ทั กษะ  และ
คุณลักษณะที่สําคัญที่สามารถสรุปออกมาเปน
กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
แสดงดังภาพที่ 1 

ภาพที่1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่21  
ที่มา: http://bpnfe.in.th/century-skills 

 
ตามที่ ผู เ ขี ยน ได นํ า เสนอ เ ก่ี ยว กับ

ความสําคัญของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ   
ความเขาใจขางตนน้ัน จะเห็นไดวามีความสําคัญ
ตอตัวผูเรียนในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนประโยชน
ในดานการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูเทาทัน
วิทยาการตาง ๆ ของโลก ประโยชนในดาน    
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหรือไดรับความ
สนุกสนานเพลิดเพลินประโยชนในดานการใช
ทักษะการอานในการศึกษาหาความรู  และ
เพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือการทํางาน 
   

การดํารงชีวิต และการศึกษาตอ ตลอดจน    
การอานยังเปนการเสริมสรางทักษะการสื่อสาร
แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น รู ข า ม ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน เ ป น
คุณลักษณะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
  
3. ประเภทของการอานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขาใจ 

การอานน้ันมีอยูหลายประเภทขึ้นอยู 
กับวัตถุประสงคของการอานในครั้งน้ัน และ
ลักษณะของวัสดุการอานเปนหลัก เพราะวัสดุ
  

http://bpnfe.in.th/century-skills
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การอานช้ินเดียวกันอาจอานไดหลายวิธี ผูเขียน
ไดสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ 
ทานทั้ง สนิท  ตั้งทวี (2539) กุศยา  แสงเดช 
(2542) และสมุทร เซ็นเชาวนิช (2545) เกี่ยวกับ
ประเภทของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจ สามารถสรุปไดดังน้ี 

 1. การอานเ พ่ือศึกษาหาความรู ใน
เรื่องราวตาง ๆ โดยละเอียดหรือโดยยอ 

 2. การอานเพ่ือรูวิธีการ เชน อานตํารา 
ฉลากยา หรือคูมือการใชสิ่งตาง ๆ  

 3. การอานเพ่ือตองการทราบขาวสาร
ขอเท็จจริง 

 4. การอานเพ่ือศึกษาคนควาเชน อาน
เรื่องราวสารคดีโดยทั่ว ๆ ไป 

 5. การอานเพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลินหรือความบันเทิง เชน อานนิทาน 
หรือ นวนิยาย 

 ดังน้ัน กอนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจน้ัน 
ครูผูสอนควรจะตองกําหนดวัตถุประสงคของ
การอานในครั้งน้ัน วามีวัตถุประสงคเพ่ืออะไร 
เชน เพ่ือความเพลิดเพลิน เพ่ือรูวิธีการ หรือเพ่ือ
การศึกษาหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยาง
ละเอียด เพ่ือที่ครูผูสอนจะได นําขอสนเทศ
ดังกลาวไปเปนขอกําหนดในการเลือกวัสดุ     
การอานที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว เมื่อ
พิจารณาความแตกตางในดานวัตถุประสงคของ
การอานโดยใชความเร็วในการอานเปนตัวแบง
แลว ผูเขียนขอนําเสนอดังน้ี ถาเปนการอานเพ่ือ
การศึกษา (Work-study Reading) ผูเรียนตอง
ใชความเร็วสูงพอประมาณในการอานเพ่ือเก็บ
ใจความสําคัญและรายละเอียดปลีกยอยให
ไดมากที่สุด แตถาเปนการอานเพ่ือความบันเทิง 
(Recreatory Reading) ผูเรียนอาจไมตอง    
การความเขาใจที่ลึกซึ้งมากนัก การอานจะเร็ว

หรือชาอยางไรก็ไดขึ้นอยูกับผูอาน เชน การอาน   
นวนิยาย เรื่องสั้น หรือหนังสือพิมพ เปนตน 

4. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 

 สําหรับผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษา
ที่สองหรือเปนภาษาตางประเทศน้ันมักจะมี
ปญหาในการอานไมมากก็นอยผูอานจะสามารถ
อานไดอยางคลองแคลวน้ันตองเปนผูมีความรูใน
หลาย ๆ ดานประกอบกัน ในปจจุบันเมื่อกลาวถึง
ปจจัยสําคัญที่สงผลตอความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษหรือองคประกอบสําคัญที่จะชวยให
ผูอานสามารถอานไดอยางมีประสิทธิภาพผูเขียน
ไดสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับ
ปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษทั้ง แฮริสและสมิธ  (Harris & Smith, 
1986) กูดแมนและคนอ่ืนๆ (Goodman, et.al, 
1987) เชลล (Shell, 1988) และ คามีนุย      
และซิมมอนส (Kamenui & Simmons, 1990) 
สรุปได 4 ดาน ดังน้ี 

 1. พ้ืนความรูดานภาษา (Linguistic 
Schema) หมายถึง ความรูเกี่ยวกับตัวอักษร 
การสะกดคํา รูปแบบและความหมายของ
คําศัพทหรือความหมายโดยใชบริบทของคําน้ัน
ช วย ในการต ีความ  โครงสร า ง ไ วยากรณ       
การเรียบเรียงประโยคเปนขอความที่ตอเน่ืองกัน
และเขาใจสัมพันธภาพระหวางประโยค 

 2. พ้ืนความรูดานเน้ือหา (Content 
Schema) หมายถึง ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ความรูรอบตัวทั่วไปและความรูในเน้ือหาเฉพาะ
ดาน ตามที่ปรากฏหรือเก่ียวของกับเน้ือหาในบท
อานตลอดจนความสามารถในการเช่ือมโยง
ความรูใหมกับความรูและประสบการณที่มีอยู
เพ่ือทําความเขาใจกับบทอาน  

3. พ้ืนความรูดานโครงสรางบทอานหรือ
โครงสรางเน้ือหา (Formal Schema) 
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หมายถึง ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน
ประเภทตาง ๆ ที่ใชในการนําเสนอเน้ือหาในบท
อานซึ่งมีอยูหลายประเภท เชน ประเภทบรรยาย 

ประเภทเลาเรื่อง และประเภทเปรียบเทยีบ เปนตน 

 4. จุดมุงหมายในการอานและยุทธวิธีใน
การอาน ผูอานจะตองมีจุดมุงหมายในการอาน
วาอานไปเพ่ืออะไร เพ่ือความรู ความเพลิดเพลิน 
หรือความคลองแคลวในการอาน ตลอดจน    
การตระหนักในการเลือกใชยุทธวิธีการอานที่
เหมาะสมเพ่ือใหไดขอมูลตามที่ตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 5. ทัศนคติหรือแรงจูงใจในการอาน 
(Affective Aspects) ผูอานจะอานหรือทํา
ความเขาใจเนื้อหาไดดีก็ตอเมื่อมีความสนใจ
ในเนื้อหา หรือเรื่องราวที่ใกลตัวหรือเกี่ยวของ
กับเน้ือหาน้ัน ๆ 

 ป จ จั ยห รื อ อ งค ป ร ะกอบที่ สํ า คั ญ
ดังกลาวขางตนน้ันเปนปจจัยดานผูเรียนที่สงผล

ตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษซึ ่ง
ประกอบดวย พื้นความรูดานภาษา พื้นความรู
ดานเนื้อหา พื้นความรูดานโครงสรางบทอาน
ยุทธวิธีในการอาน และแรงจูงใจในการอาน 
ถ าผู เ ร ียนแต ละคนม ีอ งค ประกอบสําค ัญ
เหลานี้อ ยู ในระดับสูง  ก็ยอมมีความเขาใจ   
ใ น ก า ร อ า น ส ูง เ ช น ก ัน แ ล ะ จากงานวิจั ย        
ของ ชัยวัฒน  บวรวัฒนเศรษฐ (2558) ที่ได
ทําการศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจ ผลการวิจัยพบวาตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรง ไดแก ความรูพื้นฐานเดิม ตัวแปรที่มี
อ ิท ธ ิพ ลทั ้ง ท า งต ร งและทา งอ อ ม  ไ ด แ ก 
พฤติกรรมการสอนของคร ู และเจตคติต อ   
การอานภาษาอังกฤษ และตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางออม ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และมโนภาพ
แหงตนรูปแบบของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต อการอ านภาษาอ ังกฤษเพื ่อความเขาใจ   
แสดงดังภาพที่ 2 

 

ภาพที่ 2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
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ดังน้ัน การทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่

มีประสิทธิภาพ หรือเกิดความเขาใจในการอาน

น้ันขึ้นอยูกับองคประกอบหรือปจจัยหลาย

ประการที่ครูผูสอนตองพิจารณาถึงไมวาจะเปน

ปจจัยดานครูผูสอนซึ่งไดแก พฤติกรรมการสอน

ของครู และปจจัยดานตัวผูเรียนเองซึ่งไดแก  

มโนภาพแหงตน เจตคติตอการอาน แรงจูงใจ  

ใฝสัมฤทธ์ิ ความรูพ้ืนฐานเดิม (ความรูดานภาษา 

ความรูดานเน้ือหา ความรูดานโครงสรางบทอาน 

ความรูดานกลยุทธหรือยุทธวิธีในการอาน) โดย 

ปจจัยทั้งหมดดังกลาวลวนสงผล หรือมีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ 

เขาใจของผูเรียน ถาครูผูสอนสามารถควบคุม

ปจจัยเหลา น้ีใหมี อิทธิพลตอความเขาใจใน    

การอานของนักเรียนไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดานการอานภาษาอังกฤษ เพ่ือความเขาใจของ

ผูเรียนก็จะสูงขึ้นตามลําดับ    

 

5. ต ัว บ ง ชี ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ า น

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 องคประกอบที่ตองคํานึงถึงเชนเดียวกัน 

คื อ  ครู ผู สอน น้ันต อ ง กํ าหนดจุ ดประสงค       

การเรียนรู  และวัดประเมินผลใหสอดคลอง

และครอบคลุมกับองคประกอบพฤติกรรมบงช้ีของ

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจ และเพ่ือใหเห็นภาพที่เปนรูปธรรมวาตัว

บงช้ีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจน้ันมีอะไรบาง จากผลการวิจัยของ

ชัยวัฒน  บวรวัฒนเศรษฐ (2558) ไดทําการวิจัย

เรื่อง การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เข า ใจผลการวิจัยพบว าองคประกอบของ

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจมี 3 องคประกอบ ไดแกองคประกอบที่ 1 

ดานความเขาใจระดับตัวอักษร มี 7 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 2 ดานความเขาใจระดับตีความ 

มี 9 ตัวบงช้ี และองคประกอบที่ 3 ดานความ

เขาใจระดับวิเคราะหวิจารณ มี 7 ตัวบงช้ี รวม 

23 ตัวบงช้ี ดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 ตัวบงชี้ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
 
 
6. ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 

 ขั้นตอนในการสอนอานภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเขาใจเปนสิ่งสําคัญในการสงเสริม   
การเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการ
อาน ผูเขียนขอนําเสนอแนวคิดของนักการศึกษา
เก่ียวกับขั้นตอนการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

  

 
สุมิตรา อังวัฒนกุล (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนใน
การสอนอานดังตอไปน้ี 

  1. กิจกรรมกอนการอาน (Pre-reading 
Activity) เปนการสรางความสนใจและปูพ้ืนความรู
ในเรื่องที่จะอาน ตัวอยางกิจกรรมในขั้นน้ีไดแก 
 1.1 ใหคาดคะเนเรื่องที่จะอาน เปนการ
กระตุนใหผูเรียนนึกถึงความรูเดิมแลวนํามาสัมพันธ
กับเรื่องที่อาน การคาดคะเนอาจจะผิดหรือถูกก็ได 
  

ความสามารถในการอาน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

บอกความหมายของคําศัพทที่ปรากฏในเร่ืองได 

ระบุรายละเอียดสําคัญของเร่ืองที่อานได 

ระบุสรรพนามที่ใชอางอิงแทนคํานามได 

เรียงลําดับเหตุการณกอน-หลังได 

บอกการกระทําตาง ๆ ของบุคคลในเร่ืองได 

หาใจความสําคัญที่ปรากฏในเร่ืองได 

สะทอนอารมณของผูเขียนเร่ืองที่อานได 

แยกแยะระหวางขอคิดเห็นกับขอเท็จจริง 

บอกวาเร่ืองที่อานมีคุณคาหรือไมได 

บอกจุดประสงคของผูเขียนจากเร่ืองที่อานได 

บอกความหมายของสํานวนภาษาในเร่ืองที่อานได 

สรุปอางอิงหรือลงความคิดเห็นของเร่ืองที่อานได 

คาดการณส่ิงที่จะเกิดขึ้นตอไปได 

อธิบายความสัมพันธของเหตุและผลได 

ระบุใจความสําคัญที่ไมไดปรากฏในเร่ืองที่อานได 

ปฏิบัติตามคําแนะนํา คําชี้แจงของเร่ืองที่อานได 

โยงความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ ในเร่ืองที่อานได 

เขียนยอสรุปเร่ืองที่อานได 

เขียนโครงรางของเร่ืองที่อานได 

ระบุความหมายของแนวคิดในเร่ืองได 

เชื่อมโยงความรูสึกกับประสบการณที่มีได 

บอกบุคลิกหรือลักษณะนิสัยของบุคคลในเร่ืองได เชื่อมโยงส่ือตางๆที่ประกอบกับเร่ืองที่อานได 

3) ความเขาใจระดับวิเคราะหวิจารณ

 

2) ความเขาใจระดับตีความ 

1) ความเขาใจระดับตัวอักษร 
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 1.2 ใหเดาความหมายของคําศัพท
จากบริบท โดยดูจากประโยคขางเคียงหรือจาก
รูปภาพ 
 2. กิ จ ก ร รม ร ะหว า ง อ า น  (While-

reading Activity) เปนการทําความเขาใจ

โครงสรางและเน้ือความในเรื่องที่อาน กิจกรรม

ในขั้นน้ี ไดแก 

 2.1 ใหลําดับเรื่องโดยใหตัดเรื่อง

ออกเปนสวนๆ (Strip Story)  

 2.2 เขียนแผนผังโยงความสัมพันธ

ของเน้ือเรื่อง (Semantic Mapping) 

 2.3 เติมขอความลงไปในแผนผังของ

เน้ือเรื่อง (Graphic Organizer) 

 2.4 เลาเรื่องโดยสรุป 

 3. กิ จ ก ร ร ม ห ลั ง ก า ร อ า น  (Post-

reading Activity) เปนการตรวจสอบความ

เขาใจของผูเรียน กิจกรรมที่ทําอาจเปนการถาย

โยงไปสูทักษะอ่ืน เชน ทักษะการพูด และการ

เขียนก็ไดโดย 

 3.1 ใหแสดงบทบาทสมมติ 

 3.2 ใหเขียนเรื่อง หรือเขียนโตตอบ 

เชน เขียนบทสนทนา เขียนแบบฟอรมหรือวาดรูป 

 3.3 พูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องที่อาน 

 เอสคีย และเกรบ (Eskey and 

Grabe, 1988) ไดเสนอขั้นตอนการสอนอาน

ภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

 1. ขั้นกอนการสอนอาน เปนขั้น

เตรียมความรูเดิมโดยครูกระตุนใหนักเรียนนํา

ความรูเดิมที่มีอยูมาใชในการทําความเขาใจ   

บทอาน ถานักเรียนไมมีความรูเดิมในเรื่องน้ันๆ  

 

 
ครูอาจสอนหรือสรางเสริมความรู เ พ่ือเปน

พ้ืนฐานในการอานเรื่อง กิจกรรมที่ใชควรกระตุน

ความสนใจและสรางจุดมุงหมายในการอาน 

 2. ขั ้นระหว า งการสอนอ าน ใน

ขั้นตอนน้ีครูอาจปลอยใหนักเรียนอานโดยอิสระ 

และใหความชวยเหลือถานักเรียนตองการ     

ครูควรชวยพัฒนากลวิธีการอานใหนักเรียน เชน 

การเดาความหมายคําศัพท การทํานายเน้ือเรื่อง 

การใชความรูด านไวยากรณ  และคําเ ช่ือม

ความสัมพันธเพ่ือหาความหมายของบทอาน 

 3. ขั ้น ห ล ัง ก า ร ส อ น อ า น  เ ป น     

การประเมินความเขาใจในการอานของนักเรียน

โดยการทําแบบฝกในรูปแบบตาง ๆ และ

วิ เ คร าะห บทอ านอย า งลึ กซึ้ ง  วิ ล เ ลี ยมส 

(Williams, 1994) ไดเสนอขั้นตอนการสอนอาน

ไวดังน้ี 

 1. ขั ้น ก อ น ก า ร อ า น  (Pre-reading)      

มีจุดประสงคดังน้ี 

 1.1 การเราความสนใจในหัวเรื่อง 

 1.2 การช้ีใหเห็นความสําคัญของเรื่องที่

อาน 

 1.3 การเตรียมความพรอมทางดาน

ภาษาที่จะใชในบทเรียน 

 2. ขั้นระหวางการอาน (While-reading) 

มีจุดประสงคในการชวยผูเรียนดังน้ี 

 2.1 การทําความเขาใจจุดประสงคของผูเรียน 

 2.2 การทําความเขาใจกับรายละเอียด

ของเรื่อง 

 2.3 การทําความเขาใจกับโครงสราง

ของเรื่อง 
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 3. ขั้นหลังการอาน (Post-reading) มี

จุดประสงค ดังน้ี 

 3.1 การถายโอนความคิดในเรื่องที่อาน

 3.2 การแสดงความคิดเห็นของผูเรียน

ตอบทอาน 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ไดเสนอ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจทั้งหมดที่กลาว

มาแลวน้ัน ผูเขียนจะขอสรุปใหเห็นภาพรวมของ

ขั้ นตอนในการจั ดการ เรี ยนการสอนอ าน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ โดยสามารถแบง

ได 3 ขั้นตอน มีดังน้ี 

 1. ขั้นกอนอาน (Pre-reading Stages)

เปนขั้นการสรางความสนใจและปูพื้นความรูใน

เรื่องที่จะอาน ตัวอยางกิจกรรมในขั้นตอนน้ี 

ไดแก การคาดคะเนเรื่องจากช่ือบท การคาดเดา

โครง เรื่ อ งหรื อแนวคิ ดของ เรื่ อ ง  การ เดา

ความหมายของคําศัพทจากบริบท การเราความ

สนใจในหัวเรื่อง การช้ีใหเห็นความสําคัญของ

เรื่องที่จะอาน รวมถึงการเตรียมความพรอม

ทางดานภาษาที่มีอยูในเรื่องที่จะอาน เปนตน 

  

2. ขั้นระหว างอ าน  (While-reading 

Stages) เปนขั้นการทําความเขาใจโครงสราง

และเน้ือหาในเรื่องที่อาน ตัวอยางกิจกรรมใน

ขั้นตอนน้ี ไดแก การเรียงลําดับเรื่อง การเขียน

แผนผังโยงความสัมพันธของเน้ือเรื่อง การเติม

ขอความลงไปในแผนผังของเน้ือเรื่อง การเลา

เรื่องโดยสรุป การเสริมกลวิธีในการอานใหกับ

ผูเรียนระหวางอาน  

 3. ขั้นหลังอาน (Post-reading Stages)

เปนขั้นตอนการประเมินความเขาใจของผูเรียน

หลังอาน กิจกรรมที่ทําอาจเปนการถายโยงไปสู

ทักษะอ่ืน ๆ เชนทักษะการพูดหรือเขียน ตัวอยาง

กิจกรรมในขั้นตอนน้ี ไดแก การใหแสดงบทบาท

สมมติ การพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่

อาน การเขียนสรุปโครงเร่ือง หรือการใหผูเรียน

ทําแบบฝกหัดในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 

 ผู เขียนขอนําเสนอตัวอยางการจัด    

การเรียนรูตามขั้นตอนการสอนอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจที่ผูเขียนไดทําการศึกษา และ

สังเคราะห สามารถสรุปไดดังน้ี 

1. กิจกรรมกอนอาน ครูปรับพ้ืนฐานความรูดานคําศัพทและไวยากรณที่ปรากฏในเรื่องที่อาน 
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2. กิจกรรมระหวางอาน ครูใหผูเรียนทําความเขาใจเน้ือเรื่องที่อาน ช้ีแนะกลยุทธในการอาน 

 

3. กิจกรรมหลงัอาน ครูใหนักเรียนพูดแสดงความคิดเห็น และทํากิจกรรมตรวจสอบความเขาใจตาง ๆ 
                         เชน เติมคําศัพท  เรียงลําดับเหตุการณ ตอบถูก-ผิด และตอบคําถามจากเรื่องที่อาน 

 
 
7. การวัดและประเมินผลความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

 การสอนอานในปจจุบันเนนการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจที่มีตอเน้ือหาหรือ
บทอานในลักษณะตาง ๆ กัน และเ พ่ือให
ครูผูสอนไดทราบถึงระดับความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของผูเรียนน้ัน  
จําเปนอยางย่ิงที่ครูผูสอนจะตองทราบถึงเกณฑ
การประเมินทักษะการอานภาษาอังกฤษและ
ชนิดของแบบทดสอบที่ใชประเมินความสามารถ
ในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจเพ่ือให
ครูผูสอนไดทราบถึงหลักเกณฑในการประเมิน
และการเลือกใชหรือสรางแบบทดสอบใหมี
มาตรฐาน ความหลากหลาย  และม ีความ
เที่ยงตรงในการวัด โดยผูเขียนขอนําเสนอดังน้ี 

 1.  ลักษณะของเกณฑการประเมิน
ทักษะการอานภาษาอังกฤษ อัจฉรา วงศโสธร 
(2544) ไดจําแนกออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก   
1) ความสามารถทางภาษาที่เปนเกณฑแบบยอย 
ไดแก ความรูดานคําศัพท และ 2) ความสามารถ
ทางภาษาที่เปนเกณฑรวม ไดแก ความสามารถ
ในการทําความเขาใจบทอานและตอบคําถาม
จากเรื่องที่อานได 

 2. ชนิดของแบบทดสอบที่ใชประเมิน
ความสามารถในการอาน เวียร (Weir, 1990) 
เสนอดังน้ี 
  2.1 แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
(Multiple-choice Items) เปนแบบทดสอบที่
ผูตอบตองเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบ
เดียวจากตัวเลือกที่กําหนดใหแบบทดสอบน้ี
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เปนแบบทดสอบที่ไดรับความนิยมเพราะเปน
แบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงในการใหคะแนน 
การตรวจทําไดงายและรวดเร็ว 
  2.2 แ บบ ท ดส อ บแ บบ ต อบ สั้ น 
(Short-answer Items) เปนแบบทดสอบที่ให
ผูสอบตอบคําถามเปนคํา ๆ เดียวหรือเติม
ขอความในสวนที่หายไปโดยมีอิสระในการตอบ
เพราะไมมีการกําหนดคําตอบ 
  2.3 แบบทดสอบแบบโคลซ (Cloze) 
ในการสรางขอสอบแบบโคลซ คําตาง ๆ ในบทอาน
จะถูกลบออกไปหลังจากเริ่มตนไปไมก่ีประโยค 
อัตราการลบคําน้ันเปนการลบอยางเปนระบบ มัก
ใชระหวางทุกๆ คําที่ 5 ถึงคําที่ 11 ผูสอบตองเติม
แตละชองวางดวยคําที่คิดวาถูกลบออกไป 
  2.4 แบบทดสอบเติมคําในชองวางที่
ลบออกอยางเลือกสรร (Selective Deleted 
Gap-filling) เปนแบบทดสอบที่มีการลบคําออก
จากบทอานโดยอาศัยเหตุผลการเลือกสิ่งที่จะลบ
ออกโดยยึดหลักความรูทางภาษาความยากงายของ
บทอานและการใชภาษากับบทอานที่เฉพาะ 
  2.5 แบบทดสอบซี (C-test) เปน
แบบทดสอบที่พัฒนาจากแบบทดสอบโคลซและ
แบบทดสอบเติมคําในชองวางที่เลือกลบคําโดยมี
การลบคําทุก ๆ 2 คําในบทอาน  และเพื่อ
แกปญหาความหลากหลายของคําที่จะเติมจึงมี
การลบตัวอักษรครึ่งคําหลังของคําออก 
  2.6 แบบทดสอบใหตัดคําออกแบบ
โคลซ (Cloze Elide) เปนเทคนิคที่มีการแทรกคํา
ที่ไมถูกตองเขามาในอนุเฉท ผูสอบตองพิจาณาวา
ตรงไหนที่ถูกแทรกเขามาและตัดคําน้ันออกไป 
  2.7 แบบทดสอบถายโอนขอมูล
(Information Transfer) เปนการพิจารณาลักษณะของ
การถายโอนขอมูลที่ไดจากการอานมาเปนสัญลักษณ
ตาง ๆ  เชน การทําแผนผัง หรือการเติมแผนภูมิ 
  ดังน้ัน ในการที่ครูผูสอนจะประเมิน
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษนั้นสิ่ง
แรกที่จะตองพิจารณา คือ ครูผูสอนจะประเมิน

ความสามารถทางภาษาที่เปนเกณฑยอยซึ่งไดแก 
ความรูดานคําศัพท หรือความสามารถทางภาษา
ที่เปนเกณฑรวมซึ่งไดแก การตอบคําถามจาก
เรื่องที่อาน ซึ่งในการประเมินความสามารถทาง
ภาษาที่เปนเกณฑรวมน้ัน ครูผูสอนก็สามารถใช
เครื่องมือวัดตามที่ผูเขียนไดนําเสนอไวขางตนมา
ประเมินความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเขาใจของผูเรียนไดตามความเหมาะสม 

บทสรุป 

 ประสิท ธิผลของการจัดการเรียนรู   
การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจจะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียนมากนอยเพียงใดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับปจจัย
นําเขา (Inputs) ที่สําคัญในการออกแบบ  
การจัดการเรียนรูของครูผูสอน ซึ่งครูผูสอนควรจะ
ศึกษา ทําความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะห และ
จั ด อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ส อ น ที่ ดี ใ ห มี
ความสัมพันธกันและเปนระบบเพ่ือมากําหนด
เปนกรอบแนวคิดในการออกแบบการจัด     
การเรียนรู ประกอบดวย  1) ความหมายของการ
อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  2) ความสําคัญ
ของการอ านภาษาอั งกฤษเพ่ือความเข าใจ             
3) ประเภทของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 
4) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 5) ตัวบง ช้ี
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข าใจ 6) ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ และ 7) การวัด
และประเมินผลการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจและเพ่ือใหการนําแนวคิดเก่ียวกับการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจไปประยุกตใชเปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพน้ัน ผูเขียนจึงขอนําเสนอเปน
แผนภาพเพ่ือใหผูอานไดเห็นถงึรายละเอียดสําคัญและ
มองภาพที่จะนําไปประยุกตใชในลักษณะของเทคนิค
การจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันแสดงดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 เทคนิคการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
ที่มา: ชัยวัฒน  บวรวัฒนเศรษฐ (2559) 

 
 
 
 
 

หลักสูตร 1. วิสัยทัศนและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. โครงสรางและคําอธิบายรายวิชา 
3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
4. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

 แผนการจัดการเรียนรู 
สาระสําคัญ-- ระบุใหเห็นแกนหรือขอสรุปที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ
ผูเรียนหลังจากการเรียนรูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง   

 

2. เนื้อหา 

เนื้อหาทั้งประเภท Text และ Non-text ที่คัดเลือกมา
จากเอกสารซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดและองคประกอบ
ความเขาใจในการอาน  

4. การวัดและประเมินผล 

วัดและประเมินผลความเขาใจในการอานกอนเรียน 
ระหวางเรียนและหลังเรียนทั้ง 3 ระดับ 

3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 

1) ขั้นกอนอาน (Pre-reading) 
2) ขั้นระหวางอาน (While-reading) 
3) ขั้นหลังอาน (Post-reading) 

-ประเมินตามตัวบงชี้พฤติกรรมความสามารถในการอาน 
 ภาษาอังกฤษที่ระบุไวในจุดประสงคการเรียนรู 
-สรางแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลตามความเหมาะสม 

หัวขอที่ใชในการสอนอานเชน 
1. ส่ิงแวดลอม                      6. ลมฟาสภาพอากาศ 
2. สถานที่สําคัญ            7. เวลาวางและนันทนาการ 
3. อาหารและสุขภาพอนามัย    8. วัฒนธรรมประเพณี 
4. เหตุการณปจจุบัน              9. วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
5. การเดินทางและทองเที่ยว10. การศึกษาและอาชีพ 

ตัวอยางกิจกรรมกอนอาน 
1. การคาดคะเนเร่ืองจากชื่อบท 
2. การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท 
3. การเตรียมความพรอมดานภาษากอนอาน 
ตัวอยางกิจกรรมระหวางอาน 
1. การเติมขอความลงไปในแผนผังของเนื้อเร่ือง 
2. การเรียงลําดับเร่ือง / การเสริมกลวิธีการอาน 
ตัวอยางกิจกรรมหลังอาน 
1. การใหแสดงบทบาทสมมติ 
2. การเขียนสรุปโครงเร่ือง 
3. การพูดแสดงความคิดเห็น 
4. การทําแบบฝกในรูปแบบตาง ๆ 

1. จุดประสงคการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับตัวอักษร ตีความ 
และวิเคราะหวิจารณ (สอดรับกับ 23 ตัวบงชี้) 
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 บทความวิชาการเรื่องน้ีมุงนําเสนอความรูเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรูของผูเรียนตามจุดมุงหมาย

ทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยของบลูมที่ปรับปรุงใหมโดยเดวิด แครทโวทล และโลริน แอนเดอรสัน ในป 

ค.ศ.2001 จากน้ันพฤติกรรมการเรียนรูจึงถูกเรียกช่ือใหมเปนกระบวนการทางพุทธิปญญา โดยการเรียนรู

ดานพุทธิพิสัยที่ปรับปรุงใหมน้ันถูกวัดดวยการเรียนรูใน 2 มิติ ไดแก 1. มิติความรู ประกอบดวย           

1) ความรูเชิงขอเท็จจริง  2) ความรูเชิงมโนทัศน  3 ) ความรูเชิงวิธีดําเนินการ และ 4) ความรูเชิงอภิปญญา

และ 2. มิติกระบวนการทางพุทธิปญญา ประกอบดวย  1) จํา  2) เขาใจ  3) ประยุกตใช  4) วิเคราะห          

5) ประเมินคา และ 6) คิดสรางสรรค การวัดมิติความรูแตละประเภทและกระบวนการทางพุทธิปญญา   

แตละขั้นนั้น ครูผูสอนจะตองเลือกแบบทดสอบที่เหมาะสม เพื่อใหผลการวัดที่ไดเปนตัวแทนความรู

ความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง บทความน้ีผูเขียนไดนําเสนอเน้ือหาหลัก ๆ จํานวน 3 ประเด็น 

ไดแก 1) คําจํากัดความของกระบวนการทางพุทธิปญญา (พุทธิพิสัย) ของบลูมแบบเดิม (1956) และ      

ที่ปรับปรุงใหม (2001) 2) คําบงชี้และตัวอยางขอคําถามในการวัดกระบวนการทางพุทธิปญญา และ     

3) การเลือกใชแบบทดสอบที่เหมาะสมในการวัดกระบวนการทางพุทธิปญญาแตละขั้น  

คําสําคัญ: ความรู, กระบวนการทางพุทธิปญญา, แบบทดสอบ 

 

การวัดกระบวนการทางพุทธิปญญาของผูเรียนตามแนวคิดของบลูมที่ปรับปรุงใหม 
The Measurement of Learner’s Cognitive Process Based-on Bloom’s Taxonomy Revised 

         

บทคัดยอ 
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  This academic article aims to present knowledge about the measurement of 

learner’s cognitive learning based on Bloom’s taxonomy revised by Anderson, L. W., & 

Krathwohl, D. R. in A.D.2001. After that, behavior learning was changed to new term as 

cognitive process. The new term of cognitive learning was measured by 2 dimensions as 

follow: 1. Knowledge dimension which composes of 4 types, 1) factual knowledge        

2) conceptual knowledge 3) procedural knowledge and 4) metacognitive knowledge.     

2. Cognitive process which composes of 6 levels, 1) remembering 2) understanding 3) applying 

4) analyzing 5) evaluating and 6) creating. Instructors should select appropriate test so 

that the results of measurement is the true representative of learner’s knowledge and 

competency. This article, the writer offers 3 main topics as follow: 1) Definition of 

cognitive process based on Bloom’s taxonomy in original (A.D.1956) and revised 

(A.D.2001) version. 2) Verbs and some questions to measure cognitive process. And 3) Selection 

of appropriate test to measure a cognitive process. 

Keywords: Knowledge, Cognitive Process, Test. 

 

บทนํา    

การวัด (Measurement) หมายถึง การ

กําหนดตัวเลขใหกับสิ่งที่ตองการวัด ในแวดวง

การศึกษา คงเปนที่เขาใจตรงกันวาสิ่งที่ครูผูสอน

ตองการวัดก็คือสมรรถนะ หรือความรูของ

ผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรู (Learning) คุณภาพ    

ของผลที่ ไดจากการวัดมีปจจัยที่ เ ก่ียวของ 

จํานวนมาก เชน ครูผูสอนใชแบบทดสอบที่มี

คุ ณภาพหรื อ ไ ม  เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด ไ ด ต ร ง กั บ

จุดประสงคการเรียนรูหรือไม ผู เรียนมีความ

พรอมในการทําขอสอบหรือไม  การบริหาร      

ก า ร ส อ บ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ห รื อ ไ ม  เ ช น 

สภาพแวดลอมในการสอบ เวลาในการทําขอสอบ

  

 

ความเขาใจในคําช้ีแจงของแบบทดสอบ เปนตน 

ดังน้ันแนวคิดพ้ืนฐานสําหรับการวัดผลการ

เรียนรูของผูเรียนเปนสิ่งที่ครูผูสอนจําเปนตอง

คิด และวางแผนในการดําเนินกิจกรรมอยาง

รอบคอบ ซึ่งอยูบนพ้ืนฐานของการตอบคําถาม 

จํานวน 3 คําถาม  ดังน้ี 

 1. วัดผลไปทําไม หมายถึง ผลที่
ไดจากการวัดน้ันนําไปใชในความมุงหมายใด 
เชน เพ่ือการจัดกลุมผูเรียน เพ่ือการคัดเลือก 
หรือเพ่ือการวินิจฉัยผู เรียน ดังน้ัน ครูผูสอน
จะตองสรางขอสอบใหสามารถสะทอนความ    
มุงหมายดังกลาวขางตนไดอยางแทจริง  

 

Abstract 
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 2. วัดอะไร หมายถึง เน้ือหาที่จะ
วัดน้ันคือเน้ือหาอะไรบาง ซึ่งจะตองสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอนกําหนดไว 
รวมไปถึงมิติความรู และมิติกระบวนการทาง
พุทธิปญญา (พุทธิพิสัย) ที่มุงวัด ไดแก จํา เขาใจ 
ประย ุกต ใ ช  ว ิเ คราะห  ประ เม ินค า  หร ือ         
คิดสรางสรรค 

 3. วัดอยางไร หมายถึง ครูผูสอน

จะใชขอสอบแบบไหนในการวัดเน้ือหาน้ัน เชน            

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (ปรนัย) หรือเขียนตอบ 

( อัตนัย) ซึ่ งครูผู สอนจะตองเลือกชนิดของ

ขอสอบใหเหมาะสม  

  การตอบคําถามทั้ง 3 ขอดังกลาว

จะชวยใหครูผูสอนกําหนดทิศทางและกรอบการ

วัดผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

ตอบสนองความมุ งหมายของการวัด และ

สะทอนความรู ของผู เ รี ยนไดอย างแทจริ ง        

นักการศึ กษาหลายท านจั ดประ เภทหรื อ

องคประกอบพฤติกรรมการเรียนรูไวในแงมุมตางๆ 

ในป ค.ศ.1956 บลูม และคณะ (Bloom, B.S. et 

al., 1956) ไดจํ าแนกพฤติกรรมด านพุทธิ พิสั ย  

(Cognitive Domain) หรือความรูทางสมองของ

ผูเรียน โดยแบงเปน 6 ขั้น จากระดับงายจนถึง

ระดับที่ซับซอน ไดแก 1) ความรู (Knowledge) 

2) ความเขาใจ (Comprehension) 3) การนํา     

ไปใช (Application)  4) การวิเคราะห (Analysis)     

5) การสังเคราะห (Synthesis) และ 6) การประเมินคา 

(Evaluation) ถือได ว า เปนจุดมุ งหมายทาง

การศึกษาที่มีความสําคัญและรูจักกันอยาง

แพรหลายที่ครูผูสอนใชกันมากวา 50 ป อยางไร

  

 

ก็ตาม จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม และ

คณะ (1956) ยังมีจุดออนและขอจํากัดหลาย

ประการ เชน การที่แบงพฤติกรรมการเรียนรูเปน 

6 ขั้นน้ันทําใหเกิดความเขาใจวาพฤติกรรมแตละขั้น

ดังกลาวไมสามารถทับซอนหรือเหลื่อมล้ํากันได

จะตองใหบรรลุในขั้นตํ่ากอนเสมอ นักการศึกษา

บางทานแสดงขอคิดเห็นวาบางครั้งพฤติกรรม 

ในขั้นการวิเคราะหมีความซับซอนมากกวา    

ขั้นประเมินคาเสียอีก และการใหคํานิยามของ    

แตละขั้นยังไมสามารถแบงแยกกันอยางชัดเจน 

(วิทวัฒน  ขัตติยมาน และ ฉัตรศิริ  ปยะพิมล

สิทธ์ิ, ม.ป.ป.) จากขอคนพบดังกลาวขางตนในป 

ค.ศ.1990 – 1999 David Krathwohl ซึ่งเปน

ห น่ึ ง ในคณะที่ ร วมสร า งจุ ดมุ งหมายทา ง

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง บ ล ูม  ( เ ด ิม )  แ ล ะ  Lorin 

Anderson ลูกศิษยของบลูมจึงไดรวบรวม

นั ก จิ ต วิ ท ย า ก ลุ ม พุ ท ธิ นิ ย ม ( Cognitive 

Psychologists) นักทฤษฎีดานหลักสูตรและ

นักวิจัยดานการสอน (Curriculum Theorists and 

Instructional Researchers) และผูเช่ียวชาญ  

ดานการทดสอบและการประเมิน (Testing and 

Assessment Specialists) เพ่ือดําเนินการปรับปรุง

จุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยเสียใหม 

สวนตัวบลูมเองไมไดเขารวมในกระบวนการ

ปรับปรุงในครั้งน้ีเน่ืองจากตนเองปวย จนกระทั่ง

การปรับปรุงจุดมุงหมายทางการศึกษาสําเร็จได

ในป ค.ศ.2001 โดยสิ่งที่แตกตางกันระหวาง

จุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom (1956) 

และ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 

(Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R., 2001) ดังน้ี 
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  1. เพ่ิมมิติความรู (Knowledge) 

ควบคู กับมิ ติกระบวนการทางพุทธิปญญา 

(Cognitive Process) เพ่ือชวยใหการกําหนดจุดประสงค

การเรียนรูมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น ประกอบดวย 

ความรูเชิงขอเท็จจริง (Factual Knowledge) 

ความรูในเชิงมโนทัศน (Conceptual Knowledge) 

ความรูเชิงวิธีการ (Procedural Knowledge) และ

ความรูเชิงอภิปญญา (Metacognitive Knowledge) 

  

 3. กระบวนการทางพุทธิปญญา    

ขั้นที่ 1 เปลี่ยนจากเดิม คือ ความรู (Knowledge) 

เปนจํา (Remembering) ขั้นที่ 5 เปลี่ยนจากเดิม 

คือ สังเคราะห (Synthesis) เปนประเมินคา

(Evaluating) และขั้นที่ 6 เปลี่ยนจากเดิม คือ 

ประเมินคา (Evaluation) เปนคิดสรางสรรค 

(Creating) เพ่ือใหสะทอนธรรมชาติของการคิด

ที่นิยามไวในแตละขั้นอยางชัดเจน  

  2. ปรับปรุงรูปแบบคําศัพทจาก 

“คํานามไปเปนคํากริยา”เพ่ือการอธิบายใหเห็น

ถึงกระบวนการทางพุทธิปญญาที่ชัดเจนย่ิงขึ้น 

   

  4. ปรับปรุงคําจํากัดความ (Definition) 

ของกระบวนการทางพุทธิปญญาในแตละขั้นใหมี

ความชัดเจนมากขึ้นรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

แผนภาพท่ี 1: แสดงกระบวนการทางพุทธิปญญาตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom (1956)   

          และ Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 

 

จํา (Remembering) 

เขาใจ (Understanding) 

ประยุกตใช (Applying) 

วิเคราะห(Analyzing) 

ประเมินคา

(Evaluating) 

คิดสรางสรรค

(Creating) 

Bloom’s Taxonomy Revised (2001) 

ความรู (Knowledge) 

ความเขาใจ (Comprehension) 

การนําไปใช (Application) 

การวิเคราะห(Analysis) 

การสังเคราะห 

(Synthesis) 

การประเมินคา

(Evaluation) 

Bloom’s Taxonomy (1956) 
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  บทความน้ีผูเขียนไดนําเสนอเน้ือหา

เกี่ยวกับจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom’s 

Taxonomy Revised (2001) ที่ดําเนินการ

ปรับปรุงโดย Anderson & Krathwohl (2001) 

โดยมีหัวขอในการนําเสนอ ดังน้ี  

  1. มิ ติความรูและกระบวนการทาง 

พุทธิปญญา (พุทธิพิสัย): ผูเขียนมุงอธิบายคําจํากัด

ความของมิติความรูทั้ง 4 ประเภทและคําจํากัดความ

ของกระบวนการทางพุทธิปญญาทั้ง 6 ขั้น  

 2. คําบงช้ีและตัวอยางขอคําถามของ
กระบวนการทางพุทธิปญญา: ผูเขียนมุงอธิบาย
คําบงช้ี (กริยา) ของกระบวนการทางพุทธิปญญา
ในแตละขั้น พรอมตัวอยางขอคําถามประกอบ 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอครูผูสอนในการสราง
ขอสอบการวัดกระบวนการทางพุทธิพิสัย        
ในแตละขั้นไดอยางถูกตอง สามารถวัดผล
         
 

 

การเรียนรูของผูเรียนไดตรงกับความตองการ 

 3. กา ร เ ล ือ ก ใ ช แ บบทดสอบว ัด
กระบวนการทางพุทธิปญญา: ผูเขียนมุงอธิบาย
การเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการวัดการเรียนรู 
ในแตละขั้นของกระบวนการทางพุทธิปญญา  
   
 4. บทสรุป 

1. มิติความรูและกระบวนการทางพุทธิปญญา 

 จากการปรับปรุงจุดมุงหมายทางการ
ศึกษาของ Bloom (1956) เปน Bloom’s Taxonomy 
Revised (2001) สงผลใหการวัดจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยจากเดิมที่มีการวัด
เ พียงมิ ติ เ ดียว  คื อ  พฤ ติกรรมการ เรี ยนรู 
เ ป ลี่ ย น เ ป น วั ด  2 มิ ติ  ไ ด แ ก  มิ ติ ค ว า ม รู
(Knowledge Dimension) จํานวน 4 ประเภท 
และมิติกระบวนการทางพุทธิปญญา (Cognitive 
Process) จํานวน 6 ขั้น ปรากฏดังตารางที่ 1 
  

 

ตารางที่ 1: จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูมที่ปรับปรุงใหม (Bloom’s Taxonomy Revised, 2001) 

มิติความรู 

(Knowledge Dimension) 

มิติกระบวนการทางพุทธิปญญา (Cognitive Process)  

จํา 

(Remembering) 

เขาใจ 

(Understanding) 

ประยุกตใช 

(Applying) 

วิเคราะห 

(Analyzing) 

ประเมินคา

(Evaluating) 

คิดสรางสรรค 

(Creating) 

ความรูเชิงขอเท็จจริง 

(Factual Knowledge)       

ความรูเชิงมโนทัศน 

(Conceptual Knowledge)   
 

   

ความรูเชิงวิธีดําเนินการ 

(Procedural Knowledge)       

ความรูเชิงอภิปญญา 

(Metacognitive Knowledge) 
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  ก า ร นํ า ต า ร า ง จุ ด มุ ง ห ม า ย ท า ง

การศึกษาของบลูมที่ปรับปรุงใหม (Bloom’s 

Taxonomy Revised, 2001) ไปใชน้ัน สามารถ

กระทําได  โดยครูผูสอนตองกําหนดจุดประสงค

การเรียนรู ใหอยู ในมิ ติความรู (Knowledge 

Dimension) ในมิติใดมิติหน่ึงและในขณะเดียวกัน

ก็จะตองกําหนดใหอยูในมิติกระบวนการทาง  

พุทธิปญญา (Cognitive Process) ระดับใดระดับหน่ึง 

เชนกัน ตัวอยางในตารางที่ 1 ครูผูสอนตองการ

วัดความรูเชิงมโนทัศนในระดับการประยุกตใช 

ดังนั้น ตัวอยางการต้ังจุดประสงคการเรียนรูใน

รูปแบบนี้  เชน“ผู เรียนสามารถประยุกตใช

หลักการของภาวะผูนําทางทหารไปปกครอง

บังคับบัญชานักเรียนนายเรือช้ันตํ่ากวาได” น่ัน

หมายความวา นักเรียนที่เรียนในบทเรียนน้ีจะได

เรียนรูเกี่ยวกับ “หลักการของภาวะผูนําทาง

ทหาร” และในขณะเดียวกันก็ไดใชกระบวนการ

ทางพุทธิปญญาในระดับ “ประยุกตใช” ผูเขียนเอง 

มีความเห็นดวยเปนอยางย่ิงวาการปรับปรุง

จุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยของบลูม

ใหมน้ัน มีประโยชนอยางย่ิงสําหรับครูผูสอน 

อาทิเชน 1) ครูผูสอนสามารถวิเคราะหการเรียนรู

ของผูเรียนไดละเอียดมากขึ้นทั้งในมิติความรู 

และมิติกระบวนการทางพุทธิปญญา 2) คําจํากัด

ความในแตละขั้นของกระบวนการทางพุทธิ

ปญญา (พุทธิพิสัย) มีความชัดเจนมากขึ้น ไมทับ

ซอนกัน และ 3) ชวยใหครูผูสอนสามารถเขียนและ

วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูไดชัดเจนมากขึ้น 

กลาวคือ ถาจุดประสงคการเรียนรูไมชัดเจนและ          

ไมสามารถหาจุดตัดระหวางมิ ติความรูและ     

มิติกระบวนการทางพุทธิปญญาได จุดประสงค

  

 

 

การเรียนรูในขอน้ันยอมมีปญหา และตองไดรับ
การปรับปรุงใหเหมาะสมและชัดเจนมากขึ้น 
  

  ตัวอยางของจุดประสงคการเรียนรู  

   ตัวอยางที่ 1 มิติความรูเรื ่อง 

“ความรูเชิงมโนทัศน” กับมิติกระบวนการทาง

พุทธิปญญาในระดับ “เขาใจ”ดังน้ี เมื่ออาน

บทความเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

นักเรียนสามารถสรุปภาพที่องคพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตองการให

เกิดขึ้นในสังคมไทยได 

   ตัวอยางที่  2 มิ ติความรู เรื่อง 

“ความรูเชิงวิธีดําเนินการ” กับมิติกระบวนการ

ทางพ ุทธ ิป ญญาในระด ับ  “ประย ุกต ใช ”      

เมื่อเรียนเรื่องการสรางขอสอบแลวผู เรียน

สามารถปฏิบัติการสรางขอสอบที่มีคุณภาพได  

   ตัวอยางที่  3 มิ ติความรู เรื่อง 

“ความรูเชิงมโนทัศน” กับมิติกระบวนการทาง

พุทธิปญญาในระดับ “ประยุกตใช” เมื่อเรียน

เรื่องภาวะผูนําทางทหารแลวผูเรียนสามารถนํา

หลักการดังกลาวไปใชในการปกครองบังคับ

บัญชานักเรียนนายเรือช้ันตํ่ากวาได  

   รายละเอียดจุดมุ งหมายทาง

การศึกษาของบลูมที่ปรับปรุงใหมผู เขียนได

นําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับมิติความรู และ  

การเปรียบเทียบคําจํากัดความของพฤติกรรม     

การเรียนรูตามแนวคิดของบลูม (1956) และ    

ที่ปรับปรุงใหม (2001) ดังน้ี 
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  1.1 มิติความรู (Knowledge Dimension) 
แบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี ้

 1.1.1 ความรูเชิงขอเท็จจริง (Factual 
Knowledge) คื อ  ความรู พ้ื น ฐ าน เกี่ ย วกั บ
องคประกอบตาง ๆ ที่จะตองทราบในวิชาเรียน
หรือการแกปญหาตาง ๆ ไดแก  
 1)1ความรู เกี ่ยวกับศัพทเฉพาะ 

(Terminology) 

 2)1ความรูเกี่ยวกับรายละเอียด

จํา เพาะและองค ประกอบของส วนต าง  ๆ

(Specific Details and Elements)  

 1.1.2 ความรูเชิงมโนทัศน (Conceptual 
Knowledge) หรือความคิดรวบยอด คือความรู
เ ก่ี ย ว กับความสั ม พันธ ร ะหว า งหลั ก ก า ร 
องคประกอบพ้ืนฐานตาง ๆ ในโครงสรางขนาด
ใหญที่ทํ าใหองคประกอบพ้ืนฐานเหลา น้ัน
สามารถทํางานรวมกันได ประกอบดวย  
 1)1ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
ประเภท หมวดหมู และการจัดลําดับ 

 2) ความรูเกี่ยวกับหลักการตาง ๆ  

 3) ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีแบบแผน 
และโครงสราง 

1.1.3 ค ว า ม รู เ ชิ ง วิ ธี ดํ า เ นิ น ก า ร 
(Procedural Knowledge) คือ ความรูเกี่ยวกับ
วิธีดําเนินการทํางานแตละเรื่องวาจะทําอยางไร
วิธีการแกไขปญหาและระเบียบวิธีการแสวงหา
ความรู ไดแก  
 1) ความรู เ รื่ องทักษะเฉพาะ  

และสูตร เชน รูเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร

  

 

 

 

 
วาโปรแกรมใดใชทําอะไรไดบาง  

 2) ความรู เทคนิคและระเบียบ 

ว ิธ ีเ ฉพาะ  เช น  ว ิธ ีก า รทางว ิทยาศาสตร     

เทคนิคการส ัมภาษณ  เทคนิคการส ืบสวน

สอบสวน เทคนิคการสรางขอสอบ เทคนิค    

การวิจัย เปนตน  

 3) ความรูเรื่องเกณฑการพิจารณา

เลือกกระบวนการที่เหมาะสม  

1.1.4 ความรูเชิงอภิปญญา ( Metacognitive 

Knowledge) เป นความรู เก่ี ยวกั บกระบวนการ          

ทางปญญา หรือกระบวนการเรียนรูของคน       

รู เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร 

กระบวนการเรียนรูของตนเอง ไดแก  

 1)1ยุทธวิธีการเรียนรูหรือวิธีการ
ไดมาซึ่งความรูตาง ๆ  

 2) รู เ ก่ียว กับกระบวนการใช
ปญญา การใชเน้ือหา และเง่ือนไขที่เหมาะสม
กลาวคือ รูวาเวลาใดหรือเหตุผลใดที่จะใชความรู
ในเรื่องน้ัน ๆ 

 3) ความรู เ ก่ียวกับตนเอง คือ    
รูจุดออน จุดแข็งของตนเอง รูวาตนรูอะไร และ        
มีความรูในระดับใด 

 1.2 การเปรียบเทียบคํ า จํา กัดความ
พฤติกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของบลูม
แบบเดิม (1956) และปรับปรุงใหม (2001) 
ดังนี ้
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ตารางที่ 2: การเปรียบเทียบคําจํากัดความพฤติกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของบลูมแบบเดิม (1956)     
               และปรับปรุงใหม (2001) 

Bloom’s Taxonomy  

(1956) 

Bloom’s Taxonomy 

Revised (2001) 
สรุปผลการเปรียบเทยีบ 

1. ความรู (Knowledge) 

 หมายถึง ความสามารถท่ีทรงไว ซ่ึง

เ รื่ อ ง ราว  ขอ เ ท็จจริ งต าง ๆ ท่ี เคย มี

ประสบการณมาแลว  และสามารถ

ถายทอดสิ่งเหลานั้นออกมาไดดวยการ

พูด เขียน ระลึกไดการรูจักประกอบดวย 

การ รู เ นื้ อหา  รู ก ระบวนการ  และ         

รูความคิดรวบยอด  

1. จํา (Remembering) 

 หมายถึง ความสามารถในการดึง

เอาความรูท่ีเกี่ยวของออกมาไดจาก

ความจําระยะยาว ไดแก ความรูท่ีมีอยู

ในความทรงจํา การเรียกความรูท่ีได

เรียนไปนานแลวกลับมาได   

 

คําจํากัดความยังคงคลายเดิม 

แตกต างกัน ท่ีคํ าศัพท เ ดิมเปน

คํานามเปลี่ยนใหมเปนคํากริยา 

เพ่ือตองการสะทอนใหเห็นถึงการ

คิดท่ีเปนลักษณะของการกระทํา 

2. ความเขาใจ (Comprehension)  

    หมาย ถึ ง  ความสามารถ ในการ

ดัดแปลงขอเท็จจริง เร่ืองราว หลักการ 

ท ฤ ษ ฎี ใ ห ก ล า ย เ ป น รู ป แ บ บ ห รื อ

โครงสรางใหมท่ีคลาย ๆ กับของเดิมท่ี

ตนเคยรู และพยายามใหมีความหมาย

ตอตนเองมากข้ึนประกอบดวย การแปล

ความ การตีความ และการขยายความ 

2. เขาใจ (Understanding)  

 หมายถึง ความสามารถในการ

สรางความหมายจากสิ่งท่ีไดเรียนรูไป

ในแงของการพูด การเขียน เพ่ือการ

สื่อสารใหผู อ่ืนเขาใจดวยวิธีการของ

ตนเอง อาจใชถอยคํา ภาษาเขียน 

สั ญ ลั ก ษ ณ  รู ป ภ า พ  เ ป น ต น 

ประกอบด วย การตีความ/  แปล

ความหมาย การยกตัวอยาง การจัด

ประเภท การสรุปความ การสรุปอางอิง 

การเปรียบเทียบ และการอธิบาย  

 

คําจํากัดความยังคงคลายเดิม 

ขยายความใหมีความชัดเจนมาก

ขึ้นเพ่ิมเติมในเรื่องการยกตัวอยาง 

การจัดประเภท การเปรียบเทียบ 

แตกต างกัน ท่ีคํ าศัพท เ ดิมเปน

คํานามเปลี่ยนใหมเปนคํากริยา 

เพ่ือตองการสะทอนใหเห็นถึงการ

คิดท่ีเปนลักษณะของการกระทํา 

3. การนําไปใช (Application) 

   หมายถึง ความสามารถท่ีนําเอาวิธีการ 

ทฤษฎี กฎเกณฑ และแนวความคิดตางๆ 

ไปปรับใชในการแกปญหา หรือตาม

ส ถ า น ก า ร ณ ท่ี กํ า ห น ด ใ ห ไ ด อ ย า ง

เหมาะสม  

3. ประยุกตใช (Applying)  

 หมายถึง การนําความรูของตนไปใช

ในการกระทํา การปฏิบั ติ  หรือการ

แกปญหาในสถานการณท่ีเผชิญ หรือใน

ชีวิตจริง โดยสถานการณนั้นตองเปน

สถานการณใหมหรือแตกตางไปจากเดิม 

หากเปนการนําไปใชในสถานการณท่ี

คุนเคยแลวจะไมเรียกวาประยุกตใช 

 

คําจํากัดความยังคงมีคลาย ๆ เดิม 

เพ่ิมคําอธิบายใหมีความชัดเจน   

มากข้ึน แตกตางกันท่ีคําศัพทเดิม

เ ป น คํ า น า ม เ ป ลี่ ย น ใ ห ม เ ป น

คํากริยา เ พ่ือตองการสะทอน    

ให เห็นถึงการคิดท่ีเปนลักษณะ 

ของการกระทํา 
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ตารางที่ 2: (ตอ) 

Bloom’s Taxonomy  

(1956) 

Bloom’s Taxonomy 

Revised (2001) 
สรุปผลการเปรียบเทยีบ 

4. การวิเคราะห (Analysis) 

   หมายถ ึง  ค ว ามส ามา รถ ในกา ร

แยกแยะ เ รื ่อ ง ราว ใดๆ ให ออก เป น

ส ว น ย อ ย ๆ ไ ด  แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง

ความสัมพันธกันระหวางสวนยอยนั้นๆ 

ประกอบดวย การวิเคราะหสวนประกอบ

กา ร วิ เ ค ร า ะห ค ว ามสั ม พั น ธ  แ ล ะ       

การวิเคราะหหลักการ 

4. วิเคราะห (Analyzing) 

 หมายถึง ความสามารถในการ

พิจารณาแยกแยะ แจกแจง แยก

ส วนประกอบ  จั ด ระบบ  การ ให

ค ว า ม เ ห็ น  ก า ร ใ ห เ ห ตุ ผ ล  แ ล ะ

ตรวจสอบไดวาสวนประกอบนั้นๆ 

เกี่ยวของกันอยางไร และแตละสวน

นั้นเกี่ยวของกับโครงสรางใหญอยางไร 

สามารถหย่ังถึงเบื้องหลัง ความเปนมา

หรือสวนประกอบนั้น ๆ ได 

 

คําจํากัดความยังคงมีคลาย ๆ เดิม 

แตกต างกัน ท่ีคํ าศัพท เ ดิมเปน

คํานามเปลี่ยนใหมเปนคํากริยา 

เพ่ือตองการสะทอนใหเห็นถึงการ

คิดท่ีเปนลักษณะของการกระทํา 

5. การสังเคราะห (Synthesis) 

   หมาย ถึ ง  ค ว ามส ามา รถ ในกา ร

รวบรวมสวนประกอบยอย ๆ ใหเปน

เร่ืองใหม โครงสรางใหม มีความชัดเจน 

และคุณภาพสูงกวาเดิม ประกอบดวย

การสังเคราะหขอความ การสังเคราะห

แ ผ น ง า น  แ ล ะ ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห

ความสัมพันธ 

5. ประเมินคา (Evaluating) 

 หมายถึงการตัดสินคุณคาสิ่งของ 

กิจกรรม หรือปรากฏการณ โดยอาศัย

เ ก ณ ฑ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท่ี กํ า ห น ด 

ประกอบดวย การตรวจสอบ และ  

การวิจารณ 

 

มีการปรับเปลี่ยนลําดับพฤติกรรม

การเรียนรูลําดับท่ี 5 การสังเคราะห 

(เดิม) ไปเปนกระบวนการทาง 

พุทธิปญญาข้ันท่ี 6 คิดสรางสรรค

( ใหม ) ส วนคํ าจํ ากั ดความนั้ น  

คลายเดิม คําศัพท เปลี่ยนจาก

คํานามเปนคํากริยา  

6. การประเมินคา (Evaluation) 

   หมาย ถึ ง  ค ว ามส ามา รถ ในกา ร

พิจารณาตัดสิน ตีราคา หรือคุณภาพ  

ของเร่ืองราวหรือสิ่งตาง ๆ ตามเกณฑ

ห รื อม า ต ร ฐ า น อั น ใ ด อั นห นึ่ ง ห รื อ

ความสามารถท่ีจะสร าง เกณฑหรือ

มาตรฐานจากความรู ท่ี เ รียนมาแลว 

นํามาตัดสินคุณคาของสิ่ งตาง ๆ ได 

ประกอบดวย การประเมินคาโดยอาศัย

ขอเท็จจริงภายในและการประเมินคา

โดยอาศัยเกณฑภายนอก 

6. คิดสรางสรรค (Creating) 

 หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการคิดพัฒนาสิ่ งประดิษฐ  หรือ    

จัดกระทําสิ่งใหมท่ีเกิดจากความคิด

ของตนเอง โดยมิไดลอกเลียนแบบ

ผลงานของบุคคลอ่ืนในลักษณะของ        

การคั ดลอก ท้ั งหมด  ห รือการนํ า     

เอาส วนประกอบย อย  ๆ  เข ามา

ประสานกันใหเกิดเปนผลงานใหม    

ท่ีแตกตางไปจากเดิม ประกอบดวย 

การสราง การพัฒนา การวางแผน 

และการผลิต 

 

มีการปรับเปลี่ยนลําดับพฤติกรรม

การเรียนรูลําดับท่ี 6 การประเมินคา 

(เดิม) ไปเปนกระบวนการทาง  

พุทธิปญญาขั้นท่ี 5 ประเมินคา (ใหม) 

สวนคําจํากัดความนั้นคลายเดิม 

แตเพ่ิมคําอธิบายใหมีความเขาใจ

มากย่ิงข้ึน และคําศัพทเปลี่ยนจาก

คํานามเปนคํากริยา  
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2. คําบงชี้และตัวอยางขอคําถามในการวัดกระบวนการทางพุทธิปญญา 

  ผูเขียนขอนําเสนอคําบงช้ีและตัวอยางขอคําถามในการวัดกระบวนการทางพุทธิปญญาทั้ง 6 ขั้น 
ตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูมที่ปรับปรุงใหม (Bloom’s Taxonomy Revised, 2001 ) ปรากฏ
ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3: คําบงช้ีและตัวอยางขอคําถามการวัดกระบวนการทางพุทธิปญญาตามแนวคิดของบลูม 

    ที่ปรับปรุงใหม (Bloom’s Taxonomy Revised, 2001) 

กระบวนการทางพุทธิปญญา คําบงชี ้ ตัวอยางขอคาํถาม 

1. จํา (Remembering)   - เรือรบในกองทัพเรือไทยแบงเปนกี่ประเภท 

- ผูบัญชาการทหารเรือคนปจจุบันคือใคร 

- ขอใดตอไปนี้ไมใชคานิยมของกองทัพเรือ 

- ใครคือองคบิดาของทหารเรือไทย  

 - จํา (Recognizing)  

คือ ความรูท่ีมีอยูในความทรงจํา 

- ระบุ  

 - ระลึกได (Recalling)  

คือ สามารถเรียกความรูท่ีไดเรียน

ไปนานแลวกลับมาได  

- ระลึก 

 

- จงรองเพลงทหารเรือท่ีชื่นชอบจํานวน 1 เพลง 

- จงเขียนพฤติกรรมการทําความดีตอสังคมของตนเอง 
มาอยางนอย 3 พฤติกรรม 

- จงระบุแหลงทองเท่ียวทางทะเลของกองทัพเรือมาสัก    
3 แหลง 
 

2. เขาใจ (Understanding)  

 - แปลความ (Interpreting)    - อธิบาย 
- นําเสนอ 
- แปลความ 

- จงอธิบายหลักการยกพลขึ้นบกมาอยางละเอียด 

- จากแผนภูมิ ท่ีกําหนดใหจงอธิบายรายละเอียด        

พอสังเขป 

- จงแปลความหมายจากการอ านบทประ พันธ            
ท่ีกําหนดให  

 - ยกตัวอยาง (Exemplifying) - ยกตัวอยาง 

- วาดภาพประกอบ 

- ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณทางประวัติศาสตร 

ดานการเมืองของไทยที่บงบอกถึงการใชหลักการของ

ระบอบประชาธิปไตย  

- ใหนักเรียนยกตัวอยางภาพประกอบความหมายของ

ขอความท่ีกําหนดให  
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ตารางที่ 3 : (ตอ) 

กระบวนการทางพุทธิปญญา คําบงชี ้ ตัวอยางขอคาํถาม 

 - จัดประเภท (Classifying) - จัดกลุม  

- จัดหมวดหมู 

- ใหนักเรียนจัดกลุมผูบังคับบัญชาท่ีใชหลักการของภาวะ

ผูนําทางทหารเหมือนกันในการปกครองบังคับบัญชา  

- ใหนักเรียนเลาเรื่องราวจากกลุมคําท่ีกําหนดให  

 - สรุป (Summarizing)  - ยอความ 

- ลงความเห็น 

- จากเหตุการณการยกพลขึ้นบกของฝายพันธมิตรท่ี  

หาดนอรมังดีของฝรั่งเศสในวันท่ี 6 มิถุนายน คศ.1944      

จงสรุปเหตุการณท่ีเกิดขึ้น  

 - สรุปอางอิง (Inferring) - สรุป 

- ทํานาย 

- จากเหตุการณท่ีพลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา ทําการ

รัฐประหารเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 จงอธิบายวา     

ทานใชหลักการของภาวะผูนําทางทหารมาใชอยางไร   

 - เปรียบเทียบ (Comparing)  - เปรียบเทียบ 

- จับคู 

- จากบทเพลงท่ีเปดใหฟงใหนักเรียนระบุวาเพลงใดเปน

เพลงไทยสากล 

 - อธิบาย (Explaining)  - อธิบาย 

- บรรยาย 

- จงอธิบายการเกิดลมบกลมทะเล  

- จงอธิบายการเกิดปรากฏการณฟารองฟาผา 

3. ประยุกตใช (Applying)     

 - นําไปใช  

(Executing or Implementing) 

- ดําเนินการ 

- ใช 

- จากสถานการณท่ีกําหนดใหนักเรียนจะใชหลักการของ

ภาวะผูนําทางทหารในขอใดมาใชในการแกไขปญหา

เพราะเหตุใด 

- จงแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรดังตอไปนี้ 

4. วิเคราะห (Analyzing)    

 - บอกความแตกตาง 

(Discriminating)  

- บอกความแตกตาง 

- จําแนก 

- คัดเลือก 

- จุดเนน   

- จงบอกความแตกตางระหวางผูบังคับบัญชาและ       

ผูนํามาอยางละเอียด  

- พฤติกรรมใดท่ีเปนพฤติกรรมเดนชัดท่ีแสดงออกถึง

ความเปนนักเรียนนายเรือ 

- จงระบุถึงลักษณะการประชุมท่ีบงบอกถึงการเปน  

การประชุมท่ีใชหลักประชาธิปไตย และการประชุม     

ท่ีเนนการสั่งการ 
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ตารางที ่3 : (ตอ) 

กระบวนการทางพุทธิปญญา คําบงชี ้ ตัวอยางขอคาํถาม 

  - จัดการ (Organizing)   - เชื่อมโยง 

- ปะติดปะตอเรื่องราว 

- จงอธิบายถึงปจจัยท่ีสนับสนุนและนําพาไปสูการ

ตัดสินใจทํารัฐประหารของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

- จงอธิบายเหตุผลและความจําเปนในการอพยพแรงงาน

ของคนชนบทเขาสูเมืองหลวง 

- จงเขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธของปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธกับแรงจูงในการเรียนของนักเรียนนายเรือ  

  - คุณลักษณะ (Attributing)  - หาสิ่งเหมือน  

- หย่ังเห็น 

- จงระบุและอธิบายกระทําของประชาชนท่ีบงบอกถึง

ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

- จงยก ตัวอย า งและอ ธิบายการปฏิบั ติ ง านของ

กองทัพเรือท่ีแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปกปอง

รักษาอธิปไตยของชาติทางทะเล  

5. ประเมินคา (Evaluating)    

    - ตรวจสอบ (Checking)  - คนหา 

- ทดสอบ 

- จงตรวจสอบวาผลการปฏิบัติงานท่ีไดมีความสัมพันธ

หรือสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม  

- จงตรวจสอบวารายงานการวิจัยมีความถูกตองตาม

รูปแบบและหลักการเขียนหรือไม  

- จงตรวจสอบวาพฤติกรรมการสอนของครูสอดคลอง

กับหลักจรรยาบรรณความเปนครูหรือไม 

    - วิจารณ (Critiquing)  - ตัดสิน - จงเลือกนักเรียนบังคับบัญชาโดยการพิจารณาจาก

หลักการของภาวะผูนําทางทหาร  

- จงเลือกวิธีการคัดเลือกนักเรียนนายเรือเพ่ือไปศึกษา

ตอตางประเทศท่ีมีความเหมาะสมและยุติธรรมมากท่ีสุด 

- จงเลือกหลักการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการนํามาใช

สําหรับการปกครองบังคับบัญชานักเรียนนายเรือใน

ปจจุบัน  

6. คิดสรางสรรค (Creating)   

 - ทําใหเกิดขึ้น (Generating) - สราง - จงเสนอแนวทางใหมสําหรับการแกไขปญหาการ

กระทําผิดระเบียบวินัยทหารของนักเรียนนายเรือ 
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กระบวนการทางพุทธิปญญา คําบงชี ้ ตัวอยางขอคาํถาม 

- เสนอ  - จงเสนอแนวทางการประเมินการฝกภาคปฏิบัติทาง

ทะเลของนักเรียนนายเรือท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

 

 - วางแผน (Planning) - ออกแบบ - จงวางแผนการเรียนเพ่ือใหสามารถทําคะแนนสอบได

สูงสุด 

- จงออกแบบวิธีการฝกและทดสอบสมรรถภาพทางกาย

ของนักเรียนนายเรือ 

- จงออกแบบวิธีการดําเนินการวิจัยเพ่ือใหไดผลการวิจัย

ท่ีมีความถูกตองและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  

 - ผลผลิต (Producing)  - สราง 

- กอตั้ง  

- จงเขียนเรียงความในหัวขอ “ความภาคภูมิใจของ

นักเรียนนายเรือ” ในภารกิจการปกปองอํานาจอธิปไตย

ทางทะเล 

- จงแตงบทกลอนเพ่ือเปนการถวายความอาลัยแด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 

 

 
 
 

3. การเลือกใชเครื่องมือวัดกระบวนการทางพทุธปิญญา 

  การเลือกใชเครื่องมือวัดความรูทางสมอง
ของผูเรียน สวนใหญครูผูสอนมักจะออกแบบ
การวัดผลการเรียนรูดวยการเก็บคะแนนระหวาง
ภาคการทดสอบกลางภาค และการทดสอบ
ปลายภาค เครื่องมือที่ ใชในการทดสอบน้ัน   
สวนใหญจะเปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง 
(Teacher made test) ขอสอบจะมีคุณภาพ
เพียงใด สามารถสะทอนความรูความสามารถ
ของผู เ ร ียนไดมากนอยเพียงใด  ขึ ้นอ ยู ก ับ
  

 
 

 

ความสามารถในการสรางขอสอบของครูผูสอน
โดยตรงจากประสบการณการเปนครูสอน
นั ก เ รี ย น น า ย เ รื อ แ ล ะ ส ถ า บั น ภ า ย น อ ก       
ผู เขียนขอเสนอแนะวาครูผูสอนควรพัฒนา
ความรูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา
เ พ่ือ ให ส ามารถสร า งข อสอบที่ มี คุณภาพ    
ถ ูกต อ งตามหล ักการ  ผลที ่ไ ด จ ากการว ัด 
สามารถสะทอนความรู  ความสามารถของ
ผูเรียนไดอยางแทจริง และควรสราง  
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ขอสอบทันทีภายหลังสิ้นสุดการสอนในแตละ
เน้ือหา เพ่ือเปนการปองกันและลดปญหาที่
อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการสรางขอสอบ เชน
ขอจํากัดดานเวลาในการสรางขอสอบ เปนตน   
จ น ส ง ผ ล ใ ห ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ไ ม ส ะ ท อ น
ความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง ขอสอบ
ที่ครูผู สอนคุน เคยในแวดวงทางการศึกษา
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ๆ ไดแก    
1)  ขอสอบชนิดเลือกตอบ (ปรนัย)  ไดแก       
1.1)  ขอสอบแบบถูกผิด (True-False) 1.2) ขอสอบ
แบบจับคู (Matching) 1.3) ขอสอบแบบตอบสั้น
หรือเติมคํา (Completion) และ 1.4) ขอสอบ
แบบเลือกตอบชนิดหลายตัวเลือก (Multiple 
Choices) และ 2) ขอสอบชนิดเขียนตอบ/ แบบ
ความเรียง (อัตนัย) ไดแก 2.1) ขอสอบเขียนตอบ
แบบจํา กัดคํ าตอบ (Restricted Response 
Questions) และ  2 .2 )  ข อสอบเข ียนตอบ       
แบบไมจํากัดคําตอบ (Extended Response 
Questions) โดยขอสอบแตละชนิดมีคุณลักษณะ
ที่ เหมาะสมและความสามารถในการวัดผล    
การเรียนรูของผูเรียนที่แตกตางกันไป ดังน้ัน 
ครูผูสอนจึงตองเลือกใชขอสอบใหเหมาะสมกับ
บริบท และเน้ือหาที่มุงวัด ผูเขียนขอนําเสนอ
ประเด็นสาระที่สํ าคัญและคิดวานาจะเปน
ประโยชนสํ าหรับครูผู สอน เ พ่ือประกอบ      
การพิจารณาการเลือกใชขอสอบใหเหมาะสม ดังน้ี 

    1. เวลาในการสรางขอสอบ 

      ถาครูผูสอนมีเวลาที่เพียงพอ
สําหรับการสรางขอสอบ ควรเลือกใชขอสอบ
แบบเลือกตอบชนิดหลายตัวเลือก และขอสอบ
ประเภทอ่ืน ๆ รวมดวย เน่ืองจากขอสอบชนิด
หลายตัวเลือกน้ันสามารถวัดกระบวนการทาง
  

 

พุทธิปญญาของผูเรียนไดอยางหลากหลายต้ังแต
ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับซับซอนสูงสุด แตการ
สรางขอสอบประเภทน้ีใหมีคุณภาพน้ันทําได
คอนขางยาก แตหากครูผูสอนไมมีเวลามากนัก
ในการสรางขอสอบก็ควรเลือกใชขอสอบชนิด
เขียนตอบ (อัตนัย) แบบเติมคําหรือแบบจับคู ซึ่งมี
วิธีในการสรางที่คอนขางงายและใชเวลาไมนานนัก 

    2. การตรวจใหคะแนน  

      ถาครูผูสอนมีเวลาในการตรวจ
ใหคะแนนคอนขางนอย ควรเลือกใชขอสอบ
แบบเลือกตอบชนิดหลายตัวเลือก แบบเติมคํา 
หรือแบบจับคู  ซึ่งจะใชเวลาในการตรวจให
คะแนนนอยกวาขอสอบแบบเขียนตอบหรือ 
แบบความเรียง (อัตนัย) 

    3. กระบวนการทางพุทธิปญญา 
ที่มุงวัด (พุทธิพิสัย)  

      3.11ถาตองการวัดกระบวนการ
ทางพุทธิปญญาในระดับจํา (Remembering) 
ควรเลือกใชขอสอบแบบถูกผิด แบบเลือกตอบ
ชนิดหลายตัวเลือก หรือแบบจับคู 

    3 .2 1 ถ าต อ งการ วัดความรู
เ กี ่ยวก ับคําน ิยามศ ัพท เฉพาะ ควรเล ือกใช
ขอสอบแบบตอบสั้นหรือเติมคํา 

      3.31ถาตองการวัดกระบวนการ
ทางพุทธิปญญาในระดับวิเคราะห (Analyzing)     
ประเมินค า (Evaluating) และคิดสร างสรรค 
(Creating) ควรเลือกใชขอสอบแบบเขียนตอบ หรือ
แบบความเรียง (อัตนัย) ชนิดไมจํากัดคําตอบ 
เน่ืองจากจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขียนตอบ
โดยเสรีตามความคิดและจินตนาการของผูเรียนเอง 
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4. บทสรุป  

 การวัดกระบวนการทางพุทธิปญญา 

(พุทธิพิสัย) หรือการคิดของสมองของผูเรียนผาน

ข อ สอบที่ ค รู ผู ส อนสร า ง ขึ้ น ต ามแนวคิ ด

จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูมที่ปรับปรุง

ใ ห ม ใ น ป  ค . ศ . 2 0 0 1  โ ด ย  Anderson & 

Krathwohl ประกอบดวยการวัดผลการเรียนรู 

2  มิ ติ  ไ ด แ ก  มิ ติ ค ว า ม รู  (Knowledge 

Dimension) หมายถึง ความรูที่ครูผูสอนมุงจัด 

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น น้ั น  เ ป น ค ว า ม รู ใ น       

รูปแบบใดสามารถแบงไดเปน 4 ประเภท ไดแก 

1) ความรูเชิงขอเท็จจริง (Factual Knowledge)           

2) ความรูเชิงมโนทัศน (Conceptual Knowledge) 

หรือความคิดรวบยอด 3) ความรูเชิงวิธีดําเนินการ 

(Procedural Knowledge) และ 4) ความรู เชิง 

อภิปญญา (Metacognitive Knowledge) ในสวน

ข อ ง มิ ติ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง พุ ท ธิ ป ญ ญ า   

(Cognitive Process) หมายถึง กระบวนการคิด 

 

 

 

 

 

 

ข อ ง ส ม อ ง ส า ม า ร ถ แ บ ง ไ ด เ ป น  6 ขั้ น           

ได แก  1 )  จํ า  ( Remembering)  2 )  เ ข า ใ จ 

(Understanding)  3) ประยุกตใช (Applying) 

4)  วิเคราะห (Analyzing)   5)  ประเมินคา (Evaluating) 

และ 6) คิดสรางสรรค (Creating) ซึ่งเปนการวัด

การเรียนรูทางพุทธิปญญาหรือการคิดของสมอง

ของผูเรียนต้ังแตระดับขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงขั้นที่

ซับซอนมากขึ้น ซึ่งแตกตางจากจุดมุงหมาย  

ทางการศึกษาดานพุทธิพิสัยของบลูมแบบเดิม 

(1956) ที่มุงวัดพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน

เพียงมิติเดียว เครื่องมือที่จะนํามาใชในการ

วัดผลการเรียนรูของผูเรียนน้ัน ครูผูสอนจึงตอง

ตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือหรือขอสอบใหมีความ

เหมาะสมกับมิติความรูและกระบวนการทาง

พุทธิปญญา (พุทธิพิสัย) ที่มุงวัดเพ่ือใหผลการวัด 

ที่ ได มีความน า เ ช่ือถือและสะทอนความรู

ความสามารถของผูเรียนในเน้ือหาน้ัน ๆ  ไดอยางแทจริง 

 

 

 

ภาพที่ 1: นักเรียนนายเรือชั้นปท่ี 5  

ประจําปการศึกษา 2559 กําลังถูกวัดผลการเรียนรู 

ในวิชาครูทหาร ดวยการทําขอสอบท่ีครูสรางขึ้น ณ 

 หอประชุมภูติอนันต โรงเรียนนายเรือ  
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  บทความวิชาการเรื่องน้ีผูเขียนมุงนําเสนอความรูเรื่องการประเมินผลความรูความสามารถของ
ผูเรียนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนรายวิชา คือ การตัดเกรด (Grading) น่ันเอง เกรดเปนสัญลักษณแทน
ความรูความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ดังน้ัน การตัดเกรดจึงเปนหนาที่โดยตรง
ของครูผูสอนในการกําหนดเกรดใหกับผูเรียน เพ่ือเปนการสะทอนวาผูเรียนมีความรูความสามารถตาม
จุดมุงหมายของรายวิชาเพียงพอหรือไม อยูในระดับใด ดังน้ัน ครูผูสอนจะตองกําหนดกระบวนการตัดเกรด   
ใหชัดเจน อันไดแก เน้ือหาที่จะนํามาใชในการตัดเกรด นํ้าหนักความสําคัญของเน้ือหาน้ัน  ๆ และรูปแบบ
การตัดเกรด โดยทั่วไปรูปแบบการตัดเกรดมี 3 วิธี คือ การตัดเกรดแบบอิงกลุม การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
และการตัดเกรดแบบอิงเกณฑและอิงกลุม 

 

คําสําคัญ: การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ, การตัดเกรดแบบอิงกลุม     
 

   

 This academic article aims to orientate student's knowledge assessment when they 
completed each subject or “Grading.” A grade indicates student’s achievement in each 
subject. Therefore, grading process ought to be proper and fair to every stakeholder 
concerned and it is each instructor's direct responsibility to perform such duty. This is to 
reflect the student's real competency, whether they reach each subject objectives. Thus, 
teacher should be clear in grading which includes content, load as well as format which 
are as follow: norm-referenced grading, criterion-referenced grading and criterion and 
norm referenced grading. 

Keywords: Criterion-referenced grading, Norm-referenced grading.    

การกําหนดระดบัผลการเรียนรู: การตัดเกรด
Knowledge Assessment: Grading 

Abstract 

บทคัดยอ 
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บทนํา  

 การกําหนดเกรดผลการเรียน (Grading) 

เปนการประเมินผลการเรี ยนรู อย า งห น่ึ ง        

ซึ่งจะตองดําเนินการอยางเปนระบบมีการกําหนด

เกณฑการตัดสินที่ไดมาตรฐาน อยูบนพ้ืนฐาน

ของความถูกตอง เหมาะสม และความยุติธรรม

ตามหลักวิชา โดยการประเมินผลการเรียนรูน้ัน

เปนกระบวนการตัดสินคุณคาการเรียนรูของ

ผูเรียนโดยนําผลการเรียนน้ันไปเปรียบเทียบกับ

ความสามารถของกลุมหรือเกณฑมาตรฐาน 

ดังน้ันการประเมินผลการเรียนรูที่ดีจะตองอาศัย

การวัดผลที่ครอบคลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย 

มีผลการวัดที่เช่ือถือได มีวิธีการแปลความหมาย

คะแนนที่เหมาะสม และใชวิธีการตัดสินคุณคา   

ที่ยุติธรรม (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) ดังนั้น   

ถาคะแนนที่ไดจากการวัดมีความคาดเคลื่อน     

ไมเหมาะสม หรือไมถูกตอง และครูผูสอนยังนํา

คะแนนดังกลาวมาใชในการตัดสินผลการเรียนรู

ของผูเรียนน้ัน ปญหาตาง ๆ ยอมเกิดขึ้นอยาง

แนนอน เชน ความไมยุติธรรมสําหรับผูเรียน

  

 

 
เกรดไมสะทอนความรูความสามารถของผูเรียน
อย างแทจริ ง  ความไม เปนมาตรฐานของ
กระบวนการวัดและประเมินผล เปนตน  

 ครูผูสอนนอกจากจะทําหนาที่ประสิทธ์ิ

ป ร ะส าท วิ ช าค ว าม รู ใ ห แ ก ศิ ษ ย แ ล ว  ใ น

ขณะเดียวกันครูผูสอนเองก็อยูในฐานะที่จะตอง

ตัดสินความรู  ความสามารถวาศิษยของตน    

แตละคนมีความรูความสามารถเปนที่นาพอใจ

หรือไม อยูในระดับใด สถานการณปจจุบัน      

ที่บรรยากาศการแขงขันคอนขางสูง การตัดสินผล

ความรูที่ถูกตอง มีความยุติธรรมจึงมีความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง โดยทั ่วไปเกรดนิยมกําหนดเปน

สัญลักษณ เปนตัวอักษร หรือเปนตัวเลข ทั้งน้ี

ขึ้ น อยู กั บ ก า รกํ า หนดขอ งแต ล ะสถา บัน        

สวนจํานวนเกรดจะกําหนดเปนกี่เกรดน้ันขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของครูผู สอน ปรัชญาการศึกษา 

ลักษณะวิชา ตลอดจนกฎระเบียบของแตละสถาบัน

ที่กําหนดขึ้น ตัวอยางการกําหนดสัญลักษณของ

เกรดปรากฏดังตารางที่ 1 (ศิริชัย กาญจนวาสี,  2548)

  

ตารางที่ 1: ระบบการใหเกรดเปนสัญลักษณ 

2 เกรด 3 เกรด 5 เกรด 
8 เกรด 

สัญลักษณ ระดับ ความหมาย 

  

A A 4.0  ดีเย่ียม (Excellent) 

   

B+ 3.5  ดีมาก (Very Good) 

 

G (ดี) B B 3.0  ดี (Good) 

   

C+ 2.5  ปานกลาง (Fairly Good) 
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ตารางที่ 1: (ตอ)  

2 เกรด 3 เกรด 5 เกรด 
8 เกรด 

สัญลักษณ ระดับ ความหมาย 

S (ผาน) P (ผาน) C C 2.0  พอใช (Fair) 

   

D+ 1.5  ออน (Poor) 

  

D D 1.0  ออนมาก (Very Poor) 

U (ไมผาน) F (ตก) F F 0  ตก (Fail) 

 

เรามักจะไดยินกันบอย ๆ วา “โรงเรียนแตละ

แหงใหเกรดไมเหมือนกัน โรงเรียนขนาดใหญ

มักจะกดเกรดบางโรงเรียนขนาดเล็กมักจะปลอย

เกรดบาง นํามาเปรียบเทียบกันไม ไดบาง”     

เมื่อเปนเชนน้ีเกรดที่ไดมาก็จะไมมีความหมาย 

ดังน้ันเกรดที่ไดมาควรจะตองมีความสัมพันธใน

ระดับสูงกับความรูความสามารถในรายวิชาน้ัน ๆ 

ของผู เรียนแตละคน ดังน้ันจึงมีความจําเปน

อยางย่ิงที่ครูผูสอนจะตองหาวิธีการที่จะทําให

เกรดเปนสัญลักษณแทนความรู ความสามารถ

ของผูเรียนอยางแทจริง สามารถนํามาใชเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(อุไร  จักษตรีมงคล, 2556)  

วัตถุประสงคการตัดเกรด 

 วัตถุประสงคการตัดเกรดน้ันก็เพ่ือที่จะให

ไดเกรดที่เปนตัวบงช้ีผลการเรียนรู/ ผลการ

ปฏิ บั ติ งานของผู เ รี ยนที่ มี ความเปนธรรม      

เพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอนและ

สื่อสารกับผูเกี่ยวของ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2546)  

แนวคิดของการตัดเกรด 

  ลักษณะที่สําคัญประการหน่ึงที่จะตอง
เกิดขึ้นเสมอในกระบวนการตัดเกรด คือ "การใช
วิจารณญาณหรือดุลยพินิจของครูผูสอนเอง"
เ น่ืองจากธรรมชาติที่แตกตางกันของแตละ
รายวิชา อันไดแก จุดมุงหมายการเรียนรายวิชา 
เน้ือหารายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน   
ความพรอม และความสนใจของผูเรียน ดังน้ัน  
จึงเปนการยากที่จะใชรูปแบบการตัดเกรดแบบ
เดียวกันทั้งหมดในแตละรายวิชา โดยทั่วไป   
การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  
ครูผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
รวมทั้งวิธีการตัดเกรดใหชัดเจนต้ังแตกอนสอน 
วาตองการกําหนดเกรดไปทําไม เพ่ือจําแนก
ความสามารถของผูเรียนหรือเพ่ือตองการทราบ
ความกาวหนาหรือการปรับปรุ งผู เ รี ยนใน
ระหวางเรียน เมื่อผูสอนชัดเจนกับจุดมุงหมาย
ของการกําหนดเกรดแลวก็จะสามารถกําหนด
ขอบเขตเน้ือหาที่จะนํามาใชเปนองคประกอบใน
การตัดเกรดได และนําไปสูการกําหนดรูปแบบ
การแปลความหมายคะแนนไดอยางเหมาะสม 
โดยประเด็นสําคัญที่ครูผูสอนจะตองให 
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ความสําคัญไดแก 

   1. ควรมีกิจกรรมการวัดใดบางใน
การตัดเกรด กลาวคือ เน้ือหาที่นํามาใชสอบเพ่ือ
เก็บคะแนนน่ันเอง เชน การทดสอบประจํา
หนวย  (คะแนนรายบ ุคคล  คะแนนกลุ ม )       
การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค คะแนน
จิตพิสัย เปนตน  
   2. นํ้าหนักความสําคัญของแตละ
กิจกรรม กลาวคือ การวัดผลหรือเน้ือหาตามขอ 1 
แตละรายการน้ันมี นํ้าหนักความสําคัญเปน   
เชนไร เพื ่อใหเปนตัวแทนของจุดมุ งหมาย
       
 
 

 

การเรียนรูของรายวิชาน้ัน ๆ มากที่สุด โดยทั่วไป 
นิยมกําหนดเปนรอยละ (%) เพ่ือรอการประมวล
เขาดวยกันเปนคะแนนรวมรายวิชาสําหรับใชใน
การตัดเกรดน่ันเอง 
   3 .  มี วิ ธี การ ตัดสินผลอย า ง ไ ร 
กลาวคือ การไดมาของคะแนนน้ันมีวิธีการสอบ
อยางไรบาง ใชแบบทดสอบชนิดใดบาง และการ
แปลความหมายคะแนนเปนแบบอิงเกณฑ หรือ
อิงกลุม โดยรายละเอียดขององคประกอบที่ใชใน
การตัดเกรด  ปรากฏดังแผนภาพที่ 1  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 อุทุมพร  จามรมาน (2535 องถึงใน ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2548) ไดกลาวถึงหลักการใหเกรดวา 

การให เกรดแกผู เรียนน้ัน ครูผูสอนจะตอง

คํานึงถึงประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี 

 1 )  การ ให เกรดจะต อง ต้ั งอ ยู บน

พ้ืนฐานของความยุติธรรมทั้งผูให (ครูผูสอน) 

และผูรับ (ผูเรียน) 

 2) การใหเกรดจะตองยึดจุดมุงหมาย

การเรียนรูของรายวิชาเปนหลัก 

 3) การให เกรดจะตองอาศัยขอมูลที่

ถูกตอง เช่ือถือได เครื่องมือวัดจะตองมีทั้งความ

ตรงและความเที่ยง กลาวคือ ผูสอนจะตอง

พยายามหาความสัมพันธระหวางสิ่งที่ประเมิน

กับจุดประสงคการเรียนรูรายวิชาใหได ซึ่งก็คือ

ความตรงเชิงเ น้ือหาน่ันเอง สวนความตรง     

เชิงพยากรณน้ันจะตองมองไปถึงการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได เชน ผูเรียนที่ไดเกรด A วิชา

ภาษาอังกฤษจะตองมีความสามารถในการ

จุดมุงหมายของการเรียน 

กําหนดกิจกรรมการวัดผล 

กําหนดนํ้าหนักความสําคัญของกิจกรรม 

รูปแบบการตัดเกรด 

                             ภาพที่ 1 องคประกอบของการตัดเกรด (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 
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สื่อสารดวยภาษาอังกฤษไดดีกวาผูเรียนที่ไดเกรด 

B เ ป น ต น  ส ว น ค ว า ม เ ที่ ย ง น้ั น ห ม า ย ถึ ง         

การประเมินผลจะตองไดผลเหมือนเดิมเมื่อเวลา

ผานไป โดยปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงของ  

การประเมิน ไดแก ความผิดพลาดดานการสื่อสาร

ระหวางผูสอนและผูเรียนในกระบวนการสอบ 

ครูผูสอนไมกําหนดเกณฑในการใหคะแนนที่

ชัดเจนทําใหเกิดความลําเอียงในการใหคะแนน

ของครู และความไมใสใจในการสอนของครู

เทาที่ควร เชน ใชการสอบที่ไมหลากหลาย และ

ไมสะทอนความสามารถที่แทจริงของผู เรียน  

เปนตน (อุไร  จักษตรีมงคล, 2556) 

 ศิริ ชัย  กาญจนวาสี (2548) ไดเสนอ

แนวทางของการวัดผลและการกําหนดเกรด 

ดังน้ี   

 1) ปจจัยที่ ใช ในการกําหนดเกรด   

ควรประกอบด วยปจ จัยหลั กของความรู

ความสามารถหรือทั กษะของผู เ รี ยนตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูเปนสําคัญ และปจจัยเสริม 

เช น  การม ีส วนร วม ในก ิจกรรมการ เร ียน       

การสอน เจตคติตอการเรียน ความรับผิดชอบ

   

 

 

 

เปนตน โดยปจจัยหลักจะตองเปนปจจัยที่สําคัญ

ที่ สุ ด ที่ ใ ช ใ น ก า ร กํ าห นด เ ก รดแก ผู เ รี ย น        

สวนปจจัยเสริม น้ันเปนเพียงสวนประกอบ       

ที่สามารถนํามาพิจารณาในกรณีที่ปจจัยหลัก

ขาดความสมบูรณน่ันเอง 

 2)1เครื่องมือที่ใชในการวัดผลจะตองมี

ประสิทธิภาพทั้งดานความตรง และความเที่ยง 

สามารถวัดไดครอบคลุมตามเน้ือหาและนํ้าหนัก

ความสําคัญที่ตองการประเมิน มีเครื่องมือวัดผล 

และ วิ ธีการ วัดผลที่ หลากหลาย บ อยครั้ ง       

(ทั ้ ง ร ะห วา ง เ ร ีย น แล ะสิ ้น สุด ก า ร เ ร ีย น )     

มีมาตรการในการตรวจใหคะแนนที่ชัดเจน 

 3 )1เกณฑที่ ใช ในการกําหนดเกรด

จะตองเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาน้ัน ๆ 

โดยการระบุใหชัดเจนและสอดคลองกับกิจกรรม

การวัดผล (เก็บคะแนน) หรือแผนการสอนรายวิชา 

 4)1การตัดสินผลจะตองเปนไปอยาง

ยุติธรรมสําหรับผูเรียนทุกคน โปรงใส สามารถ

อธิบายใหผูเรียนและผูเก่ียวของยอมรับไดดวย

หลักการและเหตุผล การใชวิจารณญาณจะตอง

เปนไปอยางมีคุณธรรม 

      

  

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 

นักเรียนนายเรือ ชั้นปท่ี 5  

กําลังนําเสนอหัวขอโครงรางการวิจัย 

ของวิชางานคนควาอิสระทางวิทยาการทางเรือ 1  

ประจําปการศึกษา 2559 
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รูปแบบการตัดเกรด  

 รูปแบบการตัดเกรดที่สําคัญมี 3 รูปแบบ 

ได แก  การต ัด เกรดแบบอ ิงกลุ ม  (Norm-– 

Referenced Grading) ก า ร ต ัด เ ก ร ด แบบ      

อิงเกณฑ (Criterion - Referenced Grading) 

และการตัดเกรดแบบอิงเกณฑและอิงกลุม

(Criterion and Norm Referenced Grading)

รายละเอียด ดังน้ี 

 1. การตัดเกรดแบบอิงกลุม (Norm - 

Referenced Grading)  

   การตัดเกรดประเภทน้ีมีแนวคิด

ต้ังอยูบนทฤษฎีของความแตกตางระหวางบุคคล 

โดยมีความเช่ือวาบุคคลมีความสามารถใน     

การเรียนรูไดตางกัน จึงนําคะแนนมาเปรียบเทียบ

กันภายในกลุม (เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2550) 

คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบน้ันใชแทนความรู

ความสามารถของผูเรียนแตละคน โดยคะแนนที่

ไดจะตองมาจากแบบทดสอบชุดเดียวกันหรือ

แบบทดสอบคูขนานกัน ลักษณะของขอสอบ

จะตองมีความยากพอเหมาะ และมีคาอํานาจ

จําแนกคอนขางสูง ดังน้ัน แนวคิดน้ีจึงพยายาม

กระจายคะแนนความรูความสามารถของผูเรียน

เชน กลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน 

   1.1 วัตถุประสงคการตัดเกรด

แบบอิงกลุม 

    เพ่ือตองการกําหนดระดับผล

การ เ รี ยนรู ของผู เ รี ยน โดยการ เปรี ยบผล         

การเรียนรูของผูเรียนภายในกลุมของตนเอง 

 

  

   1.2 ขอตกลงเบื้องตน 

    1)1คะแนนของผูสอบแตละคน

ไดมาจากแบบทดสอบชุดเดียวกัน/คูขนานกัน

และมีคุณภาพ 

    2)1ผูสอบมีความรูความสามารถ

ในเรื่องน้ันตางกัน 

    3)1คะแนนสอบที่ไดจะตองมี

การกระจายจึงจะนํามาตัดเกรดแบบน้ีได 

   1.3 วิธีการตัดเกรดแบบอิงกลุม  

    วิธีการตัดเกรดแบบอิงกลุม  

มีดวยกันหลากหลายวิธี เชน การกําหนดเกรด  

โดยกําหนดเปอรเซ็นตของแตละเกรดไวลวงหนา 

หมายถึง ผูสอนกําหนดไวลวงหนาวาจํานวน

ผูเรียนก่ีคน (รอยละเทาใด) ที่จะไดเกรด A B   

C D F หรืออาจจะใชคาพิสัยในการกําหนด      

ชวงเกรด หรืออาจจะใชคามัธยฐานตามวิธีของ 

Dewey B. Struit ครูผู สอนบางท านอาจใช

คาเฉลี่ยของคะแนนในการตัดเกรด แตวิธีการตัด

เกรดแบบอิงกลุมที่ผูเขียนตองการนําเสนอใน

ครั้งน้ี คือ การใชคะแนนมาตรฐานที (T Score) 

ซึ่งเปนวิธีที่งายสําหรับผูสอนในการดําเนินการ 

กอนอ่ืนตองมาทําความรูจักกับคะแนนมาตรฐาน 

เสียกอน (Standard Score) รายละเอียดดังน้ี  

   คะแนนมาตรฐานมีด วย กัน 2 

ประเภท คือ คะแนนมาตรฐานซี (Z Score) 

และคะแนนมาตรฐานที (T Score) โดยคะแนน

ทั้งสองอยางน้ีก็คือ คะแนนที่ถูกแปลงมาจาก

คะแนนดิบใหกลายมาเปนคะแนนมาตรฐาน  
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เพ่ือใหคะแนนน้ันมีหนวยเดียวกัน และสามารถ

นํ ามา เปรี ยบ เที ยบ กัน ได แม คะแนนจะมี

แหลงที่มาที่แตกตางกันก็ตาม โดยสูตรในการ

คํานวณหาคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี  

 

  คะแนนมาตรฐาน Z    =  

   เมื่อ  Z  คือ คะแนนมาตรฐานซี 

    Xi คือ คะแนนดิบของผูเรียนแตละคน 

    X คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุม 

    S.D. คือ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนภายในกลุม 

 คะแนนมาตรฐานซี (Z) โดยทั่วไปจะมีคาระหวาง - 3 ถึง +3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0  

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1 ถาคา Z < 0 แสดงวาผูเรียนคนน้ันมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของกลุม 

ถาคา Z = 0 แสดงวาผูเรียนคนน้ันมีคะแนนเทากับคาเฉลี่ยของกลุม แตถาคา Z > 0 แสดงวาผูเรียนคนน้ัน 

มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม  

 ในสวนของคะแนนมาตรฐานที ( T Score ) น้ัน คือ คะแนนที่แปลงมาจากคะแนน

มาตรฐานซีอีกครั้งหน่ึง เน่ืองจากวาคะแนนมาตรฐานซีคามีคานอยและติดลบ ทําใหดูยาก จึงไดมี       

การแปลงคะแนนจากคะแนนมาตรฐานซี เปน คะแนนมาตรฐานที ซึ่งจะมีคาเฉลี่ยเทากับ 50 คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 10 โดยสูตรในการคํานวณคะแนนมาตรฐานที ดังน้ี  

  คะแนนมาตรฐาน T = 50 + 10Z 

   เมื่อ  T  คือ คะแนนมาตรฐาน T 

    Z คือ คะแนนมาตรฐาน Z 

 

 

 

 
         T = 50 

 

Z = 0 

 

+ 3 - 3 

คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุม คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุม 

Xi - X 

  S.D. 
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 1.4 ขั้นตอนการตัดเกรดแบบอิงกลุม  

 1) แปลงคะแนนดิบที่รวบรวมจาก

เน้ือหาตาง ๆ ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ทั้งหมดของรายวิชาน้ันใหเปนคะแนนมาตรฐานที 

(T Score)  

 2) ใชวิจารณญาณอยางมีคุณธรรม

ของครูผูสอนในการตัดสินใจกําหนดจํานวนเกรด

ที่จะใหวาผลการจัดการเรียนการสอนในครั้งน้ี

ผูเรียนมีความรูความสามารถตามจุดมุงหมาย

ของรายวิชาเปนอยางไรบาง เชน ควรจะมี A 

หรือ F หรือไม โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังน้ี

  2.1)  แบงเกรดออกเปน 8 

เกรดในกรณีที่ผูเขาสอบมีความสามารถแตกตาง

กันมาก คือ คนเกงก็เกงจริง คนออนก็ออนจริง และ

จะตองมีผูเขาสอบมากพอสมควร คือ เกรด A - F

  2.2) แบงเกรดออกเปน 7 

เกรด ใชในกรณีที่ผูเรียนในกลุมมีความสามารถ

แตกตางกันไมมาก ดังน้ี  A,B+,B,C+,C,D+,D  

ถ า ค น อ อ น ยั ง ไ ม ถึ ง ขั้ น ส ม ค ว ร ส อ บ ต ก 

B+,B,C+,C,D+,D,F ถาคนเกงยังไมถึงขั้นได  A  

คนออนก็ไมสมควรสอบได  

  2.3) แบงออกเปน 5 - 6 เกรด   

ใชในกรณีที่ผูเรียนกลุมมีความสามารถใกลเคียง

กันดังน้ี A,B+,B,C+,C ถาคนเกงของกลุมควรได 

A และคนออนก็พอใชได B+,C+,C,D+,D ถาคน

เกงของกลุมไมถึงขนาดได A และคนออนก็ออนมาก  

C+,C,D+,D1ถ าคน เก งของกลุ ม ไม เ ก งและ     

ทายกลุมก็ออนมาก  

 3) เมื่อกําหนดจํานวนเกรดไดแลว 

ใหหาพิสัย (Range) ของคะแนนมาตรฐานทีที่จะ

นํามาใชกําหนดเกรดวามีชวงกวางเทาไร โดยใช

คะแนนมาตรฐานทีสูงสุดลบดวยคะแนนมาตรฐาน

ทีตํ่าสุด 

 4) หาความกวางของแตละชวงเกรด 

เ พ่ื อ กํ าหนดว า แต ล ะ เ ก รดที่ จ ะ ให น้ั น จะ           

มีชวงกวางเพียงใด หาไดโดยการนําคาพิสัยของ

คะแนนมาตรฐานที (ตามขอ 3) หารดวยจํานวน 

เกรดที่กําหนดไว (ตามขอ 2) ก็จะไดความกวาง

ของคะแนนมาตรฐานทีของแตละเกรด  

  5) กําหนดชวงคะแนนมาตรฐานที
ของแตละเกรด ซึ่งจะมีลักษณะเปนไปได 2 กรณีคือ 
  5.1) ถาจํานวนเกรดตามขอ 2 
เปนจํานวนคู (เชน 2, 4, 6, 8 เกรด) ใหกําหนด
ชวงหรือแบงชวงของเกรดต้ังแตคาเฉลี่ยของ
คะแนนมาตรฐานทีขึ้นและลงไป (คาเฉลี่ยคะแนน
มาตรฐาน T = 50) รายละเอียดดังตัวอยางที่ 1 
  5.2) ถาจํานวนเกรดตามขอ 2 

เปนจํานวนคี่ (เชน 3, 5, 7 เกรด) ใหกําหนดชวง

หรือแบงชวงของเกรด โดยใหเกรดที่อยูกึ่งกลาง

ครอมคะแนนมาตรฐานทีเฉลี่ย ดังน้ันเกรดที่อยู

กลางจึงมีคาเทากับชวงของเกรดหาร 2 แลว

นําไปบวกลบกับคาเฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที  

ชวงตอไปทั้งขึ้นและลงจนครบจํานวนเกรดที่

กําหนดไว เชน ถากําหนดจํานวนเกรดไว 5 เกรด 

คือ A  B + B  C+ C ดังน้ัน เกรด B คือ เกรดที่อยู

ตรงกลาง และผูเรียนที่มีคะแนนมาตรฐานทีอยู

ระหวาง +- 50 (ตามความกวางของชวงเกรด)   

จะไดเกรด B รายละเอียดดังตัวอยางที่ 2 
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 6)1นําคะแนนมาตรฐานทีที่ไดไป
แปลความหมายกับชวงของเกรดที่ กําหนดไว     
ตามขอ 5 จากน้ันแปลความหมายออกมาเปน
สัญลักษณของเกรด 

  1.5 ขอดีและขอเสีย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2548)  

           ขอดี   

 1. ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการแขงขัน 

เปนแรงจูงใจใหผูเรียนพยายามเรียนใหไดดีที่สุด 

มิใชหวังเพียงเรียนเพ่ือใหสอบผานวัตถุประสงค 

ที่ครูกําหนดไวเทาน้ัน 

 2. สะดวกในการนําไปปฏิบัติของครูผูสอน 

ขอเสีย 

 1. การกําหนดเกรดขึ้นอยูกับความรู

ความสามารถของกลุมผูเรียน 

 2.  มีปญหาในการเปรียบเทยีบความสามารถ 

ของผูเรียนระหวางรุน แมอาจจะไดเกรดเดียวกัน

แตความสามารถอาจจะไมเทากัน

 

   

 

 

 

 

  

        

                         

 

 

 

 

ตัวอยางที่ 1 การตัดเกรดแบบอิงกลุม จํานวน 8 เกรด (A, B+, B, C+, C, D+, D, F) 

ตารางที่ 2: แสดงคะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานซี คะแนนมาตรฐานทีของผูเรียน 
 

คนที่ คะแนนดิบ 
คะแนนมาตรฐานซี 

(Z Score) 

คะแนนมาตรฐานที 

(T Score) 
เกรด 

1 60.39 0.19 51.93 C+ 

2 66.98 2.07 70.65 (คาสูงสุด) A 

3 59.54 -0.05 49.52 C 

 

ภาพที่ 3 

 

นักเรียนนายเรือ ชั้นปท่ี 3  

กําลังฝกปฏิบัติการสรางขอสอบ 

ในวิชาครูทหาร ปการศึกษา 2559 
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ตารางที่ 2: (ตอ) 

คนที่ คะแนนดิบ 
คะแนนมาตรฐานซี 

(Z Score) 

คะแนนมาตรฐานที 

(T Score) 
เกรด 

4 62.11 0.68 56.82 B 

5 64.46 1.35 63.49 A 

6 57.61 -0.60 44.03 D+ 

7 59.46 -0.07 49.29 C 

8 64.11 1.25 62.50 A 

9 59.46 -0.07 49.29 C 

10 57.86 -0.53 44.74 D+ 

11 54.46 -1.49 35.09 (คาตํ่าสุด) F 

12 59.80 0.03 50.26 C+ 

13 57.89 -0.52 44.83 D+ 

14 54.71 -1.42 35.80 F 

15 56.79 -0.83 41.70 D 

X 59.71  

S.D. 3.52  

  1. แปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐานที 

  2. กําหนดจํานวนเกรดคือ 8 เกรด คือ A,B+,B,C+,C,D+,D, F (จํานวนเกรดเปนเลขคู) 

  3. กําหนดความกวางของแตละชวงเกรด  

   ความกวาง = 
     
        =   4.45 ประมาณ 5 
 
 
 

70.65 - 35.09 

         8 
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  4. กําหนดคะแนนแตละชวงเกรด ตามขอ 5.1 คือ ใหกําหนดชวงหรือแบงชวงของเกรด
ต้ังแตคะแนน (มาตรฐาน) เฉลี่ยเปนตนไป (คือที่ z = 0, T = 50 ขึ้นและลงไป) ดังน้ี 
 
    > 62.00  คะแนน  เกรด  A 

    58.01–62.00  คะแนน  เกรด B+ 

    54.01–58.00  คะแนน  เกรด B 

    50.01–54.00  คะแนน  เกรด C+ 

    46.01–50.00  คะแนน  เกรด C 

    42.01–46.00  คะแนน  เกรด D+ 

    38.01–42.00  คะแนน  เกรด D 

    < 38.01  คะแนน  เกรด F 

ตัวอยางที่ 2 การตัดเกรดแบบอิงกลุม จํานวน 5 เกรด (A, B+, B, C+, C) 
ตารางที่ 3: แสดงคะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานซี คะแนนมาตรฐานทีของผูเรียน 
 

คนที่ คะแนนดิบ 
คะแนนมาตรฐานซี 

(Z Score) 

คะแนนมาตรฐานที 

(T Score) 
เกรด 

1 60.39 0.19 51.93 B 

2 66.98 2.07 70.65 (คาสูงสุด) A 

3 59.54 -0.05 49.52 B 

4 62.11 0.68 56.82 B+ 

5 64.46 1.35 63.49 A 

6 57.61 -0.60 44.03 C+ 

7 59.46 -0.07 49.29 B 

8 64.11 1.25 62.50 A 

9 59.46 -0.07 49.29 B 

10 57.86 -0.53 44.74 C+ 

11 54.46 -1.49 35.09 (คาตํ่าสุด) C 
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ตารางที่ 3: (ตอ) 

คนที่ คะแนนดิบ 
คะแนนมาตรฐานซี 

(Z Score) 

คะแนนมาตรฐานที 

(T Score) 
เกรด 

12 59.80 0.03 50.26 B 

13 57.89 -0.52 44.83 C+ 

14 54.71 -1.42 35.80 C 

15 56.79 -0.83 41.70 C+ 

X 59.71  

S.D. 3.52  

 
  1. แปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐานที 

  2. กําหนดจํานวนเกรดคือ 5 เกรด คือ A,B+,B,C+,C (จํานวนเกรดเปนเลขคี่) 

  3. กําหนดความกวางของแตละชวงเกรด  
   ความกวาง = 
 
        =    7.11 ประมาณ 7 
  4.1กําหนดคะแนนแตละชวงเกรด ตามขอ 5.2 โดยใหเกรดกึ่งกลางครอมคะแนน

มาตรฐานเฉลี่ย (T=50) ดังน้ันเกรดที่อยูกลาง (เกรด B) จึงมีคาเทากับชวงของเกรดหาร 2 แลวนําไปบวก

ลบกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยแลวจึงหาชวงตอไปทั้งขึ้นและลง ดังน้ี  

    > 59.00  คะแนน  เกรด  A 

    53.01–59.00  คะแนน  เกรด B+ 

    47.01–53.00  คะแนน  เกรด B 

    41.01–47.00  คะแนน  เกรด C+ 

    < 41.01  คะแนน  เกรด C 

70.65 - 35.09 

         5 
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2. การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ (Criterion-- 

Referenced Grading)  

   การตัดเกรดประเภทน้ีมีแนวคิด

ต้ังอยูบนทฤษฎีการเรียนเพ่ือรอบรูที่วาดวย  

การใหผู เรียนมีความรู  ความสามารถอะไร     

ทําอะไรไดบาง คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ   

ใชแทนความรูความสามารถของผู เรียนใน

ขอบเขตเน้ือหาที่สําคัญของรายวิชาน้ัน ๆ ดังน้ัน 

การวัดความรูความสามารถของผูเรียนจึงเปน

การเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่พึงมีตามที่

ครู ผู สอนกํ าหนด โดย ไม นําผลคะแนนไป

เปรียบเทียบกับผูเรียนภายในกลุม การตัดเกรด

วิธี น้ีจะเปนการนําคะแนนดิบที่ รวมมาจาก

กระบวนการวัดผลทั้ งหมดในรายวิชาเปน

คะแนนในเรือนรอย (100 คะแนน) ของผูเรียน

แตละคนไปเปรียบเทียบกับเกณฑ/เปาหมาย

ที่ต้ังไว การประเมินแบบน้ีมักจะออกมาในรูป

ผาน - ไมผาน หรือ รู - ไมรู  หรือ ดี - ผาน - ตก 

หรือจะออกมาในรูปเกรด A, B+, B, C+, C, D+, 

D และ F ตามที่ครูผูสอนกําหนดชวงคะแนนของ

แตละเกรดไวลวงหนา  

 2.1 วัตถุประสงคการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 

 เพ่ือตองการกําหนดระดับผลการเรียนรู

แกผูเรียนโดยการนําคะแนนไปเปรียบกับเกณฑ

มาตรฐานที่ครูผูสอนกําหนดไวแลว  

 2.2 ขอตกลงเบื้องตน 

    1) คะแนนของผูสอบแตละคนไดมา

จากแบบทดสอบชุดเดียวกัน/ คูขนานกันและ      

มีคุณภาพ 

 2) คะแนนที่ไดเปนตัวแทนระดับ

ความรูความสามารถของผูสอนในการนําพา

ผู เรียนบรรลุหรือไมบรรลุ วัตถุประสงคตาม

เปาหมายที่ต้ังไว 

 3) เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ที่ กํ า ห น ด

สามารถใชตัดสินระดับความรูความสามารถ  

ของผูเรียนได 

 2.31รูปแบบการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ  

  วิธีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑทีนิ่ยมใช

มีดวยกัน 2 ประเภท ดังน้ี (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 

2550) 

  แบบที่ 1 ตัดสินใหผาน - ไมผาน 

       หลักการสําคัญ คือ การ

กําหนดเกณฑขั้นตํ่า (Minimum Requirement)

ในรูปของคะแนนดิบ หรือเปอรเซ็นตเอาไว   

โดยครูผูสอนจะตองกําหนดคะแนนไววาผูเรียน

จะตองมีคะแนนความสามารถตามวัตถุประสงค 

และเน้ือหาอะไรบาง จากน้ันดําเนินการประเมิน

วาใครสอบผาน - ไมผานตามเกณฑที่กําหนดไว  

  แบบที่ 2 กําหนดเกณฑไวตายตัว 

       ห ลั ก ก า ร สํ า คั ญ  คื อ 

ครูผูสอนจะตองดําเนินการกําหนดเกณฑในรูป

ของคะแนนดิบ หรือ เปอรเซ็นตลวงหนาไว    

วาคะแนนของแตละชวงเกรดเปนเชนไร เชน 

ระเบียบโรงเรียนนายเรือวาดวยการศึกษา    

พ.ศ.2559 ในผนวก ก การใหระดับคะแนน

ภาคทฤษฎีรายวิชา วาการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ

ใหใชเกณฑดังตอไปน้ี (โรงเรียนนายเรือ, 2558)  
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     80 - 100 คะแนน  เกรด  A 

     75–79  คะแนน  เกรด B+ 

     70–74  คะแนน  เกรด B 

     65–69  คะแนน  เกรด C+ 

     60–64  คะแนน  เกรด C 

     55–59  คะแนน  เกรด D+ 

     50–54  คะแนน  เกรด D 

     ตํ่ากวา 50 คะแนน  เกรด F 

  2.4 ขอดีและขอเสีย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548) 
    ขอดี    
     1 . 1 ช ว ย เสร ิมสร า งความร วมม ือ
ระหวางผูเรียน และพัฒนาการเรียนรูรวมกัน 
  2.1องคกรวิชาชีพสวนใหญมีเกณฑ
มาตรฐานสําหรับการตัดสินคุณภาพ  
    ขอเสีย   
  1.1ผูสอนแตละคนอาจจะมีเกณฑการ
ตัดสินระดับความรูความสามารถที่แตกตางกัน 
  2.1ปญหาความเช่ือถือไดของเกณฑ   
ที่กําหนดขึ้น  

3 .1การตัดเกรดแบบอิงเกณฑและอิงกลุม 
(Criterion and Norm Referenced Grading)  
 การตัดเกรดแบบผสม โดยมีแนวคิด
ต้ังอยูบนทฤษฎีที่วาการเปรียบเทียบคะแนนของ
ผูเรียนกันเองภายในกลุมน้ันจะมีความหมาย
สม บู รณ ขึ้ น  ถ า ผู เ รี ย น เหล า น้ั นมี ค ว าม รู
ค ว ามส าม า รถต ามคุณสม บั ติ ขั้ น ตํ่ า แ ล ว    
กลาวคือ เมื่อผูเรียนผานการตรวจสอบความรู
ความสามารถขั ้น ตํ่า ในระหว างการ เร ียน       
การสอนแลว น าจะทําให การเปร ียบเท ียบ

คะแนนรวมของผูเรียนแตละคนมีความเหมาะสม
และสามารถใชตัดสินระดับการเรียนรูของผูเรียน
ไดดีย่ิงขึ้น 

 3.11ว ัตถ ุประสงค การต ัดเกรดแบบ    
อิงเกณฑและอิงกลุม 

  เ พ่ื อ ต อ ง ก า ร กํ าหนดระ ดับผ ล     
การเรียนรูแกกลุมผูเรียนที่ผานเกณฑคุณภาพ 
ขั้นตํ่าที่ครูผูสอนกําหนดไวแลว โดยการนํา
คะแนนของกลุมผูเรียนที่ผานเกณฑแลวน้ันไป
เปรียบกันเองภายในกลุมอีกครั้งหน่ึง 

 3.21ขอตกลงเบื้องตน 

 1) คะแนนสอบยอยและคะแนนรวม
ไดมาจากเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ 

  2) ผูสอบมีความรูความสามารถใน
เรื่องน้ันตางกัน 

 3) คะแนนที่ ได เปน ตัวแทนของ
ระดับความรูความสามารถของผูสอบ 

 4) เกณฑที่กําหนดสามารถใชตัดสิน
ระดับความรูความสามารถของผูสอบได  
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 3.3 ขอดีและขอเสีย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548) 

           ขอดี    
  1. ชวยเสริมสรางความรวมมือและ
การแขงขันระหวางผูเรียน   
  2. มีการตรวจสอบความกาวหนาใน
การเรียนรูและผลสรุปของการเรียนรู 
         
                          ขอเสีย 
    - ปญหาความเหมาะสมและความ
เช่ือถือไดของเกณฑ และความซับซอนในการปฏิบัติ
  
 

บทสรุป  

  การตัดเกรดเปนการประเมินผล    
การเรียนรูของผูเรียนแบบสรุป เปนหนาที่และ
ความรับผิดชอบของครูผูสอนโดยตรงในการทํา
หนาที่ ดังกลาว เกรดน้ันถือไดวาเปนตัวแทน
ความรูความสามารถตามรายวิชาของผูเรียน
ดัง น้ัน กระบวนการตัดเกรดจะตองอยูบน
พ้ื น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ช า        
ความเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา และความ
ยุติธรรมกับผูเรียน โดยสิ่งที่ครูผูสอนจะตองให
ความสําคัญเปนอยางย่ิงในกระบวนการตัดเกรด 
คือ การวางแผนการตัดเกรดลวงหนาอยาง
ชัดเจน เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายการ
เรียนรูรายวิชา ระบุองคประกอบหรือเน้ือหา    
ที่ จ ะ ถู ก นํ า ม า ใ ช ใ น ก า ร ตั ด เ ก ร ด ใ ห ชั ด             
ใช เครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ ระบุนํ้าหนัก
ความสําคัญของแตละเน้ือหา ตลอดจนกําหนด
เกณฑการตัดสินใหชัดเจน วาจะใชการตัดเกรด
รูปแบบใดจึงจะเหมาะสมที่สุดกับรายวิชาน้ัน ๆ
โดยทั่วไปรูปแบบของการตัดเกรดมี 3 รูปแบบ 

 
ไดแก 1) การตัดเกรดแบบอิงกลุม 2) การตัด
เกรดแบบอิงเกณฑ และ 3) การตัดเกรดแบบ  
อิงเกณฑและอิงกลุม  ซึ่ งทั้ ง  3 รูปแบบน้ัน        
มีขอตกลงเบื้องตนในการใช ขั้นตอนการปฏิบัติ
ตลอดจนขอดีและขอเสียแตกตางกันไป ดังน้ัน 
ครูผูสอนจึงตองเลือกวิธีการตัดเกรดที่เหมาะสม
กับรายวิชาใหมากที่สุด โดยมีเปาหมายที่สําคัญ
คือการพัฒนาคุณภาพและการสะทอนถึ ง
คุณภาพของผูเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ อยางแทจริง 
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 แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสริมสรางความเปนบัณฑิตที่พึงประสงค     

ของสถาบันอุดมศึกษา สามารถจําแนกได 2 ระดับ คือ ระดับนโยบาย และระดับการปฏิบัติในระดับ

นโยบายแนวทางในการดําเนินงาน  ไดแก  1) การกําหนดใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนนโยบาย

หลักของสถาบัน  2) กําหนดกฎระเบียบขอบังคับและบทลงโทษตางๆที่เก่ียวของใหชัดเจนและบังคับใช

อยางจริงจัง  3) กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม แกนิสิตนักศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกหลักสูตรการศึกษาใหชัดเจนทั้งวิชาการ การกํากับติดตามและประเมินผล ในสวน

ระดับการปฏิบัติ ไดแก  1) การกําหนดแผนงานโครงการ และกิจกรรมใหชัดเจนทั้งในวิธีการ ตัวช้ีวัด 

ชวงเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบและการประเมินผล  2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนดวยวิธีการ            

ที่หลากหลายอยางตอเน่ืองกับนักศึกษาทุกช้ันป  3) ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ควรปฏิบัติตัวให

เปนตัวอยางที่ดีในการมีคุณธรรมจริยธรรม  4) กําหนดพฤติกรรมบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมใหชัดเจน  5) ใหนิสิต

นักศึกษาเปนกลไกสําคัญในการทํากิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  6) กําหนดใหนิสิตนักศึกษามีสมุด

บันทึกคุณธรรมจริยธรรม และ 7) ควรมีการเชิดชูและยกยองคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม หรือบุคคล

ตัวอยาง  เพ่ือเปนการสรางคานิยมคนดีใหเกิดขึ้นในสถาบัน 

คําสําคัญ: คุณธรรมจริยธรรม สถาบันอุดมศึกษา 

แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
Practical Guidelines in Enhancing Morals and Ethics 

 in Higher Education Institutions 

บทคัดยอ
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 Policy for practical guidelines to develop a desirable attribute of graduates are   

1) to set collegian’s moral and ethics development as the principle of the institution    

2) to clearly set rules, regulations, and related punishments for those who violate them 

and enforce them properly 3) to set guidelines in enhancing morals and ethics inside as 

well as outside of the curriculum in terms of academics, monitoring, and evaluation. At 

practice level what should be considered are 1) to clearly set plans, programs, projects, 

and activities which compose of methods, indicators, duration, budget, personnel in 

charge, and evaluation 2) to continually conduct activities as planned by various 

methods and cover every year class collegians 3) executives, faculties and staff should 

be role models 4) to clearly set moral and ethics indicators 5) to assign students as a key 

role in such practice 6) students are to have journals to enter their moral and ethics 

practice 7) recognition should be practiced. 

 

Keywords: Moral and Ethics, Higher Education Institution. 

 

บทนํา 

คุณธรรมจริยธรรม คือ พ้ืนฐานสําคัญใน

การดํารงชีวิตที่มีคุณภาพดีงามอยางสงบสุข    

ในสั งคม  และบุคคลควรไดรับการปลูกฝ ง

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดในทุกชวง

ชีวิตต้ังแต จากครอบครัว และสถาบันการศึกษา

ทั้ งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนถึงระดับ 

อุดมศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญควบคูไปกับ

การให ความรู แก ผู เ ร ียน กล าวค ือ ต องให       

มีความรู คู คุณธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

  

 

 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education) ไดกําหนด 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย   

5 ด าน ซึ่ งสถา บันอุดมศึกษาทุกแห งต อง

ดําเนินงาน โดยผานกระบวนการเรียนการสอน 

การฝกอบรม ตลอดจนการปลูกฝงดวยวิ ธี    

การตางๆ เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคอยางนอยตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก 

Abstract 
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1.) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and 
Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อยางมีคุณธรรมจริยธรรม  และดวยความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ทั้ ง ใ น ส ว น ต น  แ ล ะ ส ว น ร ว ม            
มีความสามารถในการปรับปรุงวิถีชีวิตในความ
ขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัย และการ
ปฏิบั ติตนตามศีลธรรม ทั้ ง ในเรื่ องสวนตัว     
และสังคม 

 2.) ดานความรู (Knowledge) หมายถึง 

ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการ

นํา เสนอขอมูล  การ วิ เคราะหและจําแนก

ข อ เท็ จจริ ง ในหลั กการ  ทฤษฎี  ตลอดจน

กระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได

 3. )  ดานทักษะทางปญญา (Cognitive 

Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห

สถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด  

หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆใน    

การคิด วิเคราะห และการแกปญหา เมื่อตอง

เผชิญกับสถานการณใหมๆที่ไมไดคาดคิดมากอน 

 4.) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skill 

and Responsibity) หมายถึง ความสามารถ

ในการทํางานเปนกลุม  การแสดงถึงภาวะผูนํา 

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม 

ความสามารถในการวางแผน และรับผิดชอบใน

การเรียนรูของตนเอง 

 5.) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

(Numerical Analysis, Communication and 

Information Technology Skills) ห ม า ย ถึ ง 

ความสามารถในการว ิเคราะหเช ิงต ัว เลข        

   

 

ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร 

และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด  

การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จะ เห็นว าผลการ เ รี ยนรู ที่ สถา บัน 

อุดมศึ กษาต อง ดํ า เ นินการ ให เ กิดขึ้ นซึ่ ง มี

ความสําคัญเปนลําดับแรก คือ ดานคุณธรรม

จริยธรรม  โดยผลการเรียนรูทั้งดานความรู  

ทักษะทางปญญา และความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ จะมีสวนชวย

ส ง เสริมคุณธรรมจริยธรรมให เ กิดขึ้นด วย  

นอกจาก น้ีจากผลงาน วิจั ยของ เครื อข าย

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง (ดร.อัจฉรา   

ไ ช ยู ปถั มภ ,  พล เ รื อ ต รี หญิ ง  ด ร . ป ร ะอ ร       

สุนทรวิภาต และคณะ) โดยการสนับสนุนงบประมาณ 

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      

ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรม

จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริมความเปน

บัณฑิตที่ พึงประสงคของสถาบันอุดมศึกษา 

พบวาตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมใน

การปลูกฝงแกนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น

สถา บัน อุ ดมศึ กษ า  มี ทั้ ง สิ้ น  1 5  ตั วบ ง ช้ี        

เรียงตามลําดับ ไดแก  ความซื่อสัตย  ความ

รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ความมีวินัย 

(ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ) ความเสียสละ

ตอสวนรวม ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร  

ความกตัญู การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความ

สามัคคี ความประหยัดและพอเพียง การมีสติ  

การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความออนนอม

ถอมตน ความศรัทธาในหลักศาสนาและการ
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รูจักกาลเทศะ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาควรนําไป

เสริมสรางใหเกิดขึ้นกับผู เรียนอยางตอเน่ือง

จริงจัง เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีผลการเรียนเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ อยางแทจริง 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 คุณธรรมจริ ย ธ รรมมี ค ว ามหมาย
เก่ียวของในดานของคุณงามความดีแมวาจะมี
ความหมายที่ตางกัน แตก็มีความสัมพันธซึ่งกัน
และกัน กลาวคือ คุณธรรมเนนเรื่องความสํานึก
ในความดีงาม ความรูสึกผิดชอบช่ัวดีที่ยึดมั่น  
อยูภายใน เกิดจากการตัดสินใจดวยตนเองไมมี
ใครบังคับ สวนจริยธรรมเนนที่การประพฤติการ
แสดงออกถึงความถูกตองดีงามทั้งกาย วาจา ใจ 
เพ่ือใหตนเอง และคนในสังคมรอบขางมีความสุข
  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตนักศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝงให

เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา 

 คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝงแกนิสิต 

นักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาตามพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

(นฤมล โอสถานุเคราะห, 2549) ไดแก ความ

ซื่อสัตย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

มุงมั่นอดทน พากเพียร ความมีสติรอบคอบ  

ความมีศรัทธาและความจริงใจ การมีทักษะชีวิต  

ความเสียสละ การมีจิตของความเปนผูให การมีจิต 

ประชาธิปไตย และจิตสาธารณะ การรูรักสามัคคี  

การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  ความเขาใจผู อ่ืน 

และเขาใจโลก และการใชปรัชญาแบบพอเพียง  

เปนทิศทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ

ค า นิยมที่ พึ งประสงค ให แก นิ สิ ต นักศึกษา        

ในสถาบันอุดมศึกษาจากคุณธรรมจริยธรรม 

ดังกลาว ทั้ง 3 กลุม คือ กลุมคุณธรรมจริยธรรม

ประจํ า ตัว หรือคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดํ า ร ง ชี วิ ต  ก ลุ ม คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ

ความสําเร็จของการทํางานและการประกอบ

อาชีพ และกลุมคุณธรรมจริยธรรมที่มีตอสังคม

สวนรวม 

 2.  รูปแบบ/ แนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

      2.1 พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธี ได

กลาวถึงรูปแบบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแก เยาวชน ดัง น้ี   1 )  การสอนโดยตรง         

ในรายวิชา  2) การบูรณาการไวในกิจกรรม   

การเรียนการสอน  3) การสนับสนุนสงเสริมงาน

ด าน กิ จก า ร นั กศึ กษาอย า ง เ ป น รู ป ธ ร รม          

4) ผูสอนตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ ดี    

แกนักศึกษา และ  5) การใหรางวัล และการยก

ยองชมเชยนักศึกษาที่ทําความดี กระทําตนเปน

ประโยชนแกสังคม 

      นอกจากน้ันยังไดเสนอแนวทางใน

การประ เมินด านคุณธรรมจริ ยธรรมของ

นักศึกษาวาควรตองดําเนินการดังน้ี  1) ผูสอน

กับผู เรียนรวมกันกําหนดคุณธรรมจริยธรรม     

ที่พึงประสงค ซึ่งควรไดรับการปลูกฝง หรือแกไข

โดยเรงดวน โดยอาจกําหนดเปนบทบัญญัติ เชน 

ความซื่ อสั ตย  การตรงต อ เ วลา  การ เห็ น

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

เปนตน  2) วางแผนรวมกับผูเรียนในการกําหนด

เกณฑการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม       

วาจะพิจารณาจากสิ่งใดบางในการประเมิน     
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(ตัวบงช้ี) และใหนํ้าหนักความสําคัญอยางเปน

รูปธรรม  3) กําหนด/ เลือกเครื่อมือและวิธีการ 

เพ่ือใชในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  

แบบบันทึกผลการสังเกต การประเมินตนเอง

ของผูเรียน การประเมินโดยเพ่ือน และอาจารย

ผูสอน เปนตน 

      2 .2  ผลการ วิจั ยของ  อ ภิญญา     

มะนะโรจน (2539 อางถึงใน นฤมล  โอสถานุเคราะห, 

2549) พบวา การปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิต

นักศึกษาทําไดหลายวิธี ไดแก  1) ตองสราง

ศรัทธาให เกิดแกคุณธรรมน้ันๆโดยการจัด

สิ่งแวดลอมใหเหมาะสม  2) การทําตัวเปน

แบบอยางที่ดี  3) ตองคํานึงถึงวัยและขั้นตอน

การพัฒนาคุณธรรม  4) มหาวิทยาลัยจะตอง

กําหนดนโยบายปรับปรุงหลักสูตรการเรียน    

การสอน และกิจกรรมสงเสริมในดานตางๆเพ่ือ

ปลูกฝงคุณธรรม  5) อาจารยผูสอนและอาจารย

ที่ปรึกษามีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม

มากที่สุด  6) คุณธรรมที่สําคัญที่จะตองปลูกฝง

ใหแกนิสิตมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ และ

การรูจักตนเอง ใฝรู  ไตรตรองเหตุผล และ

เสียสละเพ่ือสวนรวม ตามลําดับ 

      2.3 ผลการวิจัยของ ฉลอง  ใจฉลาด 

และคณะ (2552) ในเรื่องรูปแบบการเสริมสราง

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า

สถาบันอุดมศึกษาไทย วาควรประกอบดวย     

1) การเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม

ของผูสอน  2) การจัดการเรียนการสอนแบบ    

มีส วนรวม  3) การสอดแทรกในการเร ียน      

การสอนทุกรายวิชา  4) การกําหนดเปนรายวิชา

  

การศึกษาทั่วไปในหลักสูตร  5) การจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 6) การสรางสภาพแวดลอม      

ที ่ด ีในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา 7 )  การส ง เสร ิม

ศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นในประชาธิปไตย      

8) การจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการอยางสรางสรรค 

แนวทางเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 แนวทางการ เสริ มสร า งคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย

แนวทางในระดับนโยบายและระดับผูปฏิบัติ 

1. แนวทางปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ในระดับนโยบาย   

สถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการดังน้ี 

 1.1 กําหนดเปนนโยบายหลักใหมี

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก นิสิต 

นักศึกษา นอกเหนือจากเรื่องการเรียนการสอน

ซึ่งทําประจําอยูแลวตามหลักสูตรการศึกษา  

โ ด ย มี แ ผ น ง า น ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

งบประมาณดําเนินการอยางชัดเจน และมีการ

กํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

เปนระบบ 

 1.2 ใหมีหนวยงานระดับสถาบัน 

หรือคณะกรรมการรวมระดับสถาบัน เ พ่ือ

ควบคุมกํากับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมอยางจริงจังทั้งระดับสถาบัน คณะ 

และสาขาวิชา 

 1.3 กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และบทลงโทษตางๆที่ เกี่ยวของกับคุณธรรม

จริยธรรมภายในสถาบันให ชัดเจน และม ี     

การบังคับใชอยางจริงจัง อีกทั้งคณะผูบริหาร  
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คณาจารย  และ บุคลากร  ต อ งทํ า ตั ว เป น

แบบอยางที่ดีใหปรากฏ 

 1.4 กําหนดรูปแบบ/ แนวทางการ

ปฏิ บั ติ ในการปลูกฝ งสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม แก นิสิต นักศึกษา ใหชัดเจน งายตอ

การนําไปปฏิบัติต้ังแตพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด 

วิ ธีการ การกํากับติดตาม และประเมินผล    

การดําเนินงาน รูปแบบทําได 2 แนวทางคือ  

   1.4.1 สงเสริมและสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมภายในหลักสูตรการศึกษา 
ไดแก 
  1) การกําหนดเปนรายวิชาเฉพาะ

ขึ้นมาใหมที่มีความมุงหมายเพ่ือสงเสริมและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหแกผู เรียน    

เปนการเฉพาะ ใหเปนวิชาบังคับในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป (General Education) ไมนอยกวา 

2 วิชา (4 หนวยกิต จาก 30 หนวยกิตที่มีอยูใน

หมวดน้ี)  เชน วิชาการพัฒนาและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม วิชาคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับบัณฑิตอุดมคติไทย วิชาจรรยาบรรณ

วิชาชีพและจริยศาสตรเบ้ืองตน วิชาจริยธรรม

ตํารวจ  วิชาปรัชญาและศาสนากับการครองชีวิต 

วิชาการพัฒนาผูนําคุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 

  2) การบูรณาการในทุกรายวิชา 

โดยอาจารยผูสอนตามที่ระบุไว ใน มคอ.3 : 

รายละเอียดของรายวิชา ซึ่งเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ

ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงอยูแลว 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เชน 

วิชาประวั ติศาสตร  วิชาการเมืองไทยและ

การเมืองระหวางประเทศ 

 

 
 1.4.2 ส ง เสริมและสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมภายนอกหลักสูตรการศึกษา

ในรูปแบบของการจัดโครงการและหรือกิจกรรม

ตางๆ ที่ เปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ให แ ก นิ สิ ต นั กศึ กษ าควบคู กั น ไ ป กั บก า ร

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมภายในหลักสูตร

การศึกษา เชน โครงการคายอบรมคุณธรรม

จริยธรรม โครงการจิตอาสาชวนคุณทําความดี

เพ่ือสังคม โครงการพัฒนาความเปนมนุษย  

โครงการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม โครงการ

ตามรอยพุทธทาส โครงการสัปดาหสงเสริม

จริยธรรม โครงการธนาคารความดี โครงการ

ทดแทนบุญคุณแผนดิน โครงการคายอาสา  

โครงการประกวดคอนเสิรตสีขาว เปนตน  

นอกจากน้ียังมีการดําเนินการในลักษณะอ่ืน ๆ 

เชน การสัมมนาบัณฑิตไทยไมโกง การจัดบอรด

เผยแพรหลักธรรมและขอคิดหนาหองเรียน   

การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา การศึกษา 

ดูงาน การบริจาคโลหิต การบริจาคของขวัญ   

ใหเด็ก/ งานวันเด็ก เปนตน 

 1 . 5  ส ร า ง ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนตนแบบของคุณธรรม

จริยธรรมทั้งระดับผูบริหาร อาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา 

 2. แนวทางปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ในระดับผูปฏิบัติ 

 ควรดําเนินการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมแกนิสิต นักศึกษา ตามแนวทางที่

สถาบันกําหนดนโยบายแลว อยางจริงจัง เปน

รูปธรรม ดังน้ี 
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  2.1 ใหมีคณะกรรมการกําหนด

แผนงาน โครงการและกิจกรรมในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตนักศึกษา โดยจะตอง

ระบุกิจกรรม รูปแบบ/ วิธีการ ตัวชี้วัดผล

ดําเนินงาน ชวงเวลา งบประมาณผูรับผิดชอบ 

และการประเมินผลไวอยางชัดเจน 

  2.2 ควรมีกลยุทธในการดําเนินงาน

ทั้ง 3 สวน ไดแก 

   1)  กลย ุทธ เช ิงป องก ันปอง

ปรามเพ่ิอไมใหนักศึกษากระทําผิด 

   2) กลยุทธเชิงพัฒนา เพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูคุณธรรม พัฒนาชีวิตจิตใจให

สูงดีงาม 

   3) กลยุทธเชิงจูงใจ เพ่ือสราง

ความเช่ือมั่นในการกระทําบนหนทางที่ถูกตอง 

  2.3 กําหนดพฤติกรรมบงช้ีคุณธรรม

จริยธรรมใหชัดเจนในแตละสถาบันและหรือใน

รายวิชา อาจารยผูสอนอาจกําหนดใหคุณธรรม

จริยธรรม เปนสวนหน่ึงของนํ้าหนักคะแนนใน

รายวิชา เชน คะแนนการมีวินัย การตรงตอเวลา 

ความรั บผิ ดชอบ ความ เสี ยสละ ซื่ อสั ตย 

สามมัคคี เปนตน 

  2.4 จัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมตามแผนอยางทั่วถึงทุกช้ันป อยาง

ตอเน่ืองตลอดหลักสูตร และควรจัดกิจกรรมการ

ปลูกฝงฯ ทั้งในช่ัวโมงเรียน และนอกหองเรียน

ในทุกๆกิจกรรมอยางตอเน่ืองและหลากหลาย 

ในรูปแบบวิธีการ 

  2.5 คณาจารย ควรปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม ใหแกผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเนนการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การใชสื่อ 

 
คลิปวีดีโอ การทํางานกลุม บทบาทสมมติ เปนตน 

  2.6 คณะผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากร ควรปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางที่ ดี    

ในดานการมีคุณธรรมจริยธรรม เชน การวางตัว

เหมาะสม แตงกายสุภาพถูกตองตามระเบียบ 

การตรงตอเวลา การมีเหตุผล เสียสละ เปนตน 

เ พ่ือ ให นักศึกษาคุ น ชิน กับสิ่ งแวดลอมที่ มี       

แตความดี มีคุณธรรมและเกิดความละอาย    

ตอการกระทําผิด 

  2.7 จัดใหนิสิตนักศึกษา มีสวนรวม

ในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิต

อาสาทุกป อยางนอย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

ใหตอเน่ืองสูงขึ้นจากระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.8 ให นิสิตนักศึกษา เปนกลไก

สําคัญในการทํากิจกรรมเพ่ือเปนการปลูกฝงและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตไปในคราว

เดียวกัน และใหเกิดความเคยชินในการปฏิบัติ

จนเปนนิสัยแกนักศึกษา 

  2 . 9 1 กํ า ห น ด ใ ห ม ีส ม ุด บ ัน ท ึก

ประจําตัว หรือแฟมสะสมงานของนักศึกษาที่

เปนสื่อถึงการกระทําความดีมีคุณธรรมจริยธรรม 

และควรมีรายงานผลการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

(Transcript) เมื่อจบการศึกษา 

  2.10 ดานการประเมินผลพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ควรกําหนดเกณฑและแนว
ทางการประเมินไวอยางชัดเจน โดยประกาศให
นักศึกษาทราบลวงหนา ต้ังแตแรกเขาและมี   
การเก็บบันทึกแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)   
ที่แสดงคุณลักษณะ/ ผลงานที่สะทอนพฤติกรรม 
ดานคุณธรรมไวอยางเปนรูปธรรม มีการทบทวน  
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และนําผลการพัฒนามาใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 
  2.11 ควรมีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ
และยกยองคนดี หรือบุคคลตัวอยางเพ่ือเปนการ
สรางคานิยมคนดีใหเกิดขึ้นในสถาบัน 
 
 

บทสรุป 
 
 แนวทางในการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเสริมสรางความเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิด
สัมฤทธิผลน้ัน คณะผูบริหาร คณาจารยและ
บุคลากรในสถาบันุดมศึกษาควรตองปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี สรางสิ่งแวดลอมที่ดีในสถาบัน
ทั้ ง ในด านความซื่ อสัตยสุจริต  ไมแสวงหา
ผลประโยชนในทางมิชอบ ความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสวนรวม ปฏิบัติตนในฐานะผูนําและ 
ผูตามที่ดี ความมีวินัยตรงตอเวลา การแตงกาย
เหมาะสม และควรมีการยกยองเชิดชูเกียรติ   
ทั้งนิสิตนักศึกษา และบุคลากรที่ประพฤติดีมี
คุณธรรม เพ่ือใหนิสิตนักศึกษา/ ผูเรียนเกิดความ
ละอายหากจะกระทําผิดหรือละเมิดคุณธรรม
จริยธรรมของสถาบัน และยังมีกําลังใจที่จะพฤติ
ปฏิบัติตนเปนคนดีตลอดไป 
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นาวาเอก สมมาตร  เนียมนิล 
Captain Sommart  Niemnil, RTN 

 

 

 โรงเรียนนายเรือ  (รร.นร. )  ได ดํา เ นินการดานประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งกําหนดใหมีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง เสนอตอสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สําหรับในปการศึกษา ๒๕๕๖ ที่ผานมา รร.นร. 

ไดรับการตรวจประเมินดานการประกันคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. โดย รร.นร. ไดรับคะแนนในมาตรฐาน   

ที่ ๑, ๓, ๔, ๕, ๖ และ ๗ อยูในระดับดี (๓.๕๑ – ๔.๕๐) หรือดีมาก (๔.๕๑ - ๕.๐๐) ยกเวนในมาตรฐาน 

ที่ ๒ มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค อยูในระดับที่ควรปรับปรุง (๑.๕๑ - ๒.๕๐) การศึกษา   

ในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ ๓ ทาน คือ หัวหนาสํานัก

ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นร. ผูอํานวยการกองวิชาวิศวกรรมศาสตร รร.นร. และรองผูอํานวยการกอง

คุณภาพและมาตรฐานการฝกศึกษาทหาร สปท. รวมทั้งใชขอมูลทุติยภูมิ คือ ขอมูลที่ไดจากเอกสารทาง

วิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยคนควาจากแหลงตางๆ 

มาวิเคราะหกําหนดแนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือเพ่ือใหไดตามมาตรฐาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ผลจากการศึกษาพบวา แนวทางในการพัฒนางานดานการ

วิจัยของ รร.นร. ประกอบดวย ผูบริหาร รร.นร. ตองใหความสําคัญกับการผลิตผลงานวิจัย และใหการ

สนับสนุนงบประมาณ เวลา แหลงขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ รร.นร. ควรมีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยให 

 

แนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือเพื่อใหไดตามมาตรฐานดาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

Research Work Development for Royal Thai Naval Academy According to 
National Education Standards and Quality Assessment Standards 

 

บทคัดยอ 
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เปนภารกิจสําคัญภารกิจหน่ึงของ รร.นร.  มีการกําหนดแนวทางในการพัฒนานโยบายดานการวิจัยใหเปน

รูปธรรม  มีการวางแผนดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาว โดยมีเปาหมายการดําเนินการตามมาตรฐาน

สําหรับสถาบันการศึกษา สงเสริมการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ เปนประโยชนตอการศึกษาของ รร.นร. และพัฒนาการทางทหารของกองทัพเรือ 

รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของ รร.นร. ใหสนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัย การสรางแนวทาง

ในการรับราชการของนักวิจัยใหมีแนวทางที่ชัดเจน  การจัดหางบประมาณสนับสนุนในการทําวิจัยในดาน

ตาง ๆ เชน จัดหาอุปกรณพ้ืนฐานในการทําวิจัย จัดหางบประมาณในการจัดทําวารสารวิชาการและการ

จัดการประชุมนายเรือวิชาการ เปนตน  การจัดต้ังกองวิจัย รร.นร. แทนสํานักงานวิจัย รร.นร. เพ่ือ

รับผิดชอบงานวิจัยของ รร.นร.  การจัดต้ังกองสารสนเทศ รร.นร. เพ่ือรับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศ

สวนกลางของ รร.นร. รวมทั้งฐานขอมูลดานการวิจัยและฐานขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย

อยางครบวงจร  การสรางเครือขายการทําวิจัยกับองคกรภายนอก รวมทั้งหาแหลงเงินทุนจากภายนอก 

และอํานวยความสะดวกในการขอทุนภายนอกใหแกครู อาจารย และนักวิจัย 

 

คําสําคัญ: วิจัย ประกันคุณภาพ 

 

 This is a qualitative study utilizing in-depth interviews of 3 experts; Director, 

Qualitative Assurance Division, Royal Thai Naval Academy (RTNA) , Director, Engineering 

Department, Education Division, Royal Thai Naval Academy and Deputy Director, Quality 

and Standard on Military Education and Training Division, National Defense Studies 

Institute. This study also utilizes the secondary data from previous academic researches, 

concepts and theories from related researches. These data are analyzed and used to 

determine the approaches for research work development for Royal Thai Naval Academy 

according to National Education Standards and Quality Assessment’s Standard. The study 

shows that there is a need for research work development for Royal Thai Naval 

Academy.  These development should be, first, research policy’s improvement start off 

with commitment from high ranking officers that include plans and activities. Second, 

there should be a clear career path for researchers. Third, research funding should be  

set up to support every research’s aspects such as research equipment acquisition, journal  

Abstract 
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publication and RTNA Conference. Fourth, Research Department should be established. 

Fifth, Information Department should be set up to takecare RTNA information backbone, 

and research database. Lastly, RTNA should develop research network with external 

institution and to facilitate researchers to find external funding agencies. 

 

Keywords: Research, Quality Assessment.  

 

บทนํา 

 โรง เรี ยนนายเรื อ  ( รร .นร . )  ได

ดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง 

พรบ.ดังกลาว กําหนดให รร.นร. ตองมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

ตองมีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report, SAR) เสนอตอหนวยงาน

ตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และเปดเผยตอ

สาธารณชน สําหรับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของ รร.นร. แบงออกเปน ๒ สวน 

ประกอบดวย สวนที่ห น่ึง เปนการประกัน

คุณภาพภายในระดับกองทัพ เพ่ือแสดงความ

เปนอัตลักษณของสถาบัน ซึ่งมีอยู ๘ มาตรฐาน 

๕๑ ตัวบ ง ช้ี  ประกอบด วยมาตรฐานที่  ๑ 

คุณภาพผูสํ า เร็จการศึกษา มาตรฐานที่  ๒ 

งานวิจัยและงานสรางสรรค มาตรฐานที่  ๓    

การบริการทางวิชาการ มาตรฐานที่ ๔ การทํานุ

   

บํารุ งศิลป วัฒนธรรมและขนบธรรมเ นียม

ประเพณีทางทหาร มาตรฐานที่ ๕ การบริหาร

จัดการและการพัฒนาสถาบัน มาตรฐานที่ ๖ 

การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ ๗ การฝกศึกษาวิชาทหารและภาวะ

ผูนํา และมาตรฐานที่ ๘ การประกันและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายใน สวนที่สอง เปนการ

ประกันคุณภาพภายนอกและเปนการดําเนินงาน

ตามมาตรฐานกลางของสํ า นักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ซึ่งมีอยู ๖ ดาน ๑๘ ตัวบงช้ี ประกอบดวย ดาน

คุณภาพบัณฑิต ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานการบริหารและ

การพัฒนาสถาบัน และดานการพัฒนาและ

ประกันคุณภาพภายใน สําหรับในปการศึกษา 

๒๕๕๖ ที่ผานมา รร.นร. ไดรับการตรวจประเมิน

ด า นก า รประ กั นคุณภาพกา รศึ กษ าจ าก          

๒ หนวยงาน ประกอบดวยสถาบันวิชาการ

ปองกันประเทศ (สปท.) และ สมศ. โดย รร.นร. 

ไดรับคะแนนในมาตรฐานที่ ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗ 
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และ ๘ อยูในระดับดี (๓.๕๑ – ๔.๕๐) หรือดี

มาก (๔.๕๑ - ๕.๐๐)  ยกเวนในมาตรฐานที่ ๒

มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรคอยูใน

ระดับที่ควรปรับปรุง (๑.๕๑ - ๒.๕๐)   

ดวย รร.นร. มุงเนนงานดานการฝก 

ศึกษา มากกวางานดานการวิจัยและการบริการ

วิชาการ ซึ่งแตกตางกับมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป 

ซึ่งกอใหเกิดอุปสรรคตอการดําเนินการวิจัยให

เปนไปตามมาตรฐานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของ สมศ. ไดแก ปญหาดานกําลังพล

ในการวิจัย เชน การบรรจุและการหมุนเวียน

กําลังพล โดยเฉพาะในตําแหนงอาจารยที่ยังไมมี

ความชัดเจน อาจารยไมมีแรงจูงใจในการทําวิจัย  

ขาดการฝกอบรมเพ่ือใหความรู กับอาจารย

เก่ียวกับการทํางานวิจัย ขาดเครือขายงานวิจัย

ทั้งภายในและภายนอกกองทัพ สําหรับดาน

งบประม าณ  ร ร . น ร .  ย ัง ม ีข อ จํ า ก ัด ด า น

งบประมาณสนับสนุนในการทําวิจัย งป. ในการ

จัดทําวารสารวิชาการ รร.นร. งป. ในการจัดการ

ประชุมนายเรือวิชาการ งป. ในการสงอาจารย

เขารวมการประชุมวิชาการในสาขาที่เก่ียวของ  

งป.ในการสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศและ งป. ในการนําเสนอผลงานวิจัย

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  นอกจากน้ี 

รร.นร. ยังไมมีหนวยงานเฉพาะในการสนับสนุน

เก่ียวกับการทําวิจัยของบุคลากรของ รร.นร. ซึ่ง

ปจจัยทั้ งด านนโยบาย ดานกําลั งพล ดาน

งบประมาณ และดานโครงสรางหนวยดังกลาว  

มีผลกระทบตอคะแนนในมาตรฐานที่ ๒ มาตรฐาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ของ สมศ.   

การศึกษาครั้งน้ี จะทําใหทราบถึง

แนวคิดของการประกันคุณภาพการศึกษา สภาพ

การดําเนินงานดานการวิจัยของ รร.นร.  ปญหา

อุปสรรคในการพัฒนางานดานการวิจัยของ 

รร.นร. และนําเสนอแนวทางในการพัฒนางาน

ดานการวิจัยของ รร.นร.  

ดัง น้ัน ดวยความสําคัญของการ

ดําเนินการวิจัยของ รร.นร.ให เปนไปตาม

มาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของ สมศ. ดังที่กลาวมาน้ี ผูเขียนจึงมีความสนใจ

ที่จะทําการศึกษาในเรื่อง “แนวทางในการ

พัฒนางานดานการวิจัยของ รร.นร. เพ่ือใหได

ตามมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา” ทั้งน้ีเพ่ือปรับปรุงคะแนน  

ในมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    

ของ รร.นร.ใหอยูในระดับดี (๓.๕๑ – ๔.๕๐) 

สํ าหรับการประเมินรอบสี่ ของ สมศ.ในป

การศึกษา ๒๕๖๐ ตอไป 
 
วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินงาน
ดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือและนําเสนอ
แนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัยของ
โรงเรียนนายเรือ 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษาครั้ง น้ี ผู เขียนตองการ

ศึกษารูปแบบการดําเนินงานดานการวิจัยของ

โรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหไดแนวทางในการพัฒนา

งานดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือเพ่ือใหได
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ตามมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
วิธีการศึกษา 

การศึกษาในครั้ ง น้ี เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ประกอบดวยการสัมภาษณเชิงลึก
ผูทรงคุณวุฒิ ๓ ทาน คือ หัวหนาสํานักประกัน
คุณภาพการศึกษา รร.นร. ผูอํานวยการกองวิชา
วิศวกรรมศาสตร รร.นร. และรองผูอํานวยการ
กองคุณภาพและมาตรฐานการฝกศึกษาทหาร 
สปท. รวมทั้งใชขอมูลทุติยภูมิ คือ ขอมูลที่ได
จากเอกสารทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวของ ซึ่งผู เขียนไดรวบรวม
ขอมูลโดยคนควาจากแหลงตางๆ มาวิเคราะห
กําหนดแนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัย
ของโรงเรียนนายเรือเพ่ือใหไดตามมาตรฐานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. 
 
ผลการศึกษา 

จาการศึกษาเอกสารเ ก่ียว กับการ
ดําเนินงานดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือ 
พบวา รร.นร.มีนโยบายที่สงเสริมใหครู-อาจารย 
บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานในฝาย
ศึกษา ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และงาน
สร า งสรรคน วัตกรรมที่ เป นประโยชนต อ
การศึกษา การเรียนการสอน และการบริหาร
การศึกษา รวมทั้ งสนับสนุนทรัพยากรและ
งบประม าณอย า งพอ เ พี ย ง  สํ า ห รั บ ก า ร
ดําเนินการวิจัยของ รร.นร. น้ันมีสํานักงานวิจัย
โรงเรียนนายเรือ เปนหนวยงานรับผิดชอบงาน
ดานการวิจัยของ รร.นร.  โดยมีหนาที่สงเสริม
การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคของ รร.นร. 
ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ เปนประโยชนตอการศึกษาของ 
รร.นร. บริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค

อยางมีประสิทธิภาพเปนระบบ จัดทําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดานการวิจัยที่ทันสมัย   
ใหมีระบบฐานขอมูลดานการวิจัยครอบคลุมการ
ดําเนินงานดานการวิจัยของ รร.นร. ครบทุกดาน 
จัดทําระบบเช่ือมโยงองคความรูจากการวิจัย 
และงานสรางสรรคสูการพัฒนาการเรียนการสอน  

รร.นร. ไดจัดทําคูมือการวิจัย รร.นร. เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการทํางานวิจัย และโครงงานตาง ๆ  
ใ นทุ ก ขั้ น ตอน  สํ าห รั บ นั ก เ รี ยนนาย เ รื อ            
ครู-อาจารย และขาราชการ รร.นร. ที่มีความสนใจ
เกี่ยวกับงานวิจัย หรือตองการที่จะทําวิจัย อันจะ
เปนประโยชนตอการวางแผน  การเตรียมการดําเนิน 
การวิจัยในแตละขั้นตอน และรูปแบบของเอกสาร
จะเปนการผสมผสานระหวางรูปแบบของการ
ทํางานวิจัยโดยทั่วไป และการเรียบเรียงเอกสารวิจัย 

สําหรับงบประมาณในการดําเนินการวิจัย 
รร.นร. ไดอนุมัติหลักเกณฑการสนับสนุนเงินทุนใน
การวิจัยและพัฒนา รร.นร. และหลักเกณฑการให
เงินรางวัลผูมีผลงานการวิจัยและพัฒนา รร.นร. 
ยกตัวอยาง เชน โครงการวิจัยและพัฒนาเชิง
วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี/วิศวกรรม สนับสนุน
งบประมาณไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/โครงการ/ป 
สําหรับโครงการวิจัย ฯ ที่ตองการงบประมาณ
มากกวา ๕๐,๐๐๐ บาท สามารถเสนอขออนุมัติ
ดําเนินโครงการตอสํานักงานวิจัยและพัฒนา
กองทัพเรื อ(สวพ.ทร.) สํ านักการวิจั ยและ
พัฒนาการทหารของกลาโหม (สวพ.กห.) และ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)    

ผลการดําเนินงานดานการวิจัยของ 
รร.นร.สําหรับในปการศึกษา ๒๕๕๖ ผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
ของ รร.นร. อยูในระดับดี (๓.๕๑ – ๔.๕๐) ถึง  ดี
มาก (๔.๕๑ - ๕.๐๐)  ยกเวนในมาตรฐานที่ ๒  
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค อยูในระดับที่  
ควรปรับปรุง (๑.๕๑ - ๒.๕๐) รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ และ ๒ 



 

  106 

 

                                                                     วารสารวชิาการโรงเรียนนายเรือ ดา้นสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

 
 

ตารางท่ี ๑ ผลการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของ รร.นร. 
 

มาตรฐาน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการ 

ประเมิน 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

X น้ําหนัก 

๑ คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ๔.๕๒ ดีมาก ๔๐ ๑๘๐.๘๐ 

๒ การวิจัยและงานสรางสรรค ๑.๙๘ ตองปรับปรุง ๓๐ ๕๙.๕๔ 

๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๔.๐๐ ดี ๒๐ ๘๐.๐๐ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๕.๐๐ ดีมาก ๑๐ ๕๐.๐๐ 

๕ 
การบริหารจัดการและการพฒันา 

สถาบนั 

๔.๓๗ ดี 
๓๐ ๑๓๑.๑๐ 

๖ 
การบริหารหลกัสูตรและการเรียน 

การสอน 

๔.๘๓ ดีมาก 
๓๐ ๑๔๔.๙๐ 

๗ 
การฝกศึกษาวิชาทหาร และ 

ภาวะผูนํา  

๕.๐๐ ดีมาก 
๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

๘ การประกัน และพัฒนาคุณภาพภายใน ๔.๕๓ ดี ๒๐ ๙๐.๖๐ 

 คะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ ๑ – ๘ 
  

๒๐๐ ๘๔๒.๒๐ 

 ผลการประเมิน 

( ๘๔๒.๒ ÷ ๒๐๐ = ๔.๒๑)  
๔.๒๑ ดี - - 
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 ตารางท่ี ๓.๒ แสดงผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐาน / ตวับงชี ้ มาตรฐานท่ี ๒ 

 
ตัวบงช้ี นํ้าหนัก 

 

 

(A) 

ผลดําเนินงาน (คะแนนอิงเกณฑ ๕ ระดับ) รวม 

๓  

ป 

เฉลี่ย 

๓  

ป 

คะ 

แนน 

ที่ได 

(B) 

ผล 

คูณ 

(A)* 

(B) 

ป๒๕๕๔ ป๒๕๕๕ ป๒๕๕๖ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ตัวต้ัง ผลลัพธ ตัวต้ัง ผลลัพธ 

ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน 

๒.๑ ระบบ

และกลไก

ในการ

สนับสนุน

การผลิต

งานวิจัยฯ 

๖     ๕ ใน ๓   ๓ ๑๘ 

     ๘ ขอ      

๒.๒ รอย

ละของ

อาจารย

ประจําที่

รับทุนทํา

วิจัย หรือ

งาน

สรางสรรค 

๖ -  ๐ ๐ ๙ ๑๕ ๙ ๗.๘๓ ๑ ๖ 

   ๕๕  ๖๐  ๑๑๕    

๒.๓ 

งานวิจัย

หรืองาน

สรางสรรค

ที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือ

เผยแพร* 

๖ - ๐ ๐.๒๕ ๐.๔๕ ๑ ๑.๖๗ ๑.๒๕ ๑.๐๙ ๐.๒๗ ๑.๖๓ 

   ๕๕  ๖๐  ๑๑๕    
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๒.๔ 

งานวิจัย

หรืองาน

สรางสรรค

ที่นํามาไป

ใช

ประโยชน* 

๖ - ๐ ๒ ๓.๖๔ ๑ ๑.๖๗ ๓ ๒.๖๑ ๐.๖๕ ๓.๙๑ 

   ๕๕  ๖๐  ๑๑๕    

๒.๕ 

ผลงาน

วิชาการที่

ไดรับการ

รับรอง

คุณภาพ* 

๖ - ๑.๙๒ ๑๐ ๑๘.๑๘ ๒ ๓.๓๓ ๑๒ ๑๐.๔๓ ๕.๐๐ ๓๐ 

   ๕๕  ๖๐  ๑๑๕    

รวม ๓๐          ๕๙.๕๔ 

ผล

ประเมิน 

ม.๒ 

          ๑.๙๘ 

ระดับ

คุณภาพ 

         ควรปรบัปรงุ 

 

จากการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ
และจากขอมูลที่ไดจากเอกสารทางวิชาการ 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนางาน
ดานการวิจัย ทําใหไดแนวทางในการพัฒนางาน
ดานการวิจัยของโรงเรียนนายเรือเพ่ือใหไดตาม
มาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สมศ. ๖ แนวทางประกอบดวย  
๑.แนวทางในการพัฒนานโยบายดานการวิจัย  

ผูบริหาร รร.นร. ตองใหความสําคัญกับ
การผลิตผลงานวิจัย และใหการสนับสนุน

งบประมาณ เวลา แหลงขอมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศ รร.นร. ควรมีนโยบายสนับสนุน
งานวิจัยใหเปนภารกิจสําคัญภารกิจหน่ึงของ 
รร.นร. มีการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
นโยบายดานการวิจัยใหเปนรูปธรรม มีการ
วางแผนดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาว โดยมี
เปาหมายการดําเนินการตามมาตรฐานสําหรับ
สถาบันการศึกษา สงเสริมการผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ เปนประโยชนตอ
การศึกษาของ รร.นร. และพัฒนาการทางทหาร
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ของกองทัพเรือ  รวมทั้ งมีการปรับเปลี่ ยน
โครงสร า งของ  รร .นร .  ให ส นับส นุนการ
ดําเนินงานดานการวิจัย 
๒.แนวทางในการพัฒนาดานกําลังพลดานการ
วิจัย 
 รร.นร. ควรดําเนินการเ พ่ิมจํานวน
นักวิจัยและคุณภาพนักวิจัย สรางแนวทางในการ
รับราชการ (Career path) ของครู อาจารย 
และนักวิจัย ใหมีแนวทางที่ชัดเจน มีการบริหาร
จัดการกําลังพลของ รร.นร. อยางรอบคอบ 
รวมทั้งประสานกับหัวหนาสายวิทยาการในการ
ปรับยายครู อาจารยและนักวิจัย ที่บรรจุอยูใน 
รร.นร. การเพ่ิมจํานวนงานวิจัยและคุณภาพ
งานวิจัย นอกจากน้ี ควรหามาตรการสราง
แรงจูงใจหรือสิ่งตอบแทนใหครู อาจารย และ
นักวิจัย เรงผลิตผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

๓.แนวทางในการพัฒนาดานงบประมาณวิจัย 
 รร.นร. ควรมีแผนระยะสั้นและระยะ
ยาวตามแนวทางยุทธศาสตรดานการวิจัยของ 
รร.นร. ในการจัดหางบประมาณสนับสนุน     
การวิจัย มีการจัดหาเงินทุนสนับสนุนในการ   
ทําวิจัย และการจัดหาอุปกรณพ้ืนฐานในการ  
ทําวิจัย ลดขั้นตอนในการขออนุมัติโครงการวิจัย 
โดยเฉพาะขั้นตอนทางดานเอกสาร เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหกับครู อาจารย และนักวิจัย  
จัดหางบประมาณในการจัดทําวารสารวิชาการ  
งป. ในการจัดการประชุมนายเรือวิชาการ งป. 
ในการสงอาจารยเขารวมการประชุมวิชาการใน
สาขาที่ เ ก่ียวของ  งป. ในการสนับสนุนให
อ า จ า ร ย ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น
วารสารวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
และ งป. ในการสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้ งในประเทศและตางประเทศ 
รวมทั้งปรับเพ่ิมวงเงินสูงสุดในการดําเนินการ
โครงการวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร/
เทคโนโลยี/วิศวกรรมของ รร.นร.จาก ๕๐,๐๐๐.-
บาท เปน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท    

๔.แนวทางในการพัฒนาดานโครงสราง
หนวยงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดาน
การวิจัย 
 รร.นร. ควรมีการจัดต้ังกองวิจัย รร.นร. 
แทนสํานักงานวิจัย รร.นร. เ พ่ือรับผิดชอบ
งานวิจัยใหครบวงจร PDCA และควรบรรจุกําลัง
พลใหกับกองวิจัย รร.นร. ใหเหมาะสม  
 
๕.แนวทางในการพัฒนาดานทรัพยากร
สนับสนุนงานวิจัย 
 รร.นร. ควรมีการจัดต้ังกองสารสนเทศ 
รร.นร. เพ่ือรับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศ
สวนกลางของ รร.นร. ฐานขอมูลดานการวิจัย
และฐานขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
งานวิจัยอยางครบวงจร ควรจัดทําฐานขอมูล
ด า น ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ใ ช ติ ด ต า ม
ปร ะ เ มิ น ผ ล ง า น วิ จั ย  นํ า ข อ มู ล ม า ใ ช ใ น         
การตัดสินใจได รวมทั้งเปนแหลงคนควางานวิจัย
อีกดวย นอกจากน้ี ควรมีระบบติดตามจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานที่ เ ก่ียวของกับงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

๖. แนวทางในการพฒันาดานอ่ืนๆ 
 รร.นร. ควรจัดสงครู อาจารย และ
นักวิจัย ไปยังหนวยงานตาง ๆ ของกองทัพเรือ 
เพ่ือรวบรวมประเด็นปญหา หรือหัวขอในการ 
ทําวิจัย การสรางเครือขายการทําวิจัยกับองคกร
ภายนอก รวมทั้งหาแหลงเงินทุนจากภายนอก 
และอํานวยความสะดวกในการขอทุนภายนอก
ใหแกครู อาจารย และนักวิจัย การแสวงหา
แหลงเผยแพรผลงานวิจัยและตีพิมพบทความ
วิชาการในระดับชาติ นานาชาติ และอํานวย
ความสะดวกใหแกครู อาจารย และนักวิจัยใน
การเผยแพรงานวิจัย การจัดทําวารสารวิชาการ 
รร.นร. ใหไดรับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติซึ่งจะเปนแหลงเผยแพรวิชาการดาน
การวิจัยของ รร.นร. และยกระดับงานวิจัย 
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ให เปนงานวิจัยระดับนานาชาติ การจัดทํา  
ค ว า ม ต ก ล ง ร ะ ห ว า ง โ ร ง เ รี ย น น า ย เ รื อ  
กองทัพเรือ ศูนยฝกพาณิชยนาวี มหาวิทยาลัย
บู รพา  และค ณ ะพาณิ ช ย น า วี น าน าช า ติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 
ในการรวมกันจัดประชุมวิชาการประจําป โดยทั้ง
สามสถาบันสลับกันเปนเจาภาพในการจัด
ประชุม ฯ  การจัดการความรูดานการวิจัย     
การสงเสริมใหมีการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเชิง
วิชาการและเชิงธุรกิจ รวมทั้งการแสวงหาความ
รวมมือกับโรงเรียนนายเรือของประเทศสมาชิก 
ASEAN ในการร วม กันจั ดประ ชุม วิชาการ
นานาชาติ 
 

บทสรุป 
 แนวทางในการพัฒนางานดานการ

วิจัยของ รร.นร. ประกอบดวย ผูบริหาร รร.นร. 

ตองใหความสําคัญกับการผลิตผลงานวิจัย และ

ใหการสนับสนุนงบประมาณ เวลา แหลงขอมูล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ รร.นร. ควรมีนโยบาย

สนับสนุนงานวิจัยใหเปนภารกิจสําคัญภารกิจ

หน่ึงของ รร.นร. มีการกําหนดแนวทางในการ

พัฒนานโยบายดานการวิจัยใหเปนรูปธรรม     

มีการวางแผนดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาว 

โดยมีเปาหมายการดําเนินการตามมาตรฐาน

สําหรับสถาบันการศึกษา สงเสริมการผลิต

งาน วิจั ยและงานสร า งสรรค  ที่ มี คุณภาพ      

เปนที่ยอมรับในระดับชาติ  และนานาชาติ     

เปนประโยชนตอการศึกษาของ รร.นร. และ

พัฒนาการทางทหารของกองทัพเรือ รวมทั้ง     

มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของ รร.นร. ให

สนับสนุนการดําเนินงานดานการวิจัย การสราง 

  

 
แนวทางในการรับราชการของนักวิจัยใหมี

แนวทางที่ ชั ด เจน  การจัดหางบประมาณ

สนับสนุนในการทําวิจัยในดานตาง ๆ เชน จัดหา

อุปกรณพ้ืนฐานในการทําวิจัย จัดหางบประมาณ

ในการจัดทําวารสารวิชาการและการจัดการ

ประชุมนายเรือวิชาการ เปนตน การจัดต้ัง    

กองวิจัย รร.นร. แทนสํานักงานวิจัย รร.นร.   

เพ่ือรับผิดชอบงานวิจัยของ รร.นร. การจัดต้ัง

กองสารสนเทศ รร.นร. เพ่ือรับผิดชอบดูแล

ระบบสารสนเทศสวนกลางของ รร.นร. รวมทั้ง

ฐานขอมูลดานการวิจัยและฐานขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือ

การบริหารจัดการงานวิจัยอยางครบวงจร     

การสร าง เครื อข ายการทํ า วิจั ย กับองคกร

ภายนอก รวมทั้งหาแหลงเงินทุนจากภายนอก 

และอํานวยความสะดวกในการขอทุนภายนอก

ใหแกครู อาจารย และนักวิจัย 

ขอเสนอแนะ 

 สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัยของ 
รร.นร. เพ่ือใหไดตามมาตรฐานดานการประกัน
คุณภาพการศึ กษาของสํ า นั กงานรั บรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้ง   
๖ ดานน้ัน เห็นควรใหความสําคัญเรงดวนกับ
การพัฒนานโยบายดานการวิจัยเปนลําดับแรก  
ลําดับที่สองคือ การพัฒนาดานกําลังพลดาน  
การวิจัย การพัฒนาดานโครงสรางหนวยงาน    
ที่ เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการวิจัย    
(การจัดต้ังกองวิจัย รร.นร.) และการพัฒนาดาน
ทรัพยากรสนับสนุนงานวิจัย (การจัดต้ังกอง
สารสนเทศ รร.นร.) และลําดับที่สาม คือ การพัฒนา
ดานงบประมาณวิจัย และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
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                                                                   เรือเอก สันติ  งามเสริฐ 
  Lieutenant  Santi  Ngamsert 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 2) ศึกษาการนําความรูที่ไดจากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน 3) ประเมินความพึง
พอใจตนเองในการปฏิบัติงานของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ และ 4) ศึกษาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น รูปแบบการ
วิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ประชากรที่ใชสําหรับการวิจัย คือ นายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาฯ ในปการศึกษา 2555 จํานวน 43 นาย และผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาทุกนาย สามารถเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษาไดรอยละ 81.40 
และ 79.07 ตามลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามการติดตามและ
ประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2555 สําหรับผูบังคับบัญชา 
และสําหรับตัวนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดออนไลน สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา 

สรุปผลการวิจัย 
 1. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไปทุกนาย และ
ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก       
สวนผูสําเร็จ การศึกษามีความพึงพอใจในคุณภาพของตนเองในภาพรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  
  2. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาแสดงความคิดเห็นวาไดนําความรูจากการฝกศึกษา         
ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.2545 และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการ
ทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก  

การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2555 
The Follow-up Evaluation of Navy Officers Who Graduated from 

 The Royal Thai Naval Academy in The Academic Year 2012 
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  3. นายทหารผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยพบวา เรื่องที่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จํานวน 2 เรื่อง ไดแก ผูบังคับบัญชา/ 
หัวหนางานและตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน นอกน้ันมีความพึงพอใจในระดับมาก  
  4. ผูบังคับบัญชาเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
คือ 1) พัฒนาสมรรถนะดานความเปนครูทหาร ทักษะการนําเสนอ และการบรรยายสรุป และ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานในอนาคต 2) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน
นายเรือโดยเฉพาะทักษะการพูด 3) เนนการฝกและพัฒนาสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพทหารเรือ 4) 
พัฒนาสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และ 5) พัฒนาบุคลิกลักษณะภาวะผูนําทางทหาร 
ความรับผิดชอบ ความอดทนในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนความรักและความภาคภูมิใจในการเปน
ทหารเรือ สวนผูสําเร็จการศึกษาไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
คือ การพัฒนานักเรียนนายเรือในเรื่องการเขียนหนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 

 
คําสําคัญ: การติดตามและประเมินผล, นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  
 

 

 The purposes of this research were 1) to evaluate commanders’ satisfaction in 
the quality of junior officers who graduated from the Royal Thai Naval Academy in 2012   
2) to examine how well the RTNA curriculum and the Graduate Diploma curriculum 
prepare junior officers for their jobs. 3) to evaluate these officers’ satisfaction of their 
own performance. 4) to find the guidelines for future improvement of the RTNA’s 
education and training system. Descriptive research methodologies were implemented to 
this research. The population was 43 junior officers who graduated in 2012 and their 
respective commanders. The response rate was 81.40% and 79.07% respectively. Data 
was collected by using two online questionnaires (for junior officers and their 
commanders). The data was analyzed by using descriptive statistics, frequency, 
percentage, arithmetic mean, standard deviation and content analysis. 

The major findings of the study were: 
 1. Each individual junior officer’s competency level was evaluated as good or 

higher by his commander. Commanders were highly satisfied with the junior officers’ 
overall performance. Also, the junior officers themselves were highly satisfied with their 
own performance. 

 2. In general, the officers indicated that they were able to apply their 
knowledge gained from the RTNA to their work at the high level.  
 3. In general, the officers had high satisfaction of their own performance. Most 
issues surveyed gained high level of satisfaction.  However, the top two issues, with 
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which the officers were very highly satisfied, were their commanders and their current 
positions. 
 4. The commanders offered the following suggestions for future improvement: 

4.1 Instill in naval cadets skills on instructing, presenting, briefing and 
applying technology to their jobs. 
  4.2 Develop naval cadets’ English skills, especially speaking. 
  4.3 Emphasize training that develops naval professional skills.  
  4.4 Develop analytical thinking in all naval cadets.  
  4.5 Develop leadership qualities such as responsibility, perseverance and 
pride to be in the Thai Navy. 

 5. The junior officers suggested that the RTNA put more focus on two subjects, 
namely Official Correspondence Writing and Document Flow System. 

 

Keywords: The Follow-up Evaluation, Junior Officers. 
 

หลักการและเหตุผล 
 โ ร ง เ รี ย นน าย เ รื อ เ ป น แหล ง ผ ลิ ต
นายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือมีบทบาท
สําคัญในการใหความรู ทาง วิชาการระดับ 
อุดมศึกษาสาขาตาง ๆ ทั้งดานวิศวกรรมศาสตร    
และวิทยาศาสตร  ตามความตองการของ
กองทัพเรือ ใหความรูและประสบการณดาน 
การเดินเรือ และพ้ืนฐานวิชาชีพทหารเรืออยาง
เพียงพอที่จะไปปฏิบัติหนาที่นายทหารเรือ
พรรค-เหลาตางๆ และมีศักยภาพที่จะพัฒนา
ความรูความสามารถในระดับสูงขึ้นตอไป 
ตลอดจนมีความเปนผูนํา มีความสํานึกในหนาที่ 
มีความรับผิดชอบ เทิดทูนและยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข (โรงเรียนนายเรือ, 2558) 
 การติดตามและประเมินผลนายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษา คือ กระบวนการที่จะใหขอมูล
ยอนกลับมาสูสถาบันการศึกษาวาคุณภาพของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานน้ันดี
เพียงใด เปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบัน  

 
และเปนที่พึงพอใจของผูใชงานหรือไม เพ่ือใหได
แนวทาง ในการปรั บปรุ ง และ พัฒนาการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาของสถาบันอยางเปน
รูปธรรม (ประอร  สุนทรวิภาต, 2545) สถาบัน
วิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพ
ไทย ได กํ าหนด ตั วบ ง ช้ี ใ นก า รตร วจสอบ        
แล ะปร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ าภ าย ใ น
สถาบันการศึกษาของกองทัพระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป รอบสี่ (พ.ศ.2559 - 2563) จํานวนทั้งสิ้น 
10 มาตรฐาน 32 ตัวบงช้ี โดยมาตรฐานดาน
คุณภาพศิษย ตัวบงช้ีที่ 2 คือ ผูเรียนมีความรู
ความสามารถตามหลักสูตร มีเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี จํานวน 5 ขอ โดยเน้ือหาในขอที่ 5 คือ  
ผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ซึ่งวิธีการวัดตัวบงช้ีที่ 2 เกณฑการพิจารณาขอ 
5 น้ี  สถาบันวิชาการปองกันประเทศฯ ได
กําหนดไววาผูที่มีผลการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จากหนวยผูใชงานในระดับดีขึ้นไปน้ัน จะตองมี   
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คาเฉลี่ยต้ังแต 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 
(สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย, 2558)  

 โรงเรียนนายเรือไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ มาอยางตอเน่ืองโดยใชกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2552 (TQF) เปนกรอบแนวคิดในการติดตามและ
ประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ัน การติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาใน
ครั้งน้ี กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือก็ยังคง
ใชกรอบแนวคิดเดิมในการติดตามและประเมินผล
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ
ไดแก1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู      
3 )  ด านทักษะทางปญญา 4 )  ด านทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5 )  ด า น ทั ก ษ ะก า ร วิ เ ค ร า ะห เ ชิ ง ตั ว เ ล ข          
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
และดานทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและภาวะ
ผูนําอีก 1 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับอัตลักษณ
ของโรงเรียนนายเรือ คือ “สุภาพบุรุษ ผู นํา 
เช่ียวชาญวิชาชีพทหารเรือ” และวิสัยทัศนของ
โรงเรียนนายเรือ คือ “โรงเรียนนายเรือจะเปน
สถาบันผลิตนายทหารเรือที่เปนเลิศในภูมิภาค
อาเซียน” (โรงเรียนนายเรือ, 2558) เพ่ือเปน
ขอมูลแกโรงเรียนนายเรือในดานการบริหาร
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ใน
หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หัวขอ CS6 การวัดทั้งความ
พึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งโรงเรียนนายเรือได
กําหนดใหผูรับบริการ คือ หนวยผูใชผลผลิตจาก
โรงเรียนนายเรือ อันไดแก หนวยงานตางๆ ใน
กองทัพเรือที่มีผูสําเร็จการศึกษาไปปฏิบัติหนาที่ 
ภายหลังที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

เชน กองเรือยุทธการ หนวยบัญชาการนาวิก
โยธิน เปนตน ส วนผู มีส วนไดส วนเสีย น้ัน 
โรงเรียนนายเรือไดกําหนดไว คือ นายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
 นอกจากน้ีการติดตามและประเมินผล
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ ยังสามารถ
นํามาใชตอบโจทยดานการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาของโรงเรียน
นายเรือไดอีกดวย และที่สําคัญผลการวิจัยที่ได
จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร ครูอาจารยใน
การ กําหนดแนวทางในการปรับปรุ งและ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ไดผลผลิตซึ่ ง เปน
นายทหารสัญญาบัตรที่ มี คุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ และตรงตาม
ความตองการของกองทัพเรือ ซึ่งเปนหนวยผูใช
ผลผลิต ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
 2. เพ่ือศึกษาการนําความรูที่ไดจากหลักสูตร
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ และหลักสูตร
ประกาศ นีย บัตร บัณฑิต  สาขา วิทยาการ
ทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน    
 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจตนเองในการ
ปฏิบัติงานของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ
ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

 
วิธีการศึกษา 
 กลุมประชากร  
   ประชากรที่ ใ ช ใ นการ วิจั ยค รั้ ง น้ี
ประกอบดวย 2 กลุม คือ 1) นายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา  
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2555 จํานวน 43 นาย และ 2) ผูบังคับบัญชา
ของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
จํานวน 43 นาย โดยการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีใชวิธี
การศึกษากับประชากร 

 เครื่องมือวิจัย 
   แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือปการศึกษา 2555 ชนิด
ออนไลน จํานวน 2 ฉบับ สําหรับผูบังคับบัญชา 
และนายทหารผูสําเร็จการศึกษา 

 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 1.1ตรวจสอบรายช่ือ และตําแหนง
ปจจุบันของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย
เรือปการศึกษา 2555 จากกรมกําลังพลทหารเรือ 
และกองเรือยุทธการ เพ่ือเตรียมรางหนังสือ
ราชการในการขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามออนไลน  
 2.1จัดสงหนังสือราชการไปยังหนวยงาน 

 
ที่มีผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยูในขณะน้ัน 
ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2559 เพ่ือขอความ
รวมมือผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาใน
การตอบแบบสอบถามออนไลนผานทางเว็บไซต
ของโรงเรียนนายเรือ 

 3 .1ผู วิจั ยตรวจสอบจํานวนขอมูล   
การตอบกลับ และประสานงานทางโทรศัพทไป
ยังหนวยตาง ๆ ในกองทัพเรือที่ ยังไมตอบ
แบบสอบถามหรือตอบแบบสอบถามยังไมครบ 
เพ่ือทวงถามเก่ียวกับการตอบแบบสอบถาม
ออนไลนจากขอมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 2559 
พบวา สามารถรวบรวมขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถามออนไลนในสวนของผูบังคับบัญชา
ไดจํ านวนทั้ งสิ้น  35 คน (รอยละ 81.40)     
สวนผูสําเร็จการศึกษาพบวา สามารถเก็บ
รวบรวมได จํานวน 34 นาย (รอยละ 79.07)  

 4.1ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
เพ่ือเตรียมวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการคํานวณ 
หาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic .Mean) และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑในการแปลความหมาย ดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห, 2543) 

 X = 4.50-5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 
 X = 3.50-4.49 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
 X = 2.50-3.49 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
 X = 1.50-2.49 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับนอย 
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 X = 1.00-1.49  หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับนอยที่สุด 

 - คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่สํานักวิชาการปองกันประเทศกําหนด (สํานักวิชาการ
ปองกันประเทศ, 2559)  

 X = 4.50-5.00 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 X = 3.50-4.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับดี 

 X = 2.50-3.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 

 X = 1.50-2.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับควรปรับปรุง 

 X = 1.00-1.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุง 

 2. ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)   

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาสรุปได 4 ประเด็น ดังน้ี  

 1.1ความพึงพอใจคุณภาพนายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

  1.1 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาทุกนาย 
ไดรับการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป 
ทุกนาย  ( X ≥3.50)  โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพอยูในระดับดีและดีมาก (รอยละ 51.43, 
48.57 ตามลําดับ) 

  1.2 ผู บังคับบัญชาทุกพรรค-เหลา    

มีความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใน

ร ะ ด ับ ใ ก ล เ ค ีย ง ก ัน อ ยู ใ น ร ะ ด ับ ม า ก              

โดยผู บังคับบัญชาพรรคนาวินมีระดับความ     

พึงพอใจสูงสุด ( X =4.46) รองลงมาคือพรรคนาวิน 

(พลาธิการ) ( X =4.44) และพรรคนาวิกโยธิน   

มีระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ( X =4.18) 

   

  1.3 ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจใน
คุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม   
อยูในระดับมาก ( X =4.41) โดยมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพดานความมีคุณธรรมและจริยธรรม
สูงสุดอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.61) รองลงมา 
คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.55) 
และดานความรูของผูสําเร็จการศึกษาไดรับ
ความพึงพอใจตํ่าสุดอยูในระดับมาก ( X =4.22) 

 1.4 ผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจ
คุณภาพของตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก             
( X =4.37) โดยมีความพึงพอใจคุณภาพของ
ตนเองสู งสุ ด ในด านความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอยู ในระดับมากที่ สุ ด  ( X =4.50)
รองลงมา คือ ดานทักษะวิชาชีพทหารเรือและ
ภาวะผู นําอยู ในระดับมาก ( X =4.48) และ       
มีความพึงพอใจในคุณภาพของตนเองตํ่าสุดใน
ดานความรูอยูในระดับมาก ( X =4.13) 
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ตารางที่ 1: แสดงความพึงพอใจคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ จําแนกตามความคิดเห็นของ 

     ผูบังคับบัญชาและตนเอง 

รายการประเมิน  

ความพึงพอใจคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษา 

จําแนกตามความคิดเห็นของผูใหขอมูล 

ผูบังคับบัญชา 

(N = 35 นาย) 

ตนเอง 

(N = 34 นาย) 

X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.61 0.35 มากท่ีสุด 4.50 0.41 มากท่ีสุด 

2. ดานความรู  4.22 0.55 มาก 4.13 0.60 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา  4.23 0.52 มาก 4.42 0.41 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.55 0.35 มากท่ีสุด 4.48 0.41 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.30 0.42 มาก 4.19 0.47 มาก 

6. ดานทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและภาวะผูนํา 4.53 0.37 มากท่ีสุด 4.48 0.44 มาก 

ในภาพรวม 4.41 0.37 มาก 4.37 0.39 มาก 

 

 2. การนําความรูและทักษะที่ไดรับจาก
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ
และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน ดังน้ี   
 2.1 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาแสดง
ความคิดเห็นวา ไดนําความรูจากการฝกศึกษา
ตามหลกัสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.2545 
ไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X =3.88) โดยเฉพาะเรื่องการปกครอง
บังคับบัญชา/ การปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร
มีการนําไปใชสูงสุดอยูในระดับมากสวนเรื่องที่
นําไปใชตํ่าสุด คือ ความรูตามสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ (วิศวกรรมไฟฟา
วิศวกรรมเครื่องกลเรือ วิศวกรรมอุทกศาสตร
และบริหารศาสตร) อยูในระดับปานกลาง 

 2.2 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาได
แสดงความคิดเห็นวาไดนําความรูจากการฝก
ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.92) และ  
ทุกเรื่องไดถูกนําไปใชในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน  
 3. ความพึงพอใจตนเองในการปฏิบัติงาน
ของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือ 
 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ มีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( X =4.26) โดยพบวา เรื่องที่มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จํานวน 2 เรื่อง 
ไดแก ผูบังคับบัญชา/ หัวหนางาน และตําแหนง
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ห น า ที่ ก า ร ง า น ใ น ป จ จุ บั น  น อ ก น้ั น มี           
ความพึงพอใจในระดับมาก และยังพบวา เรื่องที่
ผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจตํ่าสุดอยูใน
ระดับมาก คือ การเปดโอกาสใหนําเสนอหรือ
แสดงผลงานทางวิชาการของหนวยงาน 
 4 .  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
  4.1 คุณลักษณะ/ คุณสมบัติของ
ผู สํ า เร็ จการศึกษาฯ ที่ หน วยผู ใชต องการ         
5 ลําดับแรก คือ 
  ลําดับที่ 1 ความรูทางวิชาการ/ 
วิชาชีพทหารเรือ  
   ลําดับที่  2 ความเปนผู นําทาง
ทหาร / คุณลักษณะทางทหารที่ดี 

 ลําดับที่ 3 ความรับผิดชอบ 
 ลําดับที่ 4 ความเคารพในระบบ
อาวุโส รูจักกาลเทศะ และระบบเกียรติศักด์ิ 
 ลําดับที่ 5 ความขยันหมั่นเพียร
และใฝรู 
  4.2 เรื่องที่ผูบังคับบัญชาพึงพอใจและ
ไมพึงพอใจ 3 ลําดับแรก ดังน้ี  
   1) เรื่องที่พึงพอใจ 3 ลําดับ ดังน้ี   
  ลําดับที่ 1 ความรูทางวิชาการ
และวิชาชีพทหารเรือ  
   ลําดับที่ 2 ความรับผิดชอบ/ การ
รูจักหนาที่ของตนเอง 
   ลําดับที่ 3 ความมีระเบียบวินัย 
   2) เรื่องที่ไมพึงพอใจ 3 ลําดับ ดังน้ี 
  ลําดับที่ 1 ทักษะในงานที่ปฏิบัติ  
  ลําดับที่ 2 ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  (โดยเฉพาะทักษะ
การพูด) และการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม
กับการปฏิบัติงาน  
     ลําดับที่ 3 ความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติงานทักษะความเปนครูทหารทักษะใน
การเขาสังคม การปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
และทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

   4 . 3  แนวทา ง ใ น ก า รปรั บป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
 4.3.1 ผูบังคับบัญชาเสนอแนะแนวทาง
ในการปลูกฝงและพัฒนานักเรียนนายเรือในเรื่อง
ตาง ๆ ดังน้ี  
    1) บุคลิกลักษณะภาวะผูนําทางทหาร  
    2) ความรับผิดชอบและความกลา
แสดงออก 
    3) ความอดทนในการปฏิบัติหนาที่   

     4) ความเปนครูทหาร ทักษะการ
นําเสนอ และการบรรยายสรุป  
    5) ความรักและความภาคภูมิใจใน
การเปนทหารเรือ 
    6) ทักษะวิชาชีพทหารเรือ  
    7) ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร  
 4.3.2 ผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะแนว ทาง 
ในการปลูกฝงและพัฒนานักเรียนนายเรือ คือ 
การเขียนหนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 

อภิปรายผลการศึกษา 
 1. ความพึงพอใจในคุณภาพนายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 
2555 พบวา มีคาสูงขึ้นจากการติดตามผูสําเร็จ
การศึ กษาฯ ในปที่ ผ านมาทั้ ง ในส วนของ
ผูบังคับบัญชาประเมิน  (X 2554= 4.29, X 2555= 4.41) 

แ ล ะ ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง             

(X 2554= 4.16, X 2555= 4.37) ซึ่งเปนอีกตัวบงช้ี

หน่ึงที่แสดงใหเห็นวาโรงเรียนนายเรือสามารถ
ผลิตนายทหารสัญญาบัตรที่มีสมรรถนะไดตรง
ความความตองการของหนวยผูใชไดเปนอยางดี 
เห็นไดจากคาความพึงพอใจที่ผูบังคับบัญชามี
ความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาอยูใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความ
มีค ุณธรรมจร ิยธรรม ( X =4.61) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(X =4.55) และดานทักษะวิชาชีพทหารเรือและ
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ภาวะผูนํา (X =4.53) อยางไรก็ตามผูบังคับบัญชา

สวนหน่ึงมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนนายเรือ   
เพ่ิมการปลูกฝงและพัฒนาบุคลิกลักษณะภาวะ
ผูนําทางทหาร ความรับผิดชอบ ความอดทนใน
การปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนความรักและความ
ภาคภูมิใจในการเปนทหารเรือใหแกนักเรียน 
นายเรือ เนนการฝกและพัฒนาสมรรถนะดาน
ทักษะวิชาชีพทหารเรือแกนักเรียนนายเรือ และ
การประยุกต ใช เทคโนโลยีสมัยใหม ในการ
นําเสนอขอมูล ซึ่งสอดคลองกับบทความวิชาการ
ของ ประอร  สุนทรวิภาต (2545) ที่ไดกลาวไว
วา โรงเรียนนายเรือควรที่จะตองมีการติดตาม
และประเมินนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โ ร ง เ รี ย น น า ย เ รื อ ว า มี คุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค และความตองการของกองทัพเรือ
หรือไม เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
ใหไดผลผลิต คือ นายทหารสัญญาบัตรที่มี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ 
และตรงตามความตองการของกองทัพเรือได
อยางเปนรูปธรรม   
 2. ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษาตํ่าสุดในเรื ่องความสามารถ 
ในการเขียนงานหนังสือ (หนังสือราชการ) ซึ่ง
สอดคลองกับผลการประเมินตนเองของผูสําเร็จ
การศึกษาที ่พบวา เรื่องความสามารถในการ
เขียนงานหนังสือมีคาตํ่าสุดเชนเดียวกัน และยัง
สอดคลองกับขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา
ของผู สํ า เร็ จการศึกษาในการติดตามและ
ประเมินผลฯ ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2554 ที่วาควรเพ่ิมช่ัวโมงเรียนเกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการและงานดานธุรการทางเรือ   
(กองสถิ ติและ วิจั ย ,  2558 )  อาจสืบ เ น่ือง         
มาจากในการปฏิบัติงานจริง  ผูสําเร็จการศึกษา
บางส วนอยู ใน ตําแหน งงานที่ เปนผู บั งคับ    
บัญชาระดับตน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวของ  
  

กับงานหนังสือคอนข างมาก ประกอบกับ
ประสบการณและทักษะเก่ียวกับงานหนังสือ
คอนขางนอย จึงมีความรูสึกวาตนเองควรไดรับ
การพัฒนาในดานน้ี โดยผูสําเร็จการศึกษาสวน
หน่ึงไดเสนอแนะใหโรงเรียนนายเรือพัฒนา
นักเรียนนายเรือ ในเรื่องการเขียนหนังสือ
ราชการ และระบบงานสารบรรณ เน่ืองจากมี
ความสําคัญและจําเปนมากในการปฏิบัติราชการ 
 3. คุณสมบัติที่หนวยผูใชตองการเปน
ลําดับแรก คือ ความรูทางวิชาการ/ วิชาชีพ
ทหารเรือ  และผลการ วิจัยที่ ได ก็ ยั งพบว า 
ผู บั งคับ บัญชามีความพึงพอใจในผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาดานทักษะวิชาชีพทหารเรือและภาวะ
ผูนําอยูในระดับมากที่สุด (X =4.53) สอดคลอง

กับผลการวิจัยที่วา ความพึงพอใจในตัวผูสําเร็จ
การศึกษาลําดับแรก คือ ความรูทางวิชาการ 
และวิชาชีพทหารเรือ สวนเรื่องที่ผูบังคับบัญชา
ไมพึงพอใจ ลําดับแรก คือ ทักษะในงานที่ปฏิบัติ
น้ัน อาจเปนเพราะผูสําเร็จการศึกษาเพ่ิงจะ
สําเร็จการศึกษาประมาณ 3 ป ทําใหทักษะใน
การทํางานตาง ๆ น้ัน อาจจะยังไมชํานาญหรือ
คลองแคลวในสายตาของผูบังคับบัญชา อยางไร
ก็ตามเปนหนาที่ของโรงเรียนนายเรือโดยตรงใน
การปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทางทหาร ตลอดจน
ทักษะทางดานวิชาชีพทหารเรือในสภาพจริง
ใหแกนักเรียนนายเรือใหไดมากที่สุดในขณะที่
กําลังฝกศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหสามารถ
เรียนรูการปฏิบัติงานไดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เมื่อสําเร็จการศึกษาและไปปฏิบัติราชการตาม
หนวยตาง ๆ ตอไป 

บทสรุปและประโยชนท่ีไดจากการศึกษา 
 บทสรุป 
 1. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาไดรับ
การประเมินคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไปทุกนาย 
และผู บังคับบัญชามีความพึงพอใจคุณภาพ
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมอยูใน 
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ระดับมาก สวนผู สํ า เร็ จการศึกษามีความ       
พึงพอใจคุณภาพของตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน  
  2. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาแสดง
ความคิดเห็นวาไดนําความรูจากการฝกศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.
2545และหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขา
วิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
  3 . 1 นายทหารผู สํ า เ ร็ จการศึกษา       
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเอง   
ในภาพรวมอยูในระดับมาก         
  4. ผูบังคับบัญชาเสนอแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียน
นายเรือ คือ 1) พัฒนาสมรรถนะดานความเปน
ครูทหาร ทักษะการนําเสนอ และการบรรยาย
สรุป และการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน
การปฏิบัติงานในอนาคต 2) พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือ โดยเฉพาะ
ทักษะการ พูด  3 )  เนนการฝกและพัฒนา
สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพทหารเรือ 4) พัฒนา
สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
และ 5) พัฒนาบุคลิกลักษณะภาวะผูนําทาง
ทหาร ความรับผิดชอบ ความอดทนในการ
ปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนความรักและความ
ภาคภูมิใจในการเปนทหารเรือ สวนผูสําเร็จ
การศึกษาไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ  คือ      
การพัฒนานักเรียนนายเรือในเรื่องการเขียน
หนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 

 ประโยชนท่ีไดจากการศึกษา 
  1 .1ผลการวิจัยที่ ไดจะเปนขอมูล     
อันเปนประโยชนตอกองทัพเรือและโรงเรียนนายเรือ
เ พ่ื อ ใช เ ป นแนวทาง ในการปรั บปรุ ง ง าน 
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล    
การเรียนรู  และที่สําคัญยังเอ้ือประโยชนแก
โรงเรียนนายเรือในดานกลไกการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา    
อีกทั้งยังไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา   
การฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหได
ผลผลิต คือ นายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพ
คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ 
และตรงตามความตองการของหนวยผูใชงานทั้ง
ในและนอกกองทัพเรือ 
  2 .  ชวยให เ กิดวัฒนธรรมคุณภาพ
ภายในโรงเรียนนายเรือ และที่สําคัญยังเปน
ก ร อ บ ห รื อ ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพในดานการสรางความเขาใจ และ
ความมั่นใจในกลุมผูที่เกี่ยวของ หรือผูมีสวนได
ส วน เสี ย  เชน  หน วยงานของกองทัพ เรื อ 
ผูปกครอง สังคม นักเรียนนายเรือ ตลอดจน
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ
เกี่ยวกับความรู  ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือที่พึงมีตามมาตรฐานการศึกษาในแตละ
คุณวุฒิ 
  3. ข อม ูลและข อเสนอแนะตางๆ 
ขอ งผู บ ัง ค ับบ ัญ ช า จ ะ เ ป น ป ร ะ โ ย ชน ต อ
นายทหารผู สําเร็จการศึกษาเองในการพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหเหมาะสม
และสอดคลองกับความตองการของหนวยที่ตน
ปฏิบัติงานตอไป  

ขอเสนอแนะ 
 1. โรงเรียนนายเรือควรเพ่ิมการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติวิชาชีพทหารเรือที่คลายคลึง 
กับงานที่ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ
จะตองปฏิบัติในอนาคตเมื่อสําเร็จการศึกษา 
เนนการฝกและการประเมินตามสภาพจริง 
เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความคุนเคยในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  และส าม ารถปรั บ ตั ว ในกา ร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
 2. ครูอาจารย  นายทหารปกครอง 
ตลอดจนผูที่เกี่ยวของทุกระดับรวมกับทบทวน 
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หลักสูตร เน้ือหาที่บรรจุในหลักสูตร กิจกรรม
การเรียนการสอนทั้ งในและนอกหลักสูตร
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนานักเรียนนายเรือไปสูสมรรถนะที่ตองการ
ตามความมุ งหมายของหลักสูตรการศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ ตลอดจนความตองการของ
หนวยผูใช ดังน้ี 

  2.1 ความกระตือรือรน ความอดทน 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

  2.2 ทักษะความเปนครูทหารการ
บรรยายสรุป และการนําเสนอ 

  2 . 3  การ เขี ยนห นั งสื อร าชการ 
(ระบบงานสารบรรณ) 

  2.4 ทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ
ทักษะการพูดและการนําเสนอ   

  2.5 ทักษะการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล 
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                                                                   เรือเอก สันติ  งามเสริฐ 
  Lieutenant  Santi  Ngamsert 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 2) ศึกษาการนําความรูที่ไดจากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน 3) ประเมินความพึง
พอใจตนเองในการปฏิบัติงานของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ และ 4) ศึกษาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น รูปแบบการ
วิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ประชากรที่ใชสําหรับการวิจัย คือ นายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาฯ ในปการศึกษา 2555 จํานวน 43 นาย และผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาทุกนาย สามารถเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษาไดรอยละ 81.40 
และ 79.07 ตามลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามการติดตามและ
ประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2555 สําหรับผูบังคับบัญชา 
และสําหรับตัวนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดออนไลน สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา 

สรุปผลการวิจัย 
 1. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไปทุกนาย และ
ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก       
สวนผูสําเร็จ การศึกษามีความพึงพอใจในคุณภาพของตนเองในภาพรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  
  2. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาแสดงความคิดเห็นวาไดนําความรูจากการฝกศึกษา         
ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.2545 และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการ
ทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก  

การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2555 
The Follow-up Evaluation of Navy Officers Who Graduated from 

 The Royal Thai Naval Academy in The Academic Year 2012 

 

บทคัดยอ 
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  3. นายทหารผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยพบวา เรื่องที่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จํานวน 2 เรื่อง ไดแก ผูบังคับบัญชา/ 
หัวหนางานและตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน นอกน้ันมีความพึงพอใจในระดับมาก  
  4. ผูบังคับบัญชาเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
คือ 1) พัฒนาสมรรถนะดานความเปนครูทหาร ทักษะการนําเสนอ และการบรรยายสรุป และ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานในอนาคต 2) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน
นายเรือโดยเฉพาะทักษะการพูด 3) เนนการฝกและพัฒนาสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพทหารเรือ 4) 
พัฒนาสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และ 5) พัฒนาบุคลิกลักษณะภาวะผูนําทางทหาร 
ความรับผิดชอบ ความอดทนในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนความรักและความภาคภูมิใจในการเปน
ทหารเรือ สวนผูสําเร็จการศึกษาไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
คือ การพัฒนานักเรียนนายเรือในเรื่องการเขียนหนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 

 
คําสําคัญ: การติดตามและประเมินผล, นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  
 

 

 The purposes of this research were 1) to evaluate commanders’ satisfaction in 
the quality of junior officers who graduated from the Royal Thai Naval Academy in 2012   
2) to examine how well the RTNA curriculum and the Graduate Diploma curriculum 
prepare junior officers for their jobs. 3) to evaluate these officers’ satisfaction of their 
own performance. 4) to find the guidelines for future improvement of the RTNA’s 
education and training system. Descriptive research methodologies were implemented to 
this research. The population was 43 junior officers who graduated in 2012 and their 
respective commanders. The response rate was 81.40% and 79.07% respectively. Data 
was collected by using two online questionnaires (for junior officers and their 
commanders). The data was analyzed by using descriptive statistics, frequency, 
percentage, arithmetic mean, standard deviation and content analysis. 

The major findings of the study were: 
 1. Each individual junior officer’s competency level was evaluated as good or 

higher by his commander. Commanders were highly satisfied with the junior officers’ 
overall performance. Also, the junior officers themselves were highly satisfied with their 
own performance. 

 2. In general, the officers indicated that they were able to apply their 
knowledge gained from the RTNA to their work at the high level.  
 3. In general, the officers had high satisfaction of their own performance. Most 
issues surveyed gained high level of satisfaction.  However, the top two issues, with 
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which the officers were very highly satisfied, were their commanders and their current 
positions. 
 4. The commanders offered the following suggestions for future improvement: 

4.1 Instill in naval cadets skills on instructing, presenting, briefing and 
applying technology to their jobs. 
  4.2 Develop naval cadets’ English skills, especially speaking. 
  4.3 Emphasize training that develops naval professional skills.  
  4.4 Develop analytical thinking in all naval cadets.  
  4.5 Develop leadership qualities such as responsibility, perseverance and 
pride to be in the Thai Navy. 

 5. The junior officers suggested that the RTNA put more focus on two subjects, 
namely Official Correspondence Writing and Document Flow System. 

 

Keywords: The Follow-up Evaluation, Junior Officers. 
 

หลักการและเหตุผล 
 โ ร ง เ รี ย นน าย เ รื อ เ ป น แหล ง ผ ลิ ต
นายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือมีบทบาท
สําคัญในการใหความรู ทาง วิชาการระดับ 
อุดมศึกษาสาขาตาง ๆ ทั้งดานวิศวกรรมศาสตร    
และวิทยาศาสตร  ตามความตองการของ
กองทัพเรือ ใหความรูและประสบการณดาน 
การเดินเรือ และพ้ืนฐานวิชาชีพทหารเรืออยาง
เพียงพอที่จะไปปฏิบัติหนาที่นายทหารเรือ
พรรค-เหลาตางๆ และมีศักยภาพที่จะพัฒนา
ความรูความสามารถในระดับสูงขึ้นตอไป 
ตลอดจนมีความเปนผูนํา มีความสํานึกในหนาที่ 
มีความรับผิดชอบ เทิดทูนและยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข (โรงเรียนนายเรือ, 2558) 
 การติดตามและประเมินผลนายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษา คือ กระบวนการที่จะใหขอมูล
ยอนกลับมาสูสถาบันการศึกษาวาคุณภาพของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานน้ันดี
เพียงใด เปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบัน  

 
และเปนที่พึงพอใจของผูใชงานหรือไม เพ่ือใหได
แนวทาง ในการปรั บปรุ ง และ พัฒนาการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาของสถาบันอยางเปน
รูปธรรม (ประอร  สุนทรวิภาต, 2545) สถาบัน
วิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพ
ไทย ได กํ าหนด ตั วบ ง ช้ี ใ นก า รตร วจสอบ        
แล ะปร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพก า ร ศึ ก ษ าภ าย ใ น
สถาบันการศึกษาของกองทัพระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป รอบสี่ (พ.ศ.2559 - 2563) จํานวนทั้งสิ้น 
10 มาตรฐาน 32 ตัวบงช้ี โดยมาตรฐานดาน
คุณภาพศิษย ตัวบงช้ีที่ 2 คือ ผูเรียนมีความรู
ความสามารถตามหลักสูตร มีเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี จํานวน 5 ขอ โดยเน้ือหาในขอที่ 5 คือ  
ผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ซึ่งวิธีการวัดตัวบงช้ีที่ 2 เกณฑการพิจารณาขอ 
5 น้ี  สถาบันวิชาการปองกันประเทศฯ ได
กําหนดไววาผูที่มีผลการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จากหนวยผูใชงานในระดับดีขึ้นไปน้ัน จะตองมี   
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คาเฉลี่ยต้ังแต 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 
(สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย, 2558)  

 โรงเรียนนายเรือไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ มาอยางตอเน่ืองโดยใชกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2552 (TQF) เปนกรอบแนวคิดในการติดตามและ
ประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ัน การติดตาม
และประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาใน
ครั้งน้ี กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือก็ยังคง
ใชกรอบแนวคิดเดิมในการติดตามและประเมินผล
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ
ไดแก1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู      
3 )  ด านทักษะทางปญญา 4 )  ด านทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5 )  ด า น ทั ก ษ ะก า ร วิ เ ค ร า ะห เ ชิ ง ตั ว เ ล ข          
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
และดานทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและภาวะ
ผูนําอีก 1 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับอัตลักษณ
ของโรงเรียนนายเรือ คือ “สุภาพบุรุษ ผู นํา 
เช่ียวชาญวิชาชีพทหารเรือ” และวิสัยทัศนของ
โรงเรียนนายเรือ คือ “โรงเรียนนายเรือจะเปน
สถาบันผลิตนายทหารเรือที่เปนเลิศในภูมิภาค
อาเซียน” (โรงเรียนนายเรือ, 2558) เพ่ือเปน
ขอมูลแกโรงเรียนนายเรือในดานการบริหาร
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ใน
หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หัวขอ CS6 การวัดทั้งความ
พึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งโรงเรียนนายเรือได
กําหนดใหผูรับบริการ คือ หนวยผูใชผลผลิตจาก
โรงเรียนนายเรือ อันไดแก หนวยงานตางๆ ใน
กองทัพเรือที่มีผูสําเร็จการศึกษาไปปฏิบัติหนาที่ 
ภายหลังที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

เชน กองเรือยุทธการ หนวยบัญชาการนาวิก
โยธิน เปนตน ส วนผู มีส วนไดส วนเสีย น้ัน 
โรงเรียนนายเรือไดกําหนดไว คือ นายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
 นอกจากน้ีการติดตามและประเมินผล
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ ยังสามารถ
นํามาใชตอบโจทยดานการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาของโรงเรียน
นายเรือไดอีกดวย และที่สําคัญผลการวิจัยที่ได
จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร ครูอาจารยใน
การ กําหนดแนวทางในการปรับปรุ งและ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ไดผลผลิตซึ่ ง เปน
นายทหารสัญญาบัตรที่ มี คุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ และตรงตาม
ความตองการของกองทัพเรือ ซึ่งเปนหนวยผูใช
ผลผลิต ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
 2. เพ่ือศึกษาการนําความรูที่ไดจากหลักสูตร
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ และหลักสูตร
ประกาศ นีย บัตร บัณฑิต  สาขา วิทยาการ
ทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน    
 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจตนเองในการ
ปฏิบัติงานของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ
ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

 
วิธีการศึกษา 
 กลุมประชากร  
   ประชากรที่ ใ ช ใ นการ วิจั ยค รั้ ง น้ี
ประกอบดวย 2 กลุม คือ 1) นายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา  
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2555 จํานวน 43 นาย และ 2) ผูบังคับบัญชา
ของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
จํานวน 43 นาย โดยการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีใชวิธี
การศึกษากับประชากร 

 เครื่องมือวิจัย 
   แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือปการศึกษา 2555 ชนิด
ออนไลน จํานวน 2 ฉบับ สําหรับผูบังคับบัญชา 
และนายทหารผูสําเร็จการศึกษา 

 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 1.1ตรวจสอบรายช่ือ และตําแหนง
ปจจุบันของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย
เรือปการศึกษา 2555 จากกรมกําลังพลทหารเรือ 
และกองเรือยุทธการ เพ่ือเตรียมรางหนังสือ
ราชการในการขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามออนไลน  
 2.1จัดสงหนังสือราชการไปยังหนวยงาน 

 
ที่มีผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยูในขณะน้ัน 
ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2559 เพ่ือขอความ
รวมมือผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาใน
การตอบแบบสอบถามออนไลนผานทางเว็บไซต
ของโรงเรียนนายเรือ 

 3 .1ผู วิจั ยตรวจสอบจํานวนขอมูล   
การตอบกลับ และประสานงานทางโทรศัพทไป
ยังหนวยตาง ๆ ในกองทัพเรือที่ ยังไมตอบ
แบบสอบถามหรือตอบแบบสอบถามยังไมครบ 
เพ่ือทวงถามเก่ียวกับการตอบแบบสอบถาม
ออนไลนจากขอมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 2559 
พบวา สามารถรวบรวมขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถามออนไลนในสวนของผูบังคับบัญชา
ไดจํ านวนทั้ งสิ้น  35 คน (รอยละ 81.40)     
สวนผูสําเร็จการศึกษาพบวา สามารถเก็บ
รวบรวมได จํานวน 34 นาย (รอยละ 79.07)  

 4.1ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
เพ่ือเตรียมวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการคํานวณ 
หาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic .Mean) และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑในการแปลความหมาย ดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห, 2543) 

 X = 4.50-5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 
 X = 3.50-4.49 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
 X = 2.50-3.49 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
 X = 1.50-2.49 หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
 มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับนอย 
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 X = 1.00-1.49  หมายความวา มีความพึงพอใจคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา/ 
มีระดับการนําไปใชในการปฏิบัติงาน/ พึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับนอยที่สุด 

 - คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่สํานักวิชาการปองกันประเทศกําหนด (สํานักวิชาการ
ปองกันประเทศ, 2559)  

 X = 4.50-5.00 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 X = 3.50-4.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับดี 

 X = 2.50-3.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 

 X = 1.50-2.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับควรปรับปรุง 

 X = 1.00-1.49 หมายความวา   มีคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุง 

 2. ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)   

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาสรุปได 4 ประเด็น ดังน้ี  

 1.1ความพึงพอใจคุณภาพนายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

  1.1 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาทุกนาย 
ไดรับการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไป 
ทุกนาย  ( X ≥3.50)  โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพอยูในระดับดีและดีมาก (รอยละ 51.43, 
48.57 ตามลําดับ) 

  1.2 ผู บังคับบัญชาทุกพรรค-เหลา    

มีความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใน

ร ะ ด ับ ใ ก ล เ ค ีย ง ก ัน อ ยู ใ น ร ะ ด ับ ม า ก              

โดยผู บังคับบัญชาพรรคนาวินมีระดับความ     

พึงพอใจสูงสุด ( X =4.46) รองลงมาคือพรรคนาวิน 

(พลาธิการ) ( X =4.44) และพรรคนาวิกโยธิน   

มีระดับความพึงพอใจตํ่าสุด ( X =4.18) 

   

  1.3 ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจใน
คุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม   
อยูในระดับมาก ( X =4.41) โดยมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพดานความมีคุณธรรมและจริยธรรม
สูงสุดอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.61) รองลงมา 
คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.55) 
และดานความรูของผูสําเร็จการศึกษาไดรับ
ความพึงพอใจตํ่าสุดอยูในระดับมาก ( X =4.22) 

 1.4 ผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจ
คุณภาพของตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก             
( X =4.37) โดยมีความพึงพอใจคุณภาพของ
ตนเองสู งสุ ด ในด านความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอยู ในระดับมากที่ สุ ด  ( X =4.50)
รองลงมา คือ ดานทักษะวิชาชีพทหารเรือและ
ภาวะผู นําอยู ในระดับมาก ( X =4.48) และ       
มีความพึงพอใจในคุณภาพของตนเองตํ่าสุดใน
ดานความรูอยูในระดับมาก ( X =4.13) 
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ตารางที่ 1: แสดงความพึงพอใจคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ จําแนกตามความคิดเห็นของ 

     ผูบังคับบัญชาและตนเอง 

รายการประเมิน  

ความพึงพอใจคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษา 

จําแนกตามความคิดเห็นของผูใหขอมูล 

ผูบังคับบัญชา 

(N = 35 นาย) 

ตนเอง 

(N = 34 นาย) 

X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.61 0.35 มากท่ีสุด 4.50 0.41 มากท่ีสุด 

2. ดานความรู  4.22 0.55 มาก 4.13 0.60 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา  4.23 0.52 มาก 4.42 0.41 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.55 0.35 มากท่ีสุด 4.48 0.41 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.30 0.42 มาก 4.19 0.47 มาก 

6. ดานทักษะทางวิชาชีพทหารเรือและภาวะผูนํา 4.53 0.37 มากท่ีสุด 4.48 0.44 มาก 

ในภาพรวม 4.41 0.37 มาก 4.37 0.39 มาก 

 

 2. การนําความรูและทักษะที่ไดรับจาก
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ
และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน ดังน้ี   
 2.1 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาแสดง
ความคิดเห็นวา ไดนําความรูจากการฝกศึกษา
ตามหลกัสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.2545 
ไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X =3.88) โดยเฉพาะเรื่องการปกครอง
บังคับบัญชา/ การปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร
มีการนําไปใชสูงสุดอยูในระดับมากสวนเรื่องที่
นําไปใชตํ่าสุด คือ ความรูตามสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ (วิศวกรรมไฟฟา
วิศวกรรมเครื่องกลเรือ วิศวกรรมอุทกศาสตร
และบริหารศาสตร) อยูในระดับปานกลาง 

 2.2 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาได
แสดงความคิดเห็นวาไดนําความรูจากการฝก
ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.92) และ  
ทุกเรื่องไดถูกนําไปใชในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน  
 3. ความพึงพอใจตนเองในการปฏิบัติงาน
ของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือ 
 นายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ มีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( X =4.26) โดยพบวา เรื่องที่มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด จํานวน 2 เรื่อง 
ไดแก ผูบังคับบัญชา/ หัวหนางาน และตําแหนง
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ห น า ที่ ก า ร ง า น ใ น ป จ จุ บั น  น อ ก น้ั น มี           
ความพึงพอใจในระดับมาก และยังพบวา เรื่องที่
ผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจตํ่าสุดอยูใน
ระดับมาก คือ การเปดโอกาสใหนําเสนอหรือ
แสดงผลงานทางวิชาการของหนวยงาน 
 4 .  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
  4.1 คุณลักษณะ/ คุณสมบัติของ
ผู สํ า เร็ จการศึกษาฯ ที่ หน วยผู ใชต องการ         
5 ลําดับแรก คือ 
  ลําดับที่ 1 ความรูทางวิชาการ/ 
วิชาชีพทหารเรือ  
   ลําดับที่  2 ความเปนผู นําทาง
ทหาร / คุณลักษณะทางทหารที่ดี 

 ลําดับที่ 3 ความรับผิดชอบ 
 ลําดับที่ 4 ความเคารพในระบบ
อาวุโส รูจักกาลเทศะ และระบบเกียรติศักด์ิ 
 ลําดับที่ 5 ความขยันหมั่นเพียร
และใฝรู 
  4.2 เรื่องที่ผูบังคับบัญชาพึงพอใจและ
ไมพึงพอใจ 3 ลําดับแรก ดังน้ี  
   1) เรื่องที่พึงพอใจ 3 ลําดับ ดังน้ี   
  ลําดับที่ 1 ความรูทางวิชาการ
และวิชาชีพทหารเรือ  
   ลําดับที่ 2 ความรับผิดชอบ/ การ
รูจักหนาที่ของตนเอง 
   ลําดับที่ 3 ความมีระเบียบวินัย 
   2) เรื่องที่ไมพึงพอใจ 3 ลําดับ ดังน้ี 
  ลําดับที่ 1 ทักษะในงานที่ปฏิบัติ  
  ลําดับที่ 2 ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  (โดยเฉพาะทักษะ
การพูด) และการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม
กับการปฏิบัติงาน  
     ลําดับที่ 3 ความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติงานทักษะความเปนครูทหารทักษะใน
การเขาสังคม การปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
และทักษะการคิดอยางมีเหตุผล 

   4 . 3  แนวทา ง ใ น ก า รปรั บป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
 4.3.1 ผูบังคับบัญชาเสนอแนะแนวทาง
ในการปลูกฝงและพัฒนานักเรียนนายเรือในเรื่อง
ตาง ๆ ดังน้ี  
    1) บุคลิกลักษณะภาวะผูนําทางทหาร  
    2) ความรับผิดชอบและความกลา
แสดงออก 
    3) ความอดทนในการปฏิบัติหนาที่   

     4) ความเปนครูทหาร ทักษะการ
นําเสนอ และการบรรยายสรุป  
    5) ความรักและความภาคภูมิใจใน
การเปนทหารเรือ 
    6) ทักษะวิชาชีพทหารเรือ  
    7) ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร  
 4.3.2 ผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะแนว ทาง 
ในการปลูกฝงและพัฒนานักเรียนนายเรือ คือ 
การเขียนหนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 

อภิปรายผลการศึกษา 
 1. ความพึงพอใจในคุณภาพนายทหาร
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 
2555 พบวา มีคาสูงขึ้นจากการติดตามผูสําเร็จ
การศึ กษาฯ ในปที่ ผ านมาทั้ ง ในส วนของ
ผูบังคับบัญชาประเมิน  (X 2554= 4.29, X 2555= 4.41) 

แ ล ะ ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง             

(X 2554= 4.16, X 2555= 4.37) ซึ่งเปนอีกตัวบงช้ี

หน่ึงที่แสดงใหเห็นวาโรงเรียนนายเรือสามารถ
ผลิตนายทหารสัญญาบัตรที่มีสมรรถนะไดตรง
ความความตองการของหนวยผูใชไดเปนอยางดี 
เห็นไดจากคาความพึงพอใจที่ผูบังคับบัญชามี
ความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาอยูใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความ
มีค ุณธรรมจร ิยธรรม ( X =4.61) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(X =4.55) และดานทักษะวิชาชีพทหารเรือและ
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ภาวะผูนํา (X =4.53) อยางไรก็ตามผูบังคับบัญชา

สวนหน่ึงมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนนายเรือ   
เพ่ิมการปลูกฝงและพัฒนาบุคลิกลักษณะภาวะ
ผูนําทางทหาร ความรับผิดชอบ ความอดทนใน
การปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนความรักและความ
ภาคภูมิใจในการเปนทหารเรือใหแกนักเรียน 
นายเรือ เนนการฝกและพัฒนาสมรรถนะดาน
ทักษะวิชาชีพทหารเรือแกนักเรียนนายเรือ และ
การประยุกต ใช เทคโนโลยีสมัยใหม ในการ
นําเสนอขอมูล ซึ่งสอดคลองกับบทความวิชาการ
ของ ประอร  สุนทรวิภาต (2545) ที่ไดกลาวไว
วา โรงเรียนนายเรือควรที่จะตองมีการติดตาม
และประเมินนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจาก
โ ร ง เ รี ย น น า ย เ รื อ ว า มี คุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค และความตองการของกองทัพเรือ
หรือไม เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
ใหไดผลผลิต คือ นายทหารสัญญาบัตรที่มี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ 
และตรงตามความตองการของกองทัพเรือได
อยางเปนรูปธรรม   
 2. ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษาตํ่าสุดในเรื ่องความสามารถ 
ในการเขียนงานหนังสือ (หนังสือราชการ) ซึ่ง
สอดคลองกับผลการประเมินตนเองของผูสําเร็จ
การศึกษาที ่พบวา เรื่องความสามารถในการ
เขียนงานหนังสือมีคาตํ่าสุดเชนเดียวกัน และยัง
สอดคลองกับขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา
ของผู สํ า เร็ จการศึกษาในการติดตามและ
ประเมินผลฯ ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2554 ที่วาควรเพ่ิมช่ัวโมงเรียนเกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการและงานดานธุรการทางเรือ   
(กองสถิ ติและ วิจั ย ,  2558 )  อาจสืบ เ น่ือง         
มาจากในการปฏิบัติงานจริง  ผูสําเร็จการศึกษา
บางส วนอยู ใน ตําแหน งงานที่ เปนผู บั งคับ    
บัญชาระดับตน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวของ  
  

กับงานหนังสือคอนข างมาก ประกอบกับ
ประสบการณและทักษะเก่ียวกับงานหนังสือ
คอนขางนอย จึงมีความรูสึกวาตนเองควรไดรับ
การพัฒนาในดานน้ี โดยผูสําเร็จการศึกษาสวน
หน่ึงไดเสนอแนะใหโรงเรียนนายเรือพัฒนา
นักเรียนนายเรือ ในเรื่องการเขียนหนังสือ
ราชการ และระบบงานสารบรรณ เน่ืองจากมี
ความสําคัญและจําเปนมากในการปฏิบัติราชการ 
 3. คุณสมบัติที่หนวยผูใชตองการเปน
ลําดับแรก คือ ความรูทางวิชาการ/ วิชาชีพ
ทหารเรือ  และผลการ วิจัยที่ ได ก็ ยั งพบว า 
ผู บั งคับ บัญชามีความพึงพอใจในผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาดานทักษะวิชาชีพทหารเรือและภาวะ
ผูนําอยูในระดับมากที่สุด (X =4.53) สอดคลอง

กับผลการวิจัยที่วา ความพึงพอใจในตัวผูสําเร็จ
การศึกษาลําดับแรก คือ ความรูทางวิชาการ 
และวิชาชีพทหารเรือ สวนเรื่องที่ผูบังคับบัญชา
ไมพึงพอใจ ลําดับแรก คือ ทักษะในงานที่ปฏิบัติ
น้ัน อาจเปนเพราะผูสําเร็จการศึกษาเพ่ิงจะ
สําเร็จการศึกษาประมาณ 3 ป ทําใหทักษะใน
การทํางานตาง ๆ น้ัน อาจจะยังไมชํานาญหรือ
คลองแคลวในสายตาของผูบังคับบัญชา อยางไร
ก็ตามเปนหนาที่ของโรงเรียนนายเรือโดยตรงใน
การปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทางทหาร ตลอดจน
ทักษะทางดานวิชาชีพทหารเรือในสภาพจริง
ใหแกนักเรียนนายเรือใหไดมากที่สุดในขณะที่
กําลังฝกศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหสามารถ
เรียนรูการปฏิบัติงานไดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เมื่อสําเร็จการศึกษาและไปปฏิบัติราชการตาม
หนวยตาง ๆ ตอไป 

บทสรุปและประโยชนท่ีไดจากการศึกษา 
 บทสรุป 
 1. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาไดรับ
การประเมินคุณภาพอยูในระดับดีขึ้นไปทุกนาย 
และผู บังคับบัญชามีความพึงพอใจคุณภาพ
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมอยูใน 
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ระดับมาก สวนผู สํ า เร็ จการศึกษามีความ       
พึงพอใจคุณภาพของตนเองในภาพรวมอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน  
  2. นายทหารผูสําเร็จการศึกษาแสดง
ความคิดเห็นวาไดนําความรูจากการฝกศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.
2545และหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขา
วิทยาการทหารเรือไปใชในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
  3 . 1 นายทหารผู สํ า เ ร็ จการศึกษา       
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเอง   
ในภาพรวมอยูในระดับมาก         
  4. ผูบังคับบัญชาเสนอแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียน
นายเรือ คือ 1) พัฒนาสมรรถนะดานความเปน
ครูทหาร ทักษะการนําเสนอ และการบรรยาย
สรุป และการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน
การปฏิบัติงานในอนาคต 2) พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือ โดยเฉพาะ
ทักษะการ พูด  3 )  เนนการฝกและพัฒนา
สมรรถนะดานทักษะวิชาชีพทหารเรือ 4) พัฒนา
สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
และ 5) พัฒนาบุคลิกลักษณะภาวะผูนําทาง
ทหาร ความรับผิดชอบ ความอดทนในการ
ปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนความรักและความ
ภาคภูมิใจในการเปนทหารเรือ สวนผูสําเร็จ
การศึกษาไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ  คือ      
การพัฒนานักเรียนนายเรือในเรื่องการเขียน
หนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 

 ประโยชนท่ีไดจากการศึกษา 
  1 .1ผลการวิจัยที่ ไดจะเปนขอมูล     
อันเปนประโยชนตอกองทัพเรือและโรงเรียนนายเรือ
เ พ่ื อ ใช เ ป นแนวทาง ในการปรั บปรุ ง ง าน 
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล    
การเรียนรู  และที่สําคัญยังเอ้ือประโยชนแก
โรงเรียนนายเรือในดานกลไกการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา    
อีกทั้งยังไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา   
การฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหได
ผลผลิต คือ นายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพ
คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ 
และตรงตามความตองการของหนวยผูใชงานทั้ง
ในและนอกกองทัพเรือ 
  2 .  ชวยให เ กิดวัฒนธรรมคุณภาพ
ภายในโรงเรียนนายเรือ และที่สําคัญยังเปน
ก ร อ บ ห รื อ ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพในดานการสรางความเขาใจ และ
ความมั่นใจในกลุมผูที่เกี่ยวของ หรือผูมีสวนได
ส วน เสี ย  เชน  หน วยงานของกองทัพ เรื อ 
ผูปกครอง สังคม นักเรียนนายเรือ ตลอดจน
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ
เกี่ยวกับความรู  ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือที่พึงมีตามมาตรฐานการศึกษาในแตละ
คุณวุฒิ 
  3. ข อม ูลและข อเสนอแนะตางๆ 
ขอ งผู บ ัง ค ับบ ัญ ช า จ ะ เ ป น ป ร ะ โ ย ชน ต อ
นายทหารผู สําเร็จการศึกษาเองในการพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหเหมาะสม
และสอดคลองกับความตองการของหนวยที่ตน
ปฏิบัติงานตอไป  

ขอเสนอแนะ 
 1. โรงเรียนนายเรือควรเพ่ิมการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติวิชาชีพทหารเรือที่คลายคลึง 
กับงานที่ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ
จะตองปฏิบัติในอนาคตเมื่อสําเร็จการศึกษา 
เนนการฝกและการประเมินตามสภาพจริง 
เพ่ือใหนักเรียนนายเรือมีความคุนเคยในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  และส าม ารถปรั บ ตั ว ในกา ร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
 2. ครูอาจารย  นายทหารปกครอง 
ตลอดจนผูที่เกี่ยวของทุกระดับรวมกับทบทวน 
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หลักสูตร เน้ือหาที่บรรจุในหลักสูตร กิจกรรม
การเรียนการสอนทั้ งในและนอกหลักสูตร
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนานักเรียนนายเรือไปสูสมรรถนะที่ตองการ
ตามความมุ งหมายของหลักสูตรการศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ ตลอดจนความตองการของ
หนวยผูใช ดังน้ี 

  2.1 ความกระตือรือรน ความอดทน 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

  2.2 ทักษะความเปนครูทหารการ
บรรยายสรุป และการนําเสนอ 

  2 . 3  การ เขี ยนห นั งสื อร าชการ 
(ระบบงานสารบรรณ) 

  2.4 ทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ
ทักษะการพูดและการนําเสนอ   

  2.5 ทักษะการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล 
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